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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE 8 POSTOS DE TRABALHO
PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA)

Ata nUmero um

No dia 12 de maio de 2016, nas instalacbes da Camara Municipal de Azambuja, em Azambuja,
pelas 10 horas, reuniu o jari do procedimento concursal comum para a constituicdo de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de oito (8)
postos de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de Agdo
Educativa) do mapa de pessoal da Cdmara Municipal de Azambuja, designado por despacho de 28
de margo de 2016, estando presentes Maria Irene Lameiro dos Santos, na qualidade de
presidente, Maria Teresa Pereira Cardoso e Maria Jodo Gomes da Silva Martins, na qualidade de

vogais.

A presente reunido teve por objetivo a fixagdo da ponderacdo de cada método de selegdo e
férmula de classificagdo final, os parametros de avaliacdo a considerar em cada método, a definigcdo

da grelha classificativa e a respetiva férmula de classificacdo.

Considerando que, no presente procedimento concursal, serdo aplicados os métodos de sele¢do
obrigatérios previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o juri

deliberou, por unanimidade, o seguinte:

a) A aplicagdo dos métodos de selecdo tera por referéncia o perfil de competéncias previamente

definido e que se anexa a presente Ata (ANEXO 1.
b) Considerando que:
i.  onumero de candidatos aos procedimentos concursais pode ser superior a 100,
ii.  os procedimentos tém um cardter urgente,

o Jari delibera que a aplicagdo dos métodos de selegdo seja realizada de forma faseada,
constituindo-se tranches de 20 candidatos, nos termos do artigo 8.2 da Portaria n.2 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo dada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril.
c) A Prova de Conhecimentos (PC) tem uma ponderacdo de 60% da nota final e é realizada com
consulta, sendo constituida por 20 questdes de escolha multipla:
i.  Cada resposta certa é valorada com 1 valor;

ii. A auséncia de resposta a uma pergunta correspondera a atribui¢do de 0 valores;

iii. A PCversard os seguintes temas e respetiva bibliografia:
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e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (10 questdes) — Lei n.2 35/2014, de 20 |—sewwmmr
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de junho, com as atualizagdes introduzidas pelos seguintes diplomas: ;
e |ein.284/2015, de 07 de agosto
e Lein.2 82-8/2014, de 31 de dezembro @ .

e Retificagdo n.2 37-A/2014, de 19 de agosto W

e Estatuto do aluno e Etica escolar (2 questdes) — Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro, com as alteracdes introduzidas pela Retificagdo n.2 46/2012, de 17 de

setembro.

e Transporte Coletivo de Criangas (4 questdes) - Lei n.2 13/2006, de 17 de abril,
alterada pela Lei n.2 5/2013, de 22 de janeiro.

e Regulamento relativo a Higiene dos géneros alimenticios (2 questbes) -
Regulamento (CE) n.2 852/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho de 29 de

abril de 2004, alterado e retificado;

e Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais do Municipio de Azambuja

(2 questBes), Despacho n.2 11644/2014, de 17 de setembro.

iv. A Prova de Conhecimentos tem uma duragdo de 90 minutos, podendo ser alargada,
até 30 minutos, para os candidatos com deficiéncia comprovada que solicitarem
condigBes especiais para a sua realizagdo. O juri delibera que o comprovativo do grau
de deficiéncia pode ser apresentado até 10 dias Uteis antes da realizagdo da prova
escrita, quando ndo apresentado no momento da candidatura.

Os candidatos serdo convocados para a sala 30 minutos antes da hora agendada para
a Prova de Conhecimentos (PC), ndo sendo dada qualquer tolerancia por atraso apds

a hora de inicio da PC.
Os candidatos sé poderdo sair da sala 10 minutos apds a PC ter iniciado.

V. Na realizacdo da prova de conhecimentos sera garantido o anonimato para efeitos de
correcdo, nos termos do n.2 7 do artigo 9.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

vi. A correcido serd efetuada por recurso a sistema de leitura 6tica, pelo que o jari
delibera que os candidatos devem efetuar a prova de conhecimentos com

esferografica de tinta preta.
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vii.  Os candidatos admitidos serdo convocados por e-mail e aviso em DR, conforme 0 —wrmwmer—

R Sekedn

previsto nas alineas a) e d) do n2. 3 do artigo 30.2, conjugado com o estatuido no n.2

1 do artigo 32.2, da ja mencionada Portaria. @‘
d) A Avaliacdo Curricular (AC) tem uma ponderagdo de 60% no presente procedimento sendo o (

resultado determinado pela seguinte férmula:

IAC=20%Hab+40%EP+25%FP+15%AD| U

AC — Avaliagdo Curricular

Na qual:

HAB - Habilitacdo académica
EP — Experiéncia Profissional
FP — Formacao profissional

AD - Avaliagdo de desempenho

No pardmetro HAB, os critérios de selecdo e respetiva pontuagdo sdo os seguintes:

Habilitagdo superior a escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do candidato 20 valores

Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candidato 18 valores

No pardmetro EP, os critérios de sele¢do e respetiva pontuagao sdo os seguintes:

Experiéncia em acompanhamento de criangas e/ou jovens em contexto escolar,

incluindo criangas ou jovens com necessidades educativas especiais (nee), durante 3

ou mais anos

Experiéncia em acompanhamento de criangas e/ou jovens em contexto escolar, 4

incluindo criangas ou jovens com nee, durante um periodo inferior a 3 anos

Experiéncia em acompanhamento de criangas e/ou jovens em contexto escolar, mas 4

sem experiéncia com criangas ou jovens com nee, durante 3 ou mais anos

Experiéncia em acompanhamento de criangas e/ou jovens em contexto escolar, mas

INA — Recrutamento e Selegdo 3
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sem experiéncia com criangas ou jovens com nee, durante um periodo inferior a 3
anos
I , . 0
Sem experiéncia em acompanhamento de criangas e/ou jovens em contexto escolar |
Experiéncia em acompanhamento de criangas em transporte escolar, durante um 4
periodo de 3 ou mais anos
Experiéncia em acompanhamento de crianga em transporte escolar, durante um 2
periodo inferior a 3 anos
I . 0
Sem experiéncia em acompanhamento de crianga em transporte escolar
I C o ) 4
Experiéncia em vigildncia em contexto escolar, durante 3 ou mais anos
a C s e 3
Experiéncia em vigiléncia em contexto escolar, durante um periodo inferior a 3 anos
A C s 1
Experiéncia em vigildncia noutros contextos pelo menos durante 1 ano
e i 0
Sem experiéncia em vigiléncia
Experiéncia em atividade de limpeza em contexto profissional, durante 1 ou mais 3
anos
I . , - . 2
Experiéncia em atividades de limpeza em contexto profissional, até 1 ano
I - . - 0
Sem experiéncia em atividades de limpeza em contexto profissional
S o . . 3
Experiéncia em prestagfo de primeiros socorros, durante 1 ou mais anos
S " Lo [ 3
Experiéncia em prestagdo de primeiros socorros, até 1 ano
I " . 0
Sem experiéncia em prestagdo de primeiros socorros

No paradmetro FP, o JUri considerard todas das a¢Ges de formagdo frequentadas nos Ultimos 5 anos.

Os critérios a relevar na avaliacdo deste pardmetro serdo a duragdo e o ambito da formagao.

A pontuacio das agbes de formagdo sdo as representadas no quadro infra, sendo que, as agbes que

ndo especifiquem o nimero de horas, serdo pontuadas com a valoragdo minima.

~ Formagio Profissional

T o

Area de Acdo Educativa

6
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Area de transporte escolar com duragdio de 14 ou mais horas e Shels
) N 1 2&
Area de transporte escolar com duragéo inferior a 14 horas
. ~ , o . 3
Técnicas de resolucdo de conflitos com durag@o de 7 ou mais horas .
I ~ . o , 1
Técnicas de resolugdo de conflitos com duragéo inferior a 7 horas
— L ~ . 2
Técnicas de comunicago com duragdio de 7 ou mais horas
(. L PP 1
Técnicas de comunicago com duragfio inferior a 7 horas
¢ . ~ . 2
Area de primeiros socorros com duragéio de 7 ou mais horas
. . o 1
Area de primeiros socorros com duragdo inferior a 7 horas
Area de Higiene, Satde e Sequranga no trabalho com duracéio de 7 ou mais horas 2
Area de Higiene, Satide e Sequranca no trabalho com duracdo inferior a 7 horas 1
Area das necessidades educativas especiais com duracéo de 7 ou mais horas 2
Area das necessidades educativas especiais com duragéo inferior a 7 horas 1

84

85  No parametro AD, os critérios de selegdo e respetiva pontuagdo sao os seguintes:

Avaliogio de desempenho
3 ultimos ciclos avaliativos com mengéo Relevante 20
3 dltimos ciclos avaliativos com 2 mengbes de Relevante e 1 de Adequado 18
3 ultimos ciclos avaliativos com 1 mengdo de Relevante e 2 de Adequando 16
3 ultimos ciclos avaliativos com mengiio de Adequado 10
A quem ndo tenha AD por causa que ndio lhe seja imputdvel 10
Uma ou mais mengbes de Desadequado nos trés dltimos ciclos avaliativos 8

INA — Recrutamento e Selegdo 5
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A Avaliagao Curricular de cada candidato sera vertida para uma Ficha de Avaliagao Curricular,

cujo modelo se anexa a presente Ata (Anexo Il).

e} A Avaliagdo Psicologica (AP) tem uma ponderacdo de 40% da nota final sendo realizada no
cumprimento do disposto no artigo 10.2 da mesma Portaria. As aptidGes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais a avaliar sdo as identificadas no perfil de
competéncias a que se refere o Anexo | da presente ata.

f) A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) tem uma ponderagdo de 40% no presente
procedimento e incidird na avaliagdo de competéncias comportamentais identificadas no ja
referido perfil.

g) A classificacdo final do candidato, considerada até as centésimas, sera obtida através da

aplicacdo de uma das seguintes formulas:

i.  Candidatos sem vinculo ou com vinculo e sem identidade funcional
CF= 60% PC+ 40% AP
Ou
ii.  Candidatos com vinculo e com identidade funcional
CF =60% AC + 40% EAC
A presente Ata anexa-se, também, a proposta de Aviso de abertura (Anexo ll).

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata que, depois de lida e achada conforme, foi

assinada pelos presentes.

O Jri
A Presidente: ' A Vogal: A Yogal:
/ gf l@vesc @a\e&\e nder o o & AQL
aria Irene Lameiro dos Maria Teresa Pereira Cardoso Mayia Jodo Gdbmes da Silva
Santos Martins
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ANEXOS:
| - PERFIL DE COMPETENCIAS
Il - FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Il = AVISO DE ABERTURA
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PERFIL DE COMPETENCIAS

CARREIRA: Assistente Operacional

AREA DE ATIVIDADE: Auxiliar de Agao Educativa

MUNICIPIO DE AZAMBUJA

DATA: 19/04/2016
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Entidade: Municipio de Azambuja

NIPC: 506821480

Telefone geral: 263 400 400

Morada: Praga do Municipio, n.2 19, Azambuja
Localidade: Azambuja

Codigo Postal: 2050-315

AENOR
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EF72- 201570503
Sckeedo,

Nome: Ana Maria Sarilho Farinha

Cargo/Categoria: Assistente Técnica

Telefone: 263 400 407 E-mail: caae@cm-azambuja.pt

Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional

Enquadramento na estrutura orgénica:

Auxiliar  Divisiode

de Acio ZVV'Desenvolyim'ento

Educativa  Social 7 '
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ABALHADORES EH,

SEPTZ-HOT50003
Recastunears ¢ Sebicin

Relacionamentos institucionais: Cﬁ',
P [

Caracterizagdo do local e horério de trabalho:

Circunscricio territorial do Concelho de Azambuja,
podendo exercer fungBes em qualquer estabelecimento

‘escolar do concelho,

Azambuja

Estabelecimentos escolares

Normal de expediente — Horarios desfasados

INA — Recrutamento e Selegdo 14
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Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas W

Estatuto do aluno e ética escolar

Transporte coletivo de criangas

Higiene dos géneros alimenticios

Escolaridade Obrigatoria — 4.2 classe para individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6.2 ano
de escolaridade para individuos nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 e o

9.2 de escolaridade para os individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981.

Compreensdo de instrugdes

Raciocinio légico
Trabalho com nimeros

Reacdes motoras complexas (velocidade e exatiddo)

INA — Recrutamento e Selegao 15
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Adaptavel W

Atencioso
Ativo
Confiavel
Realizador

Estabilidade emocional

O presente perfil contém competéncias comportamentais consideradas essenciais, ou seja,

imprescindiveis para o exercicio bem-sucedido da fun¢do e a competéncia Gestdo das emocdes, cuja

apreciagio é do ambito exclusivo do método de selegdo Avaliagdo Psicologica.

As competéncias em causa s3o a seguir elencadas com a respetiva designacdo, definicdo e
comportamentos que lhes estdo associados e cuja manifestagdo permitira identificar a presenca das

mesmas.

Compromisso com o servico publico e orientagdo para a seguranga: exercer a sua atividade
respeitando as normas do servigo e os principios éticos inerentes ao servico publico e prevenir
situacdes de risco.

e Cumpre as regras e os procedimentos estipulados promovendo uma boa imagem do servico.

e  Trata de forma justa e imparcial todos os cidad&os, respeitando os principios da neutralidade, da
igualdade e confidencialidade.

e Realiza com empenho e rigor as tarefas propostas, assegurando o cumprimento de regras de
higiene e seguranga no trabalho.

e E cuidadoso empregando sistemas de controlo de verificagdo de modo a prevenir situagBes de
risco para pessoas e bens.

INA — Recrutamento e Selegdo 16
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Organizacdo e orientagdo para resultados: organizar as tarefas que tem a seu cargo de forma a Q

prioridade; zelar por materiais e equipamentos.

concretizar com eficiéncia e eficicia 0 -que é solicitado, cumprindo os prazos e .critérios de !

e Organiza as tarefas e mantém arrumados e limpos, equipamentos e materiais, de forma a
garantir o bom funcionamento do servigo.

e  Zela pelos materiais e equipamentos, garantindo a sua conservagdo e operacionalidade.
e Cumpre os prazos estipulados para as diferentes atividades.

e Realiza o trabalho respeitando os critérios de prioridade e urgéncia definidos.

Colaboracdo e comunica¢do: assumir uma postura facilitadora do relacionamento e comunicagdo
com os outros, prevenindo situacGes de conflito.

¢ Relaciona-se de forma cordial e aféavel, afirmando-se perante os outros, sem ser autoritario ou
agressivo.

e [ colaborante e disponivel com os diferentes utentens do Servigo procurando responder as suas
solicitacOes e necessidades.

e Eclaro e preciso na transmissdo de informag&o.

e  Adapta a linguagem aos diferentes interlocutores.

Gestdo das emocdes: atuar com equilibrio emocional nos diversos contextos socio-profissionais em
que se integra, lidando de forma apropriada e contida com situacfes de pressdo e contrariedades.

INA — Recrutamento e Selegao 17
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FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento concursal para recrutamento de 8 Assistentes Operacionais — Auxiliares de A¢do

Educativa

NOME:

Parametro: Habilitagdo (HAB)

AENOR

N

Servigo
Certiticado

Habilitagdo

Valoragao da habilitacdo

Parametro: Experiéncia Profissional (EP)

Descrigdo da experiéncia

Duragdo Pontuagdo

INA — Recrutamento e Selecdo
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35  Pardmetro: Formacdo Profissional (FP)

na

. E . DQURECAD-GERAL Dé QUALIFICACH .
508 TRABALHADORES EM FUNGOES FURLICAS

AENOR

Servigo
Certificado

36
Descri¢do da formacgao Pontuagdo
Valorac¢io da Formagdo profissional
37
38  Pardmetro: Avaliagdo de Desempenho (AD)
39
Ano Avaliacdo Quantitativa
Média
Valoracio da Avaliagdo de Desempenho
40
411
42
43
INA — Recrutamento e Selecao 20
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A classificagdo final da Avaliagdo Curricular resulta da aplicacdo da seguinte formula:

AC =20%HAB +40% EP + 25% FP + 15% AD

na qual:

AC= Avaliagdo Curricular
HAB= Habilitagdo académica
EP — Experiéncia Profissional
FP — Formagao profissional

AD — Avaliacdo de desempenho
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ANEXO Il - PROPOSTA DE AVISO DE ABERTURA
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Aviso n.2

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por d
tempo indeterminado para preenchimento de oito postos de trabalho, previstos e ndo ocupados /M/‘

no mapa de pessoal do Municipio de Azambuja, na carreira e categoria de Assistente Operacional

{Auxiliar de Agdo Educativa)

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 06 de abril, conjugados com o
disposto no artigo 33.2 da Lei n.2 7-A/2016, de 30 de marco, torna-se publico que, por deliberagdo
tomada pela Camara Municipal, em 2 de fevereiro de 2016 e por autorizagdo da Assembleia
Municipal de 18 de fevereiro de 2016, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da
data de publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de oito (8) postos de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional
(Auxiliar de Agdo Educativa), previsto e ndao ocupados no mapa de pessoal do Municipio de

Azambuja.

2 — Dos oito (8) postos de trabalho a ocupar, um (1) destina-se a pessoas com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro,

devendo fazer referéncia no ponto 8.1 do Formuldrio de Candidatura.

3 — Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, publicado no Didrio da Republica n.2 77, 2.2
série, de 31 de marco de 2000, faz-se constar a seguinte mencao: “Em cumprimento da alinea'h) do
artigo 9.2 da ConstituicGo, a Administracdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progresséo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualquer forma de discriminagcdo”.

4 — Consultada a Entidade Centralizadora para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 4.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro,
atualizada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, foi prestada a seguinte informagdo em 04 de
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maio de 2016: “Ndo tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constituicéo de

reservas de recrutamento para a categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de Acfo Educativa),
declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil
adequado”, bem como, ndo existirem reservas de recrutamento internas na Camara Municipal de

Azambuja que satisfagam a necessidade do recrutamento em causa.

5 - Consultada a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias (EGRA), em cumprimento do
disposto nos arts. 16.2 e 16.2-A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de dezembro, foi prestada a
seguinte informagdo em 9 de maio de 2016: "Vimos pelo presente informar V.Exas, que a Entidade
Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA) ainda ndo se encontra constituida na

Comunidade da Leziria do Tejo”.

6 — De acordo com a solucdo interpretativa uniforme da Dire¢io-Geral das Autarquias Locais, de 15
de maio de 2014, devidamente homologada por Sua Exceléncia o Secretdrio de Estado da
Administra¢do Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais, néio tém de consultar a Direcédo-
Geral da Qualificagéio dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do procedimento

prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacdo”.

7 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Cooperar na execugdo de tarefas inerentes as atividades
pedagdgicas, ltdicas e recreativas; vigiar e disciplinar a utilizagdo dos espacos interiores e exteriores
garantindo o cumprimento das regras de higiene, prevengdo e seguranca das criancas; auxiliar as
criangas na sua higiene pessoal e nas refeigbes, promovendo a sua autonomia; elaborar relatérios
didrios relativamente as quantidades e qualidade das refeigBes servidas, bem como efetuar as
marcac¢des didrias do nimero de refei¢bes a servir; providenciar a limpeza, arrumacéo, conservagio
e boa utilizagdo das instalagdes e dos espagos escolares exteriores, bem como do material,
equipamento didatico e informatico, necessario ao desenvolvimento do processo educativo,
comunicando estragos e extravios; prestar apoio em caso de necessidade e acompanhar a crianga a
unidades de presta¢do de cuidados de salide; acompanhar as criangas na utilizagdo de transportes
escolares zelando pela seguranga, assegurando o acesso, a correta acomodagdo e uso dos cintos de
seguranga, e saida das criangas das viaturas; exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de
utilizadores da escola e controlar entradas e saidas da escola.

8 — Local de trabalho — Area do Municipio de Azambuja

9 — Posigdo remunerat6ria de referéncia: 530,00 €
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10 — Posicionamento remuneratério: Nos termos do disposte no n.2 1, do art. 38.2 da Lei C[fj’\

n.2 35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual, conjugado com o n.2 1, do art.2 42.2 da Lei n.2 82-
B/2014, 31 de dezembro (LOE 2015) aplicavel por forga do disposto no n.2 1 do art. 18.2 da Lei n.2 7-
A/2016, de 30 de margo (LOE 2016). Os candidatos sem relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado serdo posicionados na 1.2 posigdo a que corresponde o 1.2 nivel

remuneratério (€ 530,00) da Tabela Remuneratéria Unica.

11 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo

fixado para a apresentacgdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

11.1 — Requisitos previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada

em Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que consistem em:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo, por convengdo

internacional ou por lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) N3o estar inibido do exercicio de fungBes publicas ou ndo estar interdito para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢Bes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

11.2 — Nivel Habilitacional: Titularidade da escolaridade obrigatéria - 4.2 classe para individuos
nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6.2 ano de escolaridade para individuos nascidos entre 1 de
janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 e 0 9.2 ano de escolaridade para os individuos nascidos a

partir de 1 de janeiro de 1981.

11.2.1 — N&o hd lugar, no presente procedimento concursal, & substituicdo do nivel habilitacional

exigido por formagdo adequada ou experiéncia profissional.

12 — N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do servi¢o, idénticos aos postos de trabalho para cuja

ocupacdo se publicita o procedimento.
13 — Formalizacdo de candidaturas:

13.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.2 e 51.2 da Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, as
candidaturas deverdo ser formalizadas através do preenchimento, preferencialmente, do formulario
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177 de candidatura, em formato electrénico, disponivel na pagina electronica do INA, em
178  www.ina.pt/azambuja

EP7 220154
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179 13.2 — As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente, dos seguintes documentos:

180  a) Curriculum profissional, atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada, (/‘/’/‘
181 contactos, incluindo endereco de correio eletronico, nimero do bilhete de identidade ou cartdo de

182  cidad&o, habilitagdes literdrias, fungGes que exerce bem como as que exerceu, quando exista

183  experiéncia profissional, com indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes,

184  assim como a formacdo profissional detida, com indicacdo da entidade promotora, data de

185  frequéncia e duragdo (em horas);
186  b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

187  c¢) Documentos comprovativos da formacdo profissional, nos termos do exigido na parte final da

188  alinea a) deste ponto;

189  d) Declaracdo emitida pelo servigo de origem, devidamente atualizada, da qual constem de maneira

190 inequivoca, as seguintes informagdes:

191 i. Modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém;

192 ii. Conteldo funcional do posto de trabalho que ocupa ou que tenha ocupado em anos
193 anteriores e que apresentem identidade funcional com o do posto de trabalho a que se
194 candidata;

195 iii. A avaliacdo de desempenho relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a 3 anos, nos termos
196 da alinea d) do n.2 2 do artigo 11.2 da Portaria ou, sendo o caso, indicagdo dos motivos de
197 nao avaliacdo em um ou mais anos.

198  e) Documento comprovativo do grau de incapacidade, caso tenha sido preenchido o campo 8. do

199 formulario.

200 f) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar

201  relevantes para apreciagdo do seu mérito.

202 14 — Métodos de selegdo:

203 14.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.2 da LTFP serdo adotados os seguintes métodos de
204  selegdo:

205 i. Candidatos sem vinculo ou com vinculo mas sem identidade funcional:
206 Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP)
207 ii. Candidatos com vinculo e com identidade funcional:
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Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

14.2. Considerando que o nimero de candidatos ao procedimento concursal pode ser superior a 100,
e que o procedimento tem um carater urgente, a aplicagcdo dos métodos de sele¢do serd realizada de

forma faseada, constituindo-se tranches de 20 candidatos, nos termos do artigo 8.2 da Portaria.

14.3 — Nos temos do disposto no n.2 2 do artigo 36.2, da LTFP, exceto quando afastados, por escrito,
pelos candidatos que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem a
cumprir ou a exercer, ou encontrando-se em situagdo de requalificagdo tenham estado, por tltimo, a
desempenhar atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja

ocupacao o procedimento foi publicitado.

14.4 — De acordo com o estipulado no n.2 1 do art.2 18 da Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, a
valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera considerada até as centésimas, de acordo com

a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

14.5 - A classificacdo final do candidato serd obtida através da aplicagdo de uma das seguintes

férmulas:
Candidatos sem vinculo ou com vinculo mas sem identidade funcional
CF=60% PC+ 40% AP
Candidatos com vincuio e com identidade funcional

CF = 60% AC +40% EAC

Sendo que:

CF = Classificacdo Final

PC = Prova de conhecimentos

AC = Avaliagdo curricular

AP = Avaliagdo Psicologica

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

14.6.— Prova de conhecimentos:
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14.6.1 - A prova de conhecimentos visando avaliar os conhecimentos académicos e, ou profissionais 2
e as competéncias técnicas dos candidatos, necessdrias ao exercicio do posto de trabalho colocado a @ :

.
concurso, sera escrita (de escolha miltipla), com consulta, com a duragdoc maxima de 90 minutos, W

valorada de 0 a 20 valores e incidira sobre a seguinte bibliografia:

¢ Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas — Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, com

as atualiza¢Oes introduzidas pelos seguintes diplomas:
e Lein.284/2015, de 07 de agosto
e lein.2 82-B/2014, de 31 de dezembro

e Retificacdo n.2 37-A/2014, de 19 de agosto

Disponivel em:
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei mostra articulado.php?nid=2171&tabela=leis&so miolo=

e Estatuto do aluno e Etica escolar — Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, com as

alteragGes introduzidas pela Retificacdo n.2 46/2012, de 17 de setembro.

Disponivel em:
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=1793&tabela=leis

e Transporte Coletivo de Criangas - Lei n.2 13/2006, de 17 de abril, alterada pela Lei
n.25/2013, de 22 de janeiro.

¢ Regulamento relativo a Higiene dos géneros alimenticios - Regulamento (CE) n.2
852/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho de 29 de abril de 2004, alterado e

retificado;

Disponivel em:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/HTML/?uri=CELEX:02004R0852-
20090420&rid=1

e Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais do Municipio de Azambuija,

Despacho n.2 11644/2014, de 17 de setembro.

Disponivel em:

http://www.cm-
azambuja.pt/files/Recursos%20Humanos/Reg%200rg%20Servicos%20Municipais DR%2017
%20se1%202014.pdf

14.7 — A Avaliagao Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o

perfil de competéncias previamente definido;
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14.8 — A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
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habilitacdo académica, complementar ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fun¢Ges exercidas e avaliacdo de desempenho

obtida.

14.9 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter, através de uma relagao interpessoal,
informagBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

15 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada nas instalagdes do Municipio de Azambuja e disponibilizada na

respetiva pagina eletrénica.

16 — Os candidatos aprovados em cada método sao convocados para a realizagdo do método

seguinte por uma das formas previstas no n.2 3 do artigo 30.2 da referida Portaria.

17 — De acordo com o preceituado no n.2 1 do artigo 30.2, os candidatos excluidos serdo notificados

por uma das formas previstas no seu n.2 3 para a realizacao da audiéncia dos interessados.

18 — As atas do Juri, nas quais constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos fatores que integram os métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de

valoragdo dos métodos serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — Serado excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a

9,5 valores, num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.
20 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 35.2 da Portaria.

21 — A lista unitéria de ordenagdo final dos candidatos, ap6s homologacdo pelo Presidente do

SEP7I-20T5/0003
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Municipio de Azambuja, é afixada em local visivel e publico das instalagbes do Municipio de

Azambuja e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, nos termos do n.2 6 do artigo 36.2 da
Portaria, sendo publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica, com a informacdo da

respetiva publicitacdo.

22 - Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de
trabalho a concurso e para constituicdo de reserva de recrutamento interna, nos termos do artigo
40.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro na redacdo dada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 06
de abril, sempre que a lista de ordenagdo final, devidamente homologada, contenha um ndmero de

candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar que serd utilizada, sempre que,
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no prazo de 18 meses contados da data homologagdo da referida lista, haja necessidade de ocupacéo

de idénticos postos de trabalho. @ .

23 — Composi¢ao do Juri: o Jari do presente procedimento é composto por um presidente, dois W/‘

vogais efetivos e dois vogais suplentes:

Presidente do Jari — Lic. Maria Irene Lameiro dos Santos, Diretora do Departamento

Administrativo e Financeiro
Vogais efetivos
1.2 Vogal - Lic. Maria Teresa Pereira Cardoso, Técnica Superior;

2.2 Vogal - Lic. Maria Jodo Gomes da Silva Martins, Técnica Superior;

Vogais suplentes
1.2 Vogal - Lic. Carla Maria Brites Ramos Capitdo Roma, Técnica Superior;
2.2 Vogal — Maria Adelaide de Paeta Dias Gordo, Coordenadora Técnica.

A presidente do juri sera substituida nas suas faltas ou impedimentos pela 1.2 vogal efetiva.

24 - O procedimento a que se refere o presente aviso de abertura sera gerido pela Dire¢do Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Plblicas, INA, nos termos do protocolo estabelecido com

essa entidade.

Azambuja, 12 de maio de 2016. — O Presidente da Cadmara de Azambuja, Luis Manuel Abreu de

Sousa
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