azambuja

Munigipio

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE REGULARIZACAC DE VINCULOS PRECARIOS PARA O
PREENCHIMENTOQ DE 4 POSTOS DE TRABALHO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL (AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA)

Ata namero guatro

No dia 3 de julho de 2018, nas instalaces da Camara Municipal de Azambuja, em Azambuja, pelas
10 horas, reuniu o Juri do procedimento concursal, no dmbito do programa de regulariza¢do
extraordinaria dos vinculos precérios, para a constituigdo de relagdo juridica de emprego publico
em regime de contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho para a carreira e categoria de assistente
operacional, na drea de Auxiliar de Acdo Educativa, do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Azambuja, designado por despacho de 23 de margo de 2018, estando presentes Zilia Alexandra
dos Reis Brito, na qualidade de presidente, Catarina Sofia Santos Costa Gongalves e Inés Pina Vidal

Ramos, na qualidade de vogais.
A presente reunido teve por gbjetivo deliberar refativamente aos seguintes pontos:

1. Apreciagdo das alegacdes dos candidatos em sede de audiéncia dos interessados;
2. Aprovagdo da lista:
e Final dos candidatos admitidos e excluidos (anexo 1)
» Final de classificagdo dos candidatos na Avaliagdo Curricular {anexo II};
e Final de classificacdo dos candidatos na entrevista profissional de selegéo (anexo
)
s De ordenagdo final (anexo IV)

3. Homologacdo da lista de ordenacdo final

Ponto 1. Apreciacio das alegactes dos candidatos em sede de audiéncia dos interessados

Notificados os candidatos, nos termos do disposto nos n.2s 7 e 8 do artigo 10.2 da Lei n.2
112/2017, de 29 de dezembro, para se pronunciarem em sede de audiéncia de interessados
relativamente a lista de candidatos admitidos e excluidos, a lista de classifica¢do dos candidatos
na avaliacio curricular, 3 lista de classificagdo dos candidatos na entrevista profissional de selecao

e a lista provisoria de ordenacdo final, foram apresentadas as seguintes alegacdes:
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a) Candidata Isabel Maria Ambrosio Desidério

Através do e-mail datado de 8 de junho de 2018, vem a candidata Isabel Maria Ambrésio

Desidério expor o seguinte:

“(...) venho por este meio pedir uma explicagdo em quest@o ao concurso que participel para 4
postos de trabalho na categoria/carreira de assistente operacional, auxiliar de acgdo educativa.
Chegou me a carta em como foi publicado o resultado do concurso no qual me deram uma
pontuacdo e me excluiram mas isto sem sequer eu ter ido o alguma entrevista e sem me darem
uma explicacdio do porqué. Por isso venho por este meio pedir que me expliqguem como foi feita

esta avaliacdo sem sequer me darem hipétese alguma”.
Apds a andlise das alegacgBes apresentadas, o Juri deliberou o seguinte:

Tal como definido previamente pelo jiri na alinea e) da ata nimero um, de 27 de margo de 2018,
e expresso no ponto 11.5 do aviso de abertura do procedimento em causa, “cada um dos métodos
de selegdo [avaliagio curricular e entrevista profissional de selecdo] é efiminatdrio, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior o 9,5 valores,
ndo lhe sendo aplicdvel o método de sele¢do seguinte”. Aplicado o primeiro método de selegdo
(avaliagdo curricular}, a candidata obteve a classificagdo de 5,3 valores, a qual, por ser inferior a
9,5 valores, determinou a sua exclusdo do procedimento, e, consequentemente, da aplicacdo do

segundo método de selecdo (entrevista profissional de selegdo).

A avaliacdo curricular, efetuada em face dos elementos constantes da candidatura e em fungdo
dos critérios, pardmetros, pontuacdes e ponderagdes previamente definidos na ata nimero um
consta da ficha individual gque se encontra junta ao processo, podendo estes elementos ser

consultados pela candidata.

Em face do exposto, e na auséncia de qualquer fundamento para a revisdo da classificagdo final
atribuida 3 candidata Isabe! Maria Ambrésio Desidério no método de selecdo avaliagdo

curricular, o juri delibera manter a exclusdo da candidata.

b} Candidata Susana Fernandes Nascimento

Por requerimento datado de 13 de junho de 2018, vem a candidata Susana Fernandes

Nascimento expor o seguinte:
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“(..) tendo conhecimento das listas que me enviaram, ndo concordo com as avaliogdes,
principalmente com a minha avaliacdo, acho que merecia mais e gostaria que me avaligssem
outra vez, uma vez que eu tenho cursos de formag@o e tenho experiéncia nesta drea.

Revejom novamente o meu curriculo e dreas de formagdo.”
Apds a andlise das alegages apresentadas, o Juri deliberou o seguinte:

A avaliagdo curricular da candidata teve em conta as informagdes e documentos fornecidos com
a candidatura e foi efetuada em func¢do dos critérios, pardmetros, pontuacdes e ponderagGes
previamente definidos na ata nimero um, de 27 de marg¢o de 2018, constando da ficha individual

que se encontra junta ao processo, podendo estes elementos ser consultados peia candidata.

Para além do tempo de exercicio de fungBes caracterizadoras do posto de trabatho a concurso,
também a experiéncia profissional da candidata foi objeto de avaliacdo, relevando para este
efeito o exercicio de fungBes relevantes para o posto de trabalho a ocupar e o periodo de duragdo
das mesmas, nos termos definidos no ponto iii. da alinea a) da ata nimero um, nomeadamente a
experiéncia em acompanhamento de criangas e jovens, vigilancia e em atividades de limpeza,

tudo em contexto escolar.

No pardmetro formacdo profissional, e conforme definido no ponto iv. da alinea a) da ata nimero
um, relevavam as acdes de formacgdo, frequentadas nos Ultimos cinco anos, nas dreas
{previamente definidas) tidas como relevantes para o exercicio das fungbes a concurso e a
respetiva duracdo. Para efeitos de avaliagdo deste parametro, competia aos candidatos

comprovar a frequéncia das a¢bes de formagdo, bem como a respetiva data e duragdo.

Na avaliacdo deste pardmetro foi atribuida a candidata a pontuagdo de 6 valores, conforme
previamente definido no ponto iv. da alinea a} da ata nimero um, tendo-se considerado para o
efeito a frequéncia, devidamente comprovada, do “Processo de RVCC Profissional, saida
profissional de Técnico de Acdo Educativa Nivel 4, desde abril de 2018, no Centro Qualifica do CP

Justica”.

N3o obstante a indicacio de que terd frequentado a agdo de formagdo “Gestdo da (In) Disciptina”,
a candidata ndo fez prova idénea da efetiva frequéncia mesma, limitando-se a juntar copia do

plano de formagio, pelo que entendeu o juri gue a mesma ndo pode ser considerada.

Pelo exposto, deliberou este Jari ndo haver lugar a qualguer fundamento para a revisdo da

classificaco final atribuida a candidata no método de selegdo Avaliagdo Curricular.
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Ponto 2. Aprovacio da lista final dos_candidatos admitidos e excluidos, da lista final de

classificacio dos candidatos na Avaliac3o Curricular, da lista final de classificaco dos

candidatos na entrevista profissional de selecZo e da lista de ordenacdo final

£m conformidade com o exposto no ponto anterior, o juri delibera, por unanimidade, aprovar a
lista final dos candidatos admitidos e excluidos (Anexo 1), a lista final de classificagdo dos
candidatos na Avaliagdo Curricular {Anexo ll), a lista final de classificacdo dos candidatos na

entrevista profissional de selecdo {Anexo 1ll) e a lista de ordenacdo final {Anexo IV).

Ponto 3. Homologacio da lista de ordenacdo final

Concluida a audiéncia dos interessados, e em cumprimento do disposto nos n2 2 e n? 6 do artigo
362 da Portaria n? 83-A/ 2009, de 27 de fevereiro, com a redagdo que lhe foi dada pela Portaria
n.2 145-A/2011 de 6 de abril, a lista de ordenagao final (Anexo V), serd submetida a homologag¢do
pelo Dirigente Méximo do Municipio da Azambuja, acompanhada de todo o processo,
designadamente as deliberagBes tomadas no &mbito do presente procedimento, incluindo as

relativas 3 admiss3o e exclusio dos candidatos.

Apbs homologacdo, a lista de ordenago final serd afixada em local visivel e publico nas instalagdes
do Municipio da Azambuja (Praca do Municipio, n.2 19, Azambuja), bem como na pagina

eletronica do Municipio.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata que, depois de lida e achada conforme, foi

assinada pelos presentes.

A Vogal: A Vogal:

~ er?:- fh\naéa &wa %éoé | O
Zilia Alexandra dos Reis Catarina Sofia Santos Costa  Inés Pina Vidal Ramaos
Brito Gongalves
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ANEXO I: LISTA FINAL DOS CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS

ANA RITA TOMAS FONSECA
CATARINA SOFIA GARCEZ FILIPE

HELENA MATILDE COELHO GONCALVES
ISABEL MARIA AMBROSIO DESIDERIO

JORGE MANUEL TORRES AZEVEDO

MARIA FERNANDA OURO VALADA DE SOUSA
MARIA ISABEL MARQUES ALVES

SANDRA CRISTINA HENRIQUES SOUSA BRITO
SUSANA FERNANDES NASCIMENTO

©PNOYV A WN R

1. CECILIA MARIA LOBATO COELHO a)
2. HELENA SOFIA MEIRELES BORDALO a)
3. JULIANA FERREIRA DA CUNHA a)
4. MARIA DE FATIMA SOUSA DO NASCIMENTO MARQUES a)
5. MARIA JOAD CASTANHO CALDEIRA CAVADINHAS a)
6. PAULA SOFIA SANTOS MARQUES a)
7. SILVIA MARIA RODRIGUES DA SILVA a)
8. VANESSA ALEXANDRA GOMES TEIXEIRA a)

MOTIVO DE EXCLUSAO:

a) Na&o reune as condigbes previstas no n.2 2 do artigo 32 da Lei n.? 112/2017, de 29 de dezembro
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ANEXO Ii: LISTA FINAL DE CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS NA

AVALIACAO CURRICULAR

1. ANA RITA TOMAS FONSECA 10,3 SIM
2. CATARINA SOFIA GARCEZ FILIPE 11,6 SIM
3. HELENA MATILDE COELHO GONGCALVES 12,4 SIM
4. ISABEL MARIA AMBROSIO DESIDERIO 5,3 NAO 2
5. JORGE MANUEL TORRES AZEVEDO 10,3 SIM
6. MARIA FERNANDA OURO VALADA DE SOUSA 10,4 SIM
7. MARIA ISABEL MARQUES ALVES 10,4 SIM
8. SANDRA CRISTINA HENRIQUES SOUSA BRITO 10,4 SIM
9. SUSANA FERNANDES NASCIMENTO 11,6 SIM

a) Candidata excluida por ter tido nota inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular e,
como tal, ndo admitida ao segundo método de selegdo.
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ANEXO IiI: LISTA FINAL DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS NA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

. ANA RITA TOMAS FONSECA

. CATARINA SOFIA GARCEZ FILIPE

. HELENA MATILDE COELHO GONGALVES

. JORGE MANUEL TORRES AZEVEDO

. MARIA FERNANDA OURO VALADA DE SOUSA
. MARIA ISABEL MARQUES ALVES

. SANDRA CRISTINA HENRIQUES SOUSA BRITO
. SUSANA FERNANDES NASCIMENTO

O ~N N kNN

18,0
17,0
14,0
18,0
16,0
13,0
18,0
14,0

SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
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ANEXO IV: LISTA DE ORDENAGAO FINAL

1. CATARINA SOFIA GARCEZ FILIPE 11,6
2. SANDRA CRISTINA HENRIQUES SOUSA BRITO 10,4
3. ANA RITA TOMAS FONSECA 10,3
3. JORGE MANUEL TORRES AZEVEDO 10,3
4. HELENA MATILDE COELHO GONCALVES 12,4
5. MARIA FERNANDA OURO VALADA DE SOUSA 10,4
6. SUSANA FERNANDES NASCIMENTO 11,6
7. MARIA ISABEL MARQUES ALVES 10,4

17,0
18,0
18,0
18,0
14,0
16,0
14,0
13,0

13,76
13,44
13,38
13,38
13,04
12,64
12,56
11,44
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W Mantém-se 0 empate, mesmo depois de aplicados os critérios de desempate previstos no n.2 2 do artigo 352 da
Portaria n.2 83-A4/2009, de 22 de janeiro, alterada e repubiicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de & de abril, através

de e-mail, bem como os critérios definidos na alinea i) da ata n.2 2.
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