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PROCEDIMENTO DE MOBILIDADE INTERNA NA CATEGORIA PARA O PREENCHIMENTO DE 1
POSTO DE TRABALHO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, NA AREA DE
SERVICO SOCIAL

Ata nimero um

No dia 13 de julho de 2018, nas instalagbes da Camara Municipal de Azambuja, em Azambuja,
pelas 11 horas, reuniu o Juri do procedimento de mobilidade interna na categoria, designado por
despacho de 12 de julho de 2018, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho para
a carreira e categoria de técnico superior, na area de Servigo Social, a afetar a Divisdo de
Desenvolvimento Social, estando presentes Silvia Margarida Narciso Vitor, na qualidade de

presidente, Paula Sofia Faria Quiterio e Lara Mdnica Oliveira Vitorino, na qualidade de vogais.

Considerando que no presente procedimento de mobilidade interna a sele¢do dos candidatos sera
efetuada com base na andlise curricular, podendo ser complementada com uma eventual

entrevista profissional de seleg¢do, o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

a) A Avaliagdo Curricular (AC), expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas e cardcter eliminatoério, tem uma ponderacdo de 100% ou de 50%,
consoante haja ou ndo entrevista profissional de sele¢do, sendo o resultado determinado
pela seguinte férmula:

) IAC=25%HA+35%EP+15%FP+25%AD

Na qual:

AC - Avaliagao Curricular

HA - Habilita¢do académica

EP — Experiéncia Profissional

FP — Formacao profissional

AD — Avalia¢do de desempenho

i. No parametro HA, os critérios de avaliagdo e respetiva pontuacao sao os seguintes:
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Habilitagdo Valoragdo
Doutoramento em area de formagdo relevante para as funcdes a
20 valores
desempenhar
Mestrado em drea de formagdo relevante para as funcdes a
18 valores
desempenhar
Licenciatura em Servigo Social 16 valores

ii. No parametro EP, os critérios de avaliagdo e respetiva pontuagdo sdo os que constam
da tabela seguinte:

Anos de experiéncia profissional relevante para as

fungbes a desempenhar Valoragdo
Periodo igual ou superior a 15 anos 20 valores
Periodo igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos 18 valores
Periodo igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos 16 valores
Periodo igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos 12 valores
Periodo igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos 10 valores
Periodo inferior a 1 ano 6 valores

iii. No parametro FP, os critérios de avaliagdo e respetiva pontuacdo sdo os que constam
da tabela seguinte:

Horas de formagdo em drea relevante para as fungbes

a desempenhar, nos ultimos 10 anos Valoragdo
Igual ou superior a 180 horas 20 valores
Igual ou superior a 120 horas e inferior a 180 horas 18 valores
Igual ou superior a 60 horas e inferior a 120 horas 16 valores
Igual ou superior a 30 horas e inferior a 60 horas 14 valores
Igual ou superior a 3 horas e inferior a 30 horas 12 valores

iv. A avaliagdao do parametro AD serd obtida através da média aritmética simples da
valoragdo obtida em cada um dos dois ultimos ciclos avaliativos, de acordo com a

tabela infra:
Avaliagdo obtida pelo candidato Valoragdo
Desempenho Relevante (4 a 5) 20 valores
Desempenho Adequado (2 a 3,999) 14 valores
A quem ndo tenha AD por causa que ndo lhe seja 10 valoras
imputavel
Desempenho Inadequado (1 a 1,999) 0 valores

b) a Avaliagdo Curricular servira de base a pré-sele¢do dos candidatos, sendo selecionados

os candidatos que obtiverem um minimo de 12 valores. A avaliagdo sera efetuada com
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base na féormula indicada em a), sendo os candidatos agrupados, consoante tenham, ou
ndo, obtido a classificacdo minima de 12 valores, por Favoravel ou N3o Favoravel;
apenas os candidatos com mengdo de Favoravel serdao contactados para a realizagao da
entrevista profissional de selegao;

a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), com uma ponderagdo de 50% da nota final,
visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais dos candidatos evidenciados durante a interagao estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo, motivagao profissional e de relacionamento interpessoal. Serdo avaliados
e ponderados, numa escala de 0 a 20, os seguintes parametros: Qualidade da Experiéncia

Profissional (QEP); Motivacdo/Interesse (MI); Responsabilidade (R); Sentido critico (SC).

i. Qualidade da Experiéncia Profissional — visa avaliar o nivel e desenvolvimento dos
conhecimentos técnico profissionais adquiridos e a sua utilidade e adequacdo ao
exercicio da fungdo, sublinhando a identidade da experiéncia profissional detida com
o perfil exigido;

ii. Motivacdo — visa avaliar os motivos de apresentacao da candidatura ao lugar e o
interesse do candidato pelas fungdes a desempenhar, designadamente a sua
capacidade de dedicagdo e empenho numa perspetiva de realizagdo pessoal e
profissional;

ii. Responsabilidade — visa avaliar o sentido de responsabilidade do candidato e o nivel
de compromisso para com o servigo, designadamente a sua capacidade de ponderar e
avaliar as necessidades do servico em fungdo da sua missao e objetivos e de exercer

as suas fung¢des de acordo com essas necessidades;

iv.  Sentido Critico — visa avaliar a capacidade de andlise critica do candidato, e respetiva

e)

fundamentagdo, face a resolugao de situagdes e experiéncias profissionais que lhe sdo
apresentadas.
a Entrevista Profissional de Selecdao, com a duragao ndo superior a 30 minutos, sera
realizada pelo Juri e é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. A classificagdo a atribuir a cada parametro de avalia¢ao, de acordo

com o quadro infra, resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final
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obtido através da média aritmética simples das classificacbes dos pardmetros a avaliar,

mediante a aplicagdao da seguinte férmula:

Em que:

[EPS= (QEP+MI+R+SC)/4

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do
QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional

MI = Motivagdo/Interesse
R = Responsabilidade
SC = Sentido Critico

Nivel

Classificativo

Classificagao

Descrigdo do comportamento associado

Elevado 20 valores

- Revelou grande variedade, profundidade e riqueza de experiéncia em atividades
relevantes para o exercicio das fungGes, conjugada com aprofundados conhecimentos
profissionais de muita utilidade para as fungbes a exercer, permitindo prognosticar
elevada capacidade de adaptagao ao trabalho;

- Relevou muito elevado interesse e motivagdo profissional;

- Manifestou elevada capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo;

- Demonstrou possuir um excelente sentido critico

Bom 16 valores

- Revelou variedade, profundidade e riqueza de experiéncia em atividades relevantes
para o exercicio das fung¢des, conjugada com muitos conhecimentos profissionais de
muita utilidade para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar muito boa capacidade
de adaptagdo ao trabalho;

- Relevou elevado interesse e motivagao profissional;

- Manifestou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo;

- Demonstrou possuir um elevado sentido critico

Suficiente 12 valores

- Revelou experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada
com bons conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungdes a exercer,
permitindo prognosticar boa capacidade de adaptag¢do ao trabalho;

- Relevou um satisfatdrio interesse e motivagdo profissional;

- Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo;

- Demonstrou possuir um satisfatério sentido critico

Reduzido 8 valores

- Revelou pouca experiéncia, pouco aprofundada, em atividades relevantes para o
exercicio das fungdes, conjugada com alguns conhecimentos profissionais de utilidade
para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar pouca capacidade de adaptacdo ao
trabalho;

- Relevou escasso interesse e motivagdo profissional;

- Manifestou pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo;

- Demonstrou possuir escasso sentido critico

Insuficiente 4 valores

- N3o revelou experiéncia variada e aprofundada, ndo tem conhecimentos profissionais
de muita utilidade para as fung¢Ges a exercer, permitindo prognosticar uma falta de
capacidade de adaptag¢do ao trabalho;

- Relevou muito escasso interesse e motivagao profissional;

- Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo;
- Demonstrou possuir muito escasso sentido critico

f) a ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa

escala de 0 a 20 valores e a Classificagao Final resultard da aplicagdo da seguinte férmula:
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a. Caso seja utilizado apenas o método de sele¢do de avaliagdo curricular:

b. Caso a avaliagdo curricular seja complementada com a entrevista profissional de

selecdo:

ICF= (AC*50%) + (EPS*50%)|

Em que:

CF = Classificacao Final

AC = Avaliagao Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegado

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata que, depois de lida e achada conforme,

foi assinada pelos presentes.

O Juri
A Presidente: A Vogal: A ngai;
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Silvia Margarida Narciso Paula Sofia Faria Quitério Lara Ménica Oliveira
Vitor Vitorino
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