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PROCEDIMENTO DE MOBILIDADE INTERNA NA CATEGORIA PARA O PREENCHIMENTO DE 2 POSTOS
DE TRABALHO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

Ata nimero dois

No dia 11 de janeiro de 2019, nas instalagdes da Cdmara Municipal de Azambuja, em Azambuja, pelas
14 horas e 30 minutos, reuniu o JUri do procedimento de mobilidade interna na categoria, designado
por despacho de 14 de novembro 2018, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho
para a carreira e categoria de assistente técnico, a afetar ao Departamento Administrativo e Financeiro
e a Divisdao de Desenvolvimento Social, estando presentes Maria Jodo Gomes da Silva Martins, na
qualidade de presidente, Zilia Alexandra Reis Brito e Ricardo Miguel Nunes Portela, na qualidade de

VOgais.
A presente reunido teve por objetivo deliberar relativamente aos seguintes pontos:

1. Analise das candidaturas e aprovagao da lista dos candidatos a admitir e a excluir (anexo I);
2. Avaliacdo curricular dos candidatos (anexo I1);

3. Marcagdo da Entrevista Profissional de Selecao.

Ponto 1. Analise das candidaturas e aprovacio da lista dos candidatos a admitir e a excluir

Terminado o prazo de apresentacdo de candidaturas, deu-se inicio a anélise das mesmas, tendo sido
verificado que foram apresentadas duas candidaturas.

Tratando-se de um procedimento de mobilidade na categoria, apenas poderdo ser admitidos no
presente procedimento os candidatos que sejam detentores de uma relagdo juridica de emprego
publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes plblicas, constituida por tempo
indeterminado em efetividade de funcBes, com integragdo na carreira e categoria de assistente
técnico, com experiéncia profissional na area requerida.

Verificados os elementos apresentados pelas candidatas, designadamente a posse dos requisitos
exigidos e a apresentagao dos documentos essenciais a sua admissao ou exclusdo, verificou-se que as
candidatas, Ana Céu Pinto Gomes Vicente e Maria Jodo Ventura Faria Mend3o, retnem os referidos
requisitos.

Assim sendo, uma vez analisadas as candidaturas, o juri aprovou, por unanimidade, o projeto de lista,

das candidatas a admitir (Anexo ).
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Ponto 2. Avaliacdo curricular dos candidatos

A avaliagdo curricular, método de selegdo de carater eliminatdrio, visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitacdo académica, experiéncia profissional, formacao profissional

e avaliagdo de desempenho, de acordo com os critérios definidos na ata n.2 1.

Nesta conformidade, apds verificagao dos elementos, o juri deliberou, por unanimidade, atribuir

classificagdo constante do anexo Il.

Ponto 3. Marcacdo das Entrevistas Profissionais de Selecdo

O juri deliberou por unanimidade convocar as candidatas admitidas, através de e-mail, para a

realizagdo das Entrevistas Profissionais de Sele¢do, agendadas para a seguinte data, local e horério:

Data Local Horario Candidata
21/1/2019 Edificio Pagos do concelho 9h30m | Ana Céu Pinto Gomes Vicente
21/1/2019 Edificio Pagos do concelho 10h00Om | Maria Jodo Ventura Faria Mend3o

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata que, depois de lida e achada conforme, foi

assinada pelos presentes.

O Jdri
A Presidente: | /] AVogal: o 0 Vogal:
G \#a ’\Pr}‘i’ L;_(,_ Q;{;\
aria Jodo Gomes da Silva Zilia Alexandra Reis Brito Ricard iguel Nunes
Martins Portela
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ANEXO I: CANDIDATOS A ADMITIR \

CANDIDATOS ADMITIDOS:

NOME COMPLETO
1. ANA CEU PINTO GOMES VICENTE

2. MARIA JOAO VENTURA FARIA MENDAO
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ANEXO I1: LISTA DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATO NA AVALIACAO X/
CURRICULAR

NOME COMPLETO CLASSIFICACAO APROVADO
1. ANA CEU PINTO GOMES VICENTE 16,10 SIM
2. MARIA JOAO VENTURA FARIA MENDAO 18,90 SIM
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