Municipio de Azambuja

azambuja Camara Municipal de Azambuja

PROCEDIMENTO DE MOBILIDADE INTERNA NA CATEGORIA PARA O PREENCHIMENTO DE 1
POSTO DE TRABALHO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, NA AREA DE
MEDICINA VETERINARIA

Ata nimero dois

No dia 16 de setembro de 2019, nas instalagdes da Camara Municipal de Azambuja, em Azambuja,
pelas 15 horas, reuniu o Jdri do procedimento de mobilidade interna na categoria, designado por
despacho de 14 de agosto 2019, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho para
a carreira e categoria de técnico superior, drea de medicina veterindria, a afetar ao Departamento
de Infraestruturas e Obras Municipais, estando presentes Maria Irene Lameiro dos Santos na
qualidade de presidente, Nelson Luis Campos Marcelo dos Santos e Maria Jodo Gomes da Silva
Martins, na qualidade de vogais.
A presente reunido teve por objetivo deliberar relativamente aos seguintes pontos:
1. Analise das candidaturas e aprovagao da lista dos candidatos a admitir e a excluir (anexo 1);
2. Avaliacdo curricular da candidata (anexo I1);

3. Marcacgdo da Entrevista Profissional de Selegdo.

Ponto 1. Andlise das candidaturas e aprovacao da lista dos candidatos a admitir e a excluir

Terminado o prazo de apresentacao de candidaturas, deu-se inicio a analise das mesmas, tendo
sido verificado que foi apresentada uma candidatura.

Tratando-se de um procedimento de mobilidade na categoria, apenas poderdo ser admitidos no
presente procedimento os candidatos que sejam detentores de uma relagéo juridica de emprego
publico, em regime de contrato de trabalho em func¢des publicas, constituida por tempo
indeterminado em efetividade de fungbes, com integracdo na carreira e categoria de técnico
superior e com experiéncia profissional na area requerida.

Verificados os elementos apresentados pela candidata, designadamente a posse dos requisitos
exigidos e a apresentacdo dos documentos essenciais a sua admissdo ou exclusdo, verificou-se
que a candidata Maria José de Almeida Alves redne os referidos requisitos.

Assim sendo, uma vez analisada a candidatura, o jari aprovou, por unanimidade, o projeto de lista,

da candidata a admitir (Anexo I).

Ponto 2. Avaliacdo curricular da candidata

A avaliagdo curricular, método de selecdo de carater eliminatdrio, visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, experiéncia profissional, formagdo

profissional e avaliacdo de desempenho, de acordo com os critérios definidos na ata n.2 1.
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Nesta conformidade, apds verificagdo dos elementos, o juri deliberou, por unanimidade, atribuir

classificagdo constante do anexo Il.

Ponto 3. Marcacido da Entrevista Profissional de Selecao
O jari deliberou por unanimidade convocar a candidata admitida, através de e-mail, para a

realizagdo da Entrevista Profissional de Sele¢do, agendada para a seguinte data, local e horario:

Data Local Horario Candidata

19.09.2019 | Praga do Municipio, 19 — Azambuja | 14:30H | Maria José de Almeida Alves

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata que, depois de lida e achada conforme,

foi assinada pelos presentes.

O Jdri
A Presidente: o O Vogal: A Vogal:ﬁ_ o
r
/ TP rr
Maria Irene Lameiro dos Nelson Luis Campos Maria Jodo Gomes da Silva
Santos Marcelo dos Santos Martins
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ANEXO |
CANDIDATOS A ADMITIR
NOME COMPLETO

1. MARIA JOSE DE ALMEIDA ALVES

ANEXO Il
LISTA DE CLASSIFICACAO DA CANDIDATA NA AVALIACAO CURRICULAR

NOME COMPLETO CLASSIFICACAO APROVADO

1. MARIA JOSE DE ALMEIDA ALVES 17,55 SIM
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