MUNICIPIO DE AZAMBUJA e
Cé&mara Municipal

AVISO N.2 87/2019

1 - Faz-se publico que o Municipio de Azambuja, pretende recrutar, para preenchimento de 1 posto
de trabalho, por recurso 3 mobilidade de trabalhador, da categoria/carreira de técnico superior, drea
de servico social, para divisdo de desenvolvimento social, nos termos do disposto nos artigos 92.2 e
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, na atual redagdo.

2 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

0 posto de trabalho e o perfil pretendidos correspondem ao exercicio de fungBes previstas na carreira
de técnico superior, conforme descrigdo constante do anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da
Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo, correspondendo-lhe o grau 3 de complexidade: fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instru mentais e operativas dos Grgdos e servigos;
fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; representagdo do orgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.

As fun¢Bes enumeradas traduzem-se nas seguintes tarefas especificas: representar a autarquia nos
Grupos de Trabalho de Inféncia, Idosos e outros; atender os municipes no Gabinete de A¢do Social;
registar situagdes, analise e encaminhamento com vista 3 sua resolugio; executar as medidas de
politica social que, no dominio das atribui¢des do municipio, forem aprovadas pela Cdmara Municipal
ou pelo seu Presidente; promover ou acompanhar as atividades que visem categorias especificas de
municipes carenciados de apoio ou assisténcia social; apoiar e coordenar as relagdes do municipio
com as instituicdes privadas ou publicas de solidariedade social; promover e apoiar projetos e acbes
que visem a inser¢do ou reinser¢do socioprofissional de municipes; apoiar a politica municipal no
ambito da promocdo da habitagdo social; realizar estudos de carater social e promover a reuniao de
elementos para estudos interdisciplinares.

3 — Remuneracdo: A detida na carreira de origem.

4 — Requisitos de admissdo: Ser detentor de uma relagdo juridica de emprego pblico constituida por
tempo indeterminado, em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas, em efetividade de
fungBes, com integragdo na carreira e categoria de Técnico Superior e ser titular do grau académico
de licenciatura em Servigo Social.

5 — Requisitos especiais: Experiéncia profissional nas fun¢des supra descritas.

6 — Local de trabalho: drea do Municipio de Azambuja.

7 — Prazo de candidaturas: 10 dias Gteis contados da data de publicagdo do presente aviso na Bolsa
de Emprego Publico (BEP).

7 — Formalizagdo da candidatura:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante requerimento dirigido ao Presidente da
Camara Municipal, o qual, bem como a documentagdo que o deva acompanhar, entregues até ao
termo do prazo fixado para apresentagdo de candidaturas:

- Preferencialmente por correio eletrénico, para o enderego: rh@cm-azambuja.pt;

- Pessoalmente, no periodo de expediente (das 9h as 12h30 e das 14h as 17h30m);

- Remetidas por correio em carta registada com aviso de recegdo, dirigidas ao Presidente da Camara
Municipal de Azambuja, Praga do Municipio, n.2 19, 2050-315 Azambuja.

Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

- Identificacdo (nome completo, nacionalidade, data de nascimento, morada completa, nimero fiscal
de contribuinte e nimero de telefone/telemovel);

- Habilitagdes literarias;

- Identificagdo do aviso do procedimento com a mengdo "Recrutamento por Mobilidade Interna" com
a indicacdo expressa do nimero do aviso publicado na BEP.



7.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte
documentagao:
a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado, dele devendo constar os seguintes elementos:
nome, morada, contactos, incluindo endereco de correio eletrénico, nimero do bilhete de identidade
ou cartdo de cidaddo, habilitagdes literarias, fungdes que exerce bem como as que exerceu, quando
exista experiéncia profissional, com indicagdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades
relevantes, assim como a formagao profissional detida, com indicagdo da entidade promotora, data
de frequéncia e duragdo (em horas);
b) Declaragdo emitida pelo servigo a que pertence o candidato, devidamente autenticada e atualizada,
da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém,
da categoria/carreira de que é titular e descrigdo das fungdes que exerce, a respetiva natureza e
duragdo, posi¢do e o nivel remuneratdrio e o correspondente montante pecunidrio, bem como as
avaliagbes de desempenho obtidas nos dois tltimos ciclos avaliativos;
c) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;
d) Documentos comprovativos da formagao profissional, nos termos do exigido na parte final da alinea
a) deste ponto.
8 - Os dados pessoais que vao ser recolhidos destinam-se, tnica e exclusivamente, para os fins do
presente procedimento.
9 — A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na andlise curricular, podendo ser
complementada com uma eventual entrevista profissional de selecdo.
A referida andlise curricular tem caracter eliminatdrio. Apenas os candidatos pré-selecionados serdo
contactados para a realizacdo da referida entrevista profissional de selecdo.
10 — Composicdo do Juri:
Presidente — Paula Sofia Faria Quitério, Técnico Superior;
Vogais efetivos — Patricia Manuela Duarte Crespo, Técnico Superior e Fatima do Rosario Penhasco
Costa Lourinho Riheiro, Técnico Superior;
Vogais suplentes —Zilia Alexandra Reis Brito, Técnico Superior e Catarina Sofia Santos Costa Gongalves,
Teécnico Superior.
O Presidente do Jari, sera substituido nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo.
11 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Plblico (www.bep.gov.pt) e na pagina
eletrénica do Municipio de Azambuja.
12 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢do, a Administragdo Pdblica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
Azambuja, 24 de julho de 2019

QO Presidente da Camara Municipal de Azambuja,
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Luis Manuel Abreu de Sousa



