Municipio de Azambuja

azambuja Camara Municipal de Azambuja

PROCEDIMENTO DE MOBILIDADE INTERNA NA CATEGORIA PARA O PREENCHIMENTO DE 1
POSTO DE TRABALHO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO, NA AREA
ADMINISTRATIVA

Ata nimero trés

Aos 22 dias do més de outubro de 2019, nas instalacdes da Camara Municipal de Azambuja, em Azambuja,
pelas 10 horas, reuniu o Juri do procedimento de mobhilidade interna na categoria, designado por despacho
de 19 de julho de 2019, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho para a carreira e
categoria de assistente técnico, na drea administrativa, a afetar a Divisdo Financeira, estando presentes
Ricardo Miguel Nunes Portela, na qualidade de presidente, Alexandre Rafael Marrdo Carnide e Maria Irene

Lameiro dos Santos, na qualidade de vogais.

A presente reunido teve por objetivo deliberar relativamente aos seguintes pontos:

1.  Aprovacdo da lista final dos candidatos admitidos e excluidos;
2. Avaliagdo curricular do candidato;

3. Entrevista profissional de sele¢do

Ponto 1. Aprovacido da lista final dos candidatos admitidos e excluidos

Ndo tendo sido apresentada qualquer alegagdo em sede de audiéncia de interessados, o Juri delibera, por

unanimidade, aprovar a lista final dos candidatos admitidos e excluidos (Anexo I).

Ponto 2. Avaliacdo curricular do candidato

A avaliagdo curricular, método de sele¢do de carater eliminatdrio, visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica e profissional, percurso profissional, relevincia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacio de desempenho

obtida, de acordo com os critérios definidos na ata 1.

Nesta conformidade, apds verificacdo dos elementos, o jari deliberou, por unanimidade, atribuir ao

candidato Marco Octavio de Jesus Delfim a classificacdo constante do anexo Il.

Ponto 3. Entrevista profissional de selecio

A entrevista profissional de selegao, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais do candidato evidenciado durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicac3o,

motivagdo profissional e de relacionamento interpessoal, de acordo com os critérios definidos na ata 1.
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O juri deliberou, ainda, agendar a entrevista profissional de sele¢do para dia 29 de outubro de 2019, pelas

15 horas, no Edificio dos Pagos do Municipio, sito na Praga do Municipio, n.2 19, em Azambuja.

Convoque-se o candidato por telefone e por correio eletrdnico.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata que, depois de lida e achada conforme, foi

assinada pelos presentes.
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Ricardo Miguel Nunes Portela Alexandre Rafael Marrdo Maria Irene Lameiro dos
Carnide Santos
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ANEXO I: LISTA FINAL DE CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS

CANDIDATOS ADMITIDOS:

NOME COMPLETO

1. MARCO OCTAVIO DE JESUS DELFIM

CANDIDATOS EXCLUIDOS:

NOME COMPLETO MOTIVO

1. CLAUDIA MARIA CANDIDA DE OLIVEIRA a)

MOTIVO DE EXCLUSAO:

a) Sem experiéncia profissional na drea requerida
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ANEXO I1: LISTA DE CLASSIFICACAO DO CANDIDATO NA AVALIACAO CURRICULAR

NOME COMPLETO CLASSIFICACAO APROVADO )/
1. MARCO OCTAVIO DE JESUS DELFIM 16,5 SIM )
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