Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:
Categoria:
Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202007/0807

Mobilidade Interna

Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Azambuja
Carreiras Nao Revistas

Técnico de Informatica

Tecnico de Informatica Grau 1 Nivel 1
0

Posigdo remuneratdria correspondente a detida na situagdo juridico-funcional de
origem

0.00 EUR

O perfil pretendido corresponde ao exercicio das fungGes previstas na carreira de
Técnico de Informatica, conforme descricao constante do artigo 3.2 do Decreto-
Lei n.2 358/2002, de 03 de abril, traduzindo-se nas seguintes tarefas especificas:
e Sistemas de Informagdo:

- Administragao de Sistemas de Informacdo e de aplicagdes em ambiente
cliente/servidor e Web based;

- Instalagdo e configuragdo de computadores, isolados ou em rede, periféricos e
respetivos softwares local ou remotamente;

- Identificacdo e diagnostico de falhas no parque de hardware e de
copia/impressao;

- Selecionar softwares a partir da avaliacdo das necessidades dos utilizadores;

- Criar e configurar contas de utilizador, caixas de correio eletrénicas, respetivos
perfis, pastas em fileserver;

- Suporte helpdesk em IT hardware, software e rede;

» Telecomunicagdes e Redes:

- Administracdo da Rede Informatica;

- Instalacdo, configuracdo e manutencao da seguranca da rede;

- Suporte helpdesk aos utilizadores em contas da Active Directory e Exchange.
Gestao de DHCP e DNS;

- Instalagdo, configuragdo e manutengao de servidores aplicacionais, estagdes de
trabalho e equipamentos ativos de rede;

- Conhecimentos das tecnologias, das arquiteturas, do funcionamento dos
equipamentos, dos mecanismos de seguranca e dos protocolos de sistemas de
informagdo;

- Conhecimentos de gestdo de infraestruturas tecnoldgicas e capacidade de
instalagdo e configuracdo de sistemas operativos Windows;

- Conhecimentos de configuragdo de hardware e software em estagdes de
trabalho;

- Conhecimentos de redes de dados, em particular redes suportadas sobre o
protocolo IP;

o Helpdesk:

experiéncia em:

a) Conhecimentos de sistemas operativos Windows;

b) Conhecimentos de ferramentas de produtividade Microsoft;

c) Conhecimentos em redes (TCP/IP);

d) Conhecimento, diagndstico e resolugdo de problemas de sistemas operativos
e redes;

e) Experiéncia em instalacdo e configuracdo de equipamentos;

f) Experiéncia na instalagdo de Sistemas Operativos, configuracdo de perfis de
Utilizador e integragdo no Dominio Corporativo;

g) Experiéncia em manutencdo de hardware;

h) Experiéncia com troubleshooting de software e hardware;

i) Experiéncia com aplicagBes para Autarquia (Medidata);




Relacgao Juridica: Nomeagdo definitiva
CTFP por tempo indeterminado
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibicao do exercicio de fun¢Bes publicas ou n&o interdicéo para o
Relagdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Habilitagdo Literaria: 12° ano (ensino secundario)

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praca do Municipio, n.° 2050315 Lisboa Azambuja
da Azambuja 19 AZAMBUJA

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ AlteracOes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos: - Possuir adequado curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso
que confira certificado de qualificagdo de nivel III em areas de informatica;
- Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida;
- Ser detentor(a) da carreira/categoria de Técnico de Informatica Grau 1 Nivel 1.
Da-se preferéncia a quem detenha experiéncia profissional comprovada em:
- Administracdo de sistemas Windows Server;
- AplicagGes Medidata.

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: rhrecrutamento@cm-azambuja.pt
Contacto: 263400407
Data Publicitagdao: 2020-07-31
Data Limite: 2020-08-28

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial: Despacho n.° 20/P/2020, de 31 de julho

Observagoes

CARACTERIZACAO DA’OFERTA E REQL]ISITOS EXIGIDOS ]

TECNICO DE INFORMATICA GRAU 1 NIVEL 1 — AREA INFORMATICA

Tipo de Oferta: mobilidade na categoria pelo periodo de 18 meses nos termos do artigo 97.° da LTFP

Carreira e categoria: Técnico de Informatica/ Técnico de Informatica Grau 1 Nivel 1

Area de atividade: Informética

Numero de postos de trabalho: 1

Unidade Organica: Gabinete de Informatica e Transformacdo Digital (Departamento Administrativo e Financeiro)



Remuneragdo: Posicdo remuneratdria correspondente a detida na situagdo juridico-funcional de origem

1. CARACTERIZAGAO DAS FUNGCOES:

O perfil pretendido corresponde ao exercicio das funcdes previstas na carreira de Técnico de Informatica, conforme descrigao
constante do artigo 3.0 do Decreto-Lei n.% 358/2002, de 03 de abril, traduzindo-se nas seguintes tarefas especificas:

o Sistemas de Informagao:

- Administracao de Sistemas de Informacdo e de aplicagdes em ambiente cliente/servidor e Web based;

- Instalagdo e configuragdao de computadores, isolados ou em rede, periféricos e respetivos softwares local ou remotamente;

- Identificacdo e diagndstico de falhas no parque de hardware e de copia/impressao;

- Selecionar softwares a partir da avaliagdo das necessidades dos utilizadores;

- Criar e configurar contas de utilizador, caixas de correio eletrénicas, respetivos perfis, pastas em fileserver;

- Suporte helpdesk em IT hardware, software e rede;

» TelecomunicagOes e Redes:

- Administracdo da Rede Informatica;

- Instalacao, configuracao e manutencao da seguranca da rede;

- Suporte helpdesk aos utilizadores em contas da Active Directory e Exchange. Gestao de DHCP e DNS;

- Instalacdo, configuracdo e manutencao de servidores aplicacionais, estagles de trabalho e equipamentos ativos de rede;

- Conhecimentos das tecnologias, das arquiteturas, do funcionamento dos equipamentos, dos mecanismos de seguranca e dos
protocolos de sistemas de informacao;

- Conhecimentos de gestdo de infraestruturas tecnoldgicas e capacidade de instalacdo e configuracdo de sistemas operativos
Windows;

- Conhecimentos de configuracdo de hardware e software em estagGes de trabalho;

- Conhecimentos de redes de dados, em particular redes suportadas sobre o protocolo IP;

¢ Helpdesk:

experiéncia em:

a) Conhecimentos de sistemas operativos Windows;

b) Conhecimentos de ferramentas de produtividade Microsoft;

c) Conhecimentos em redes (TCP/IP);

d) Conhecimento, diagndstico e resolucdo de problemas de sistemas operativos e redes;

e) Experiéncia em instalacdo e configuragdo de equipamentos;

f) Experiéncia na instalagdo de Sistemas Operativos, configuragdo de perfis de Utilizador e integracdo no Dominio Corporativo;
g) Experiéncia em manutengdo de hardware;

h) Experiéncia com troubleshooting de software e hardware;

i) Experiéncia com aplicagGes para Autarquia (Medidata);

. PERFIL PRETENDIDO:

. Trabalhar em equipa.

. Demonstrar capacidade analitica e pensamento légico.

. Estabelecer relagOes técnicas e funcionais com areas adjacentes e complementares a sua area de trabalho.

. Demonstrar iniciativa no sentido de encontrar solu¢des adequadas na resolugdo de situagdes concretas.

. Adaptar-se a evolugdo dos procedimentos e das tecnologias.

. REQUISITOS DE ADMISSAO:

a) Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida;

b) Ser detentor(a) da carreira/categoria de Técnico de Informatica Grau 1 Nivel 1.

4. REQUISITOS ESPECIAIS:

Estar habilitado com adequado curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de qualificacdo de
nivel III em areas de informatica.

5. OUTROS REQUISITOS:

Fatores preferenciais:

Da-se preferéncia a quem detenha experiéncia profissional comprovada em:

- Administracdo de sistemas Windows Server;

- AplicagGes Medidata.

6. LOCAL DE TRABALHO:

Municipio de Azambuja, Praga do Municipio, n.° 19, 2050-315 Azambuja

7. CANDIDATURA:

Prazo de candidatura: 20 dias Uteis contados da data de publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).
Formalizagdo de candidatura:

A formalizacdo da candidatura devera ser efetuada através de requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal, o qual
deve, obrigatoriamente, conter, para além da identificacdo do candidato, contacto telefénico e email, a mencdo «Recrutamento por
Mobilidade Interna» e o cddigo de publicagdo na BEP.

O requerimento deve ser acompanhado de.

- Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

- Curriculum Vitae, datado e assinado, atualizado e detalhado, principalmente na area relacionada com o posto de trabalho objeto
de recrutamento, e documentos comprovativos; e

- Declaragdo da entidade onde exerce fungdes, devidamente atualizada, onde conste de forma inequivoca, o vinculo, a categoria, a
posicdo e nivel remuneratdrio e o correspondente montante pecuniario, a descrigdo das funcdes que exerce, a antiguidade na
categoria, na carreira e no exercicio de fungGes publicas e as avaliagdes de desempenho obtidas nos Ultimos trés periodos de
avaliacdo.

Apresentacdo de candidatura:

A candidatura podera ser apresentada por uma das seguintes formas:

a) Correio eletronico, para o endereco rhrecrutamento@cm-azambuja.pt;

b) Correio postal, registado com aviso de recegdo, para Municipio de Azambuja, Praca do Municipio, n.° 19, 2050-315 Azambuja.
Selecdo:

WU hWNHEN



A selegdo dos candidatos sera efetuada através de entrevista, a qual tera por base o curriculo do candidato.

O Municipio de Azambuja reserva-se o direito de ndo selecionar qualquer candidato, caso se verifique que nenhum retne o perfil
exigido para o exercicio das fungdes.

Ndo serdo consideradas candidaturas que pretendam, no seu objeto, mobilidade intercarreiras/intercategorias.




