Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:
Categoria:
Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202107/0096

Mobilidade Interna

Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Azambuja
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Posigdo remuneratdria correspondente a detida na situagdo juridico-funcional de
origem

0.00 EUR

O perfil pretendido corresponde ao exercicio das fungGes previstas na carreira de
Técnico Superior, conforme descrigao constante do anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.9, a que corresponde o contetdo funcional, de grau de
complexidade 3, traduzindo-se nas seguintes tarefas especificas: representar a
autarquia nos Grupos de Trabalho de Infancia, Idosos e outros; atender os
municipes no Gabinete de Acdo Social e de Educacdo; registar situacGes, analise
e encaminhamento com vista a sua resolugdo; executar as medidas de politica
social que, no dominio das atribuigdes do municipio, forem aprovadas pela
Camara Municipal ou pelo seu Presidente; promover ou acompanhar as
atividades que visem categorias especificas de municipes/ alunos carenciados de
apoio ou assisténcia social; apoiar e coordenar as relagdes do municipio com as
instituigdes privadas ou publicas de solidariedade social e com as escolas;
promover e apoiar projetos e acdes que visem a insergao ou reinsergao
socioprofissional de municipes; apoiar a politica municipal no &mbito da
promogdo da habitacdo social; realizar estudos de carater social e promover a
reunido de elementos para estudos interdisciplinares; garantir a implementagdo
das medidas de politica educativa do Municipio de Azambuja; desenvolver novos
projetos de Educacdo; garantir a execugao das medidas definidas na Carta
Educativa e no Projeto Educativo Municipal.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncias Sociais

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Licenciatura

Licenciatura em Servigo Social

Area Tematica

Servico Social




Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 1 Praca do Municipio,
da Azambuja 19

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ AlteracOes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
n.° 2050315 Lisboa Azambuja
AZAMBUJA

1

Formacéo Profissional

Outros Requisitos

Formalizagdo das Candidaturas

: REQUISITOS DE ADMISSAO:
a) Ser titular de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida;
b) Ser detentor(a) da carreira/categoria de Técnico Superior, na area de Servico
Social.
REQUISITOS ESPECIAIS:
Estar habilitado com Licenciatura em Servigo Social.
OUTROS REQUISITOS:
Fator preferencial:
Da-se preferéncia a quem detenha experiéncia profissional comprovada nas
fungGes em referéncia.

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

rhrecrutamento@cm-azambuja.pt
1 263400407
: 2021-07-05
1 2021-07-19

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:



Texto Publicado em Jornal Oficial: Tipo de Oferta: mobilidade na categoria pelo periodo de 18 meses nos termos do
artigo 97.° da LTFP Carreira e categoria: Técnico Superior/ Técnico Superior
Area de atividade: Servigo Social Nimero de postos de trabalho: 1 Unidade
Organica: Divisdo de Intervencdo Socioeducativa Remuneragdo: Posigao
remuneratdria correspondente a detida na situagdo juridico-funcional de origem
1. CARACTERIZAGAO DAS FUNGCOES: O perfil pretendido corresponde ao
exercicio das fungdes previstas na carreira de Técnico Superior, conforme
descricdo constante do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.2, a que
corresponde o contetdo funcional, de grau de complexidade 3, traduzindo-se
nas seguintes tarefas especificas: representar a autarquia nos Grupos de
Trabalho de Infancia, Idosos e outros; atender os municipes no Gabinete de
Acdo Social e de Educacdo; registar situacdes, analise e encaminhamento com
vista a sua resolucdo; executar as medidas de politica social que, no dominio das
atribuicdes do municipio, forem aprovadas pela Camara Municipal ou pelo seu
Presidente; promover ou acompanhar as atividades que visem categorias
especificas de municipes/ alunos carenciados de apoio ou assisténcia social;
apoiar e coordenar as relagdes do municipio com as instituicdes privadas ou
publicas de solidariedade social e com as escolas; promover e apoiar projetos e
acles que visem a insercdo ou reinsercdo socioprofissional de municipes; apoiar
a politica municipal no ambito da promogdo da habitacdo social; realizar estudos
de cardter social e promover a reunido de elementos para estudos
interdisciplinares; garantir a implementagao das medidas de politica educativa do
Municipio de Azambuja; desenvolver novos projetos de Educagdo; garantir a
execugdo das medidas definidas na Carta Educativa e no Projeto Educativo
Municipal. 2. PERFIL DE COMPETENCIAS PREFERENCIAIS: Lista de
competéncias/Descricdo 1. Orientagdo para Resultados Capacidade para
concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe
sao distribuidas 2. Planeamento e Organizacdo Capacidade para organizar a sua
atividade, definir prioridades e realiza-la de forma metddica 3. Andlise da
Informagdo e Sentido Critico Capacidade analitica e pensamento ldgico 4.
Conhecimentos Especializados e Experiéncia Ser detentor dos conhecimentos
técnicos e experiéncia profissional adequados para o desempenho das fungdes 5.
Adaptacdo e Melhoria Continua Capacidade de se ajustar a mudancga e a novos
desafios profissionais 6. Iniciativa e Autonomia Capacidade de iniciativa no
sentido de encontrar solugdes adequadas na resolugdo de situages concretas 7.
Comunicacgdo Capacidade de comunicacdo verbal e escrita com clareza, fluéncia
e precisdo 8. Trabalho de Equipa e Cooperacao Capacidade de trabalhar em
equipa e de cooperacdo 9. Tolerancia a pressdo e contrariedades Capacidade
para lidar com situagGes de pressdo e com contrariedades de forma adequada e
profissional 3. REQUISITOS DE ADMISSAO: a) Ser titular de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida; b) Ser
detentor(a) da carreira/categoria de Técnico Superior, na area de Servico Social.
4. REQUISITOS ESPECIAIS: Estar habilitado com Licenciatura em Servigo Social.
5. OUTROS REQUISITOS: Fator preferencial: Da-se preferéncia a quem detenha
experiéncia profissional comprovada nas fungbes em referéncia. 6. LOCAL DE
TRABALHO: Municipio de Azambuja 7. CANDIDATURA: Prazo de candidatura: 10
dias Uteis contados da data de publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP). Formalizagdo de candidatura: A formalizagdo da
candidatura devera ser efetuada através de requerimento dirigido ao Presidente
da Camara Municipal, o qual deve, obrigatoriamente, conter, para além da
identificacdo do candidato, contacto telefénico e email, @ mencao «Recrutamento
por Mobilidade Interna» e o codigo de publicagao na BEP. O requerimento deve
ser acompanhado de. - Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes
literarias; - Curriculum Vitae, datado e assinado, atualizado e detalhado,
principalmente nas areas relacionadas com o posto de trabalho objeto de
recrutamento, e documentos comprovativos; e - Declaracdo da entidade onde
exerce fungbes, devidamente atualizada, onde conste de forma inequivoca, o
vinculo, a categoria, a posigdo e nivel remuneratdrio e o correspondente
montante pecuniario, a descricdo das fungbes que exerce, a antiguidade na
categoria, na carreira e no exercicio de fungdes publicas e as avaliagdes de
desempenho obtidas nos Ultimos trés periodos de avaliagdo. Apresentagao de
candidatura: A candidatura podera ser apresentada por uma das seguintes
formas: a) Correio eletronico, para o endereco rhrecrutamento@cm-
azambuja.pt; b) Correio postal, registado com aviso de rececdo, para Municipio
de Azambuja, Praca do Municipio, n.° 19, 2050-315 Azambuja. Selegdo: A
selecdo dos candidatos sera efetuada através de entrevista, a qual terd por base
o curriculo do candidato. O Municipio de Azambuja reserva-se o direito de ndo
selecionar qualquer candidato, caso se verifique que nenhum retne o perfil
exigido para o exercicio das fungGes. Ndo serdo consideradas candidaturas que
pretendam, no seu objeto, mobilidade intercarreiras/intercategorias.



Observagoes

A candidatura podera ser apresentada por uma das seguintes formas:

a) Correio eletrénico, para o enderego rhrecrutamento@cm-azambuja.pt;

b) Correio postal, registado com aviso de rececdo, para Municipio de Azambuja, Praca do Municipio, n.° 19, 2050-315 Azambuja.
A formalizacdo da candidatura devera ser efetuada através de requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal, o qual
deve, obrigatoriamente, conter, para além da identificacdo do candidato, contacto telefonico e email, a mengdo «Recrutamento por
Mobilidade Interna» e o cddigo de publicacdo na BEP. Mobilidade Interna» e o cddigo de publicacdo na BEP.

O requerimento deve ser acompanhado dos documentos acima indicados.

A selecdo dos candidatos sera efetuada através de entrevista, a qual terd por base o curriculo do candidato.

O Municipio de Azambuja reserva-se o direito de ndo selecionar qualquer candidato, caso se verifique que nenhum retne o perfil
exigido para o exercicio das funcGes.

N3o serdo consideradas candidaturas que pretendam, no seu objeto, mobilidade intercarreiras/intercategorias.




