Municipio de Azambuja

azambuja

Camara Municipal de Azambuja

DESPACHO N.2 12/V-5V/2021

Considerando que:

a) quando haja conveniéncia para o interesse pUblico, designadamente quande a economia, a eficicia e a eficiéncia dos
orgdos ou servicos o imponham, os trabalhadores podem ser sujeitos a mobilidade na categoria, intercarreiras ou
intercategorias;

b) o cabal e eficiente exercicio das competéncias atribuidas aos Municipios no dmbite informatico e a caréncia, gue se
verifica atualmente, de trabalhadores com a categoria de Técnico Superior, na 4rea de Servico Social, na Divisdo de
Intervencao Socioeducativa, afetos aguela area de atividade, tornam necessério e urgente o reforco dos recursos
humanos daquela divisdo, com qualificagdo e experiéncia comprovada nesta area;

¢) no orcamento para 2021 encontra-se prevista dotac3o para se efetuar o recrutamento por procedimento de
mobilidade interna para 1 (um) posto de trabalho, a afetar 3 Divisdo de Intervencdo Socioeducativa, integrado na
carreira/categoria de Técnico Superior, na drea de Servico Social;

d) nos termos do disposto no artigo $7.2, da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual, a mobilidade tem a duracdo de 18 meses;

€) nos termos do dispesto na alinea a), do n.2 2 do artigo 35.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, a decisdo em
matéria de mobilidades internas nas modalidades de mobilidade na categoria, intercarreiras ou intercategorias

compete ao Presidente dz Cadmara Municipal;

Determino, face ao exposto, que:

a) se promova a abertura de procedimento para recrutamento em regime de mobilidade interna na categoria, com
a publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), conforme disposto no artigo 97.2-A da LTFP, com vista a selec3o
do candidato que revele deter o perfil e competéncia para o desempenho de funcBes inerentes 3 categoria
constante do considerando b) supra, nos termos definidos no Anexo | ao presente despacho;

b) aselecdo dos candidatos serd efetuada através de entrevista, a qual tera por base o curriculo do candidato;

¢}  apenasserdo convocados para a rezalizagio da entrevista os candidatos com qualificagio e experiéncia comprovada
na drea;

d) amobilidade na categoria terd a duracdo até 18 meses;

e) o prazo para rececdo dos reguerimentos a mobilidade na categoria sera de 10 dias Utels, contado a partir do dia

Util seguinte ao da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico.

Azambuja, 2 de julho de 2021

A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanes

Sf‘m‘uUi’J'a&

Silvia Margarida Narciso Vitor



ANEXO |

CARACTERIZAGAO DA OFERTA E REQUISITOS EXIGIDOS

TECNICO SUPERIOR — AREA SERVICO SOCIAL

Tipo de Oferta: mobilidade na categoria pelo periodo de 18 meses nos termos do artigo 97.2 da LTFP
Carreira e categoria: Técnico Superior/ Técnico Superior

Area de atividade: Servigo Social

NlUmero de postos de trabalho: 1

Unidade Orgénica: Divisdo de Intervencdo Socioeducativa

Remuneracdo: Posicdo remuneratéria correspondente a detida na situagio juridico-funcional de origem

1. CARACTERIZAGAO DAS FUNCOES:

O perfil pretendido corresponde ao exercicio das fungdes previstas na carreira de Técnico Superior, conforme
descri¢do constante do anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2, a gue corresponde o contetido funcional,
de grau de complexidade 3, traduzindo-se nas seguintes tarefas especificas: representar a autarquia nos Grupos
de Trabalho de Inféncia, Idosos e outros; atender os municipes no Gabinete de A¢o Social e de Educagdo;
registar situacdes, analise e encaminhamento com vista a sua resoluc3o; executar as medidas de politica social
que, no dominio das atribuigdes do municipio, forem aprovadas pela Camara Municipal ou pelo seu Presidente;
promover ou acompanhar as atividades que visem categorias especificas de municipes/ alunos carenciados de
apoio ou assisténcia social; apoiar e coordenar as relagdes do municipio com as instituicdes privadas ou ptblicas
de solidariedade social e com as escolas; promover e apoiar projetos e acBes que visem a inser¢do ou reinsercio
socioprofissional de municipes; apoiar a politica municipal no 8mbito da promacio da habitacio social; realizar
estudos de carédter social e promover a reunido de elementos para estudos interdisciplinares; garantir a
implementacdo das medidas de politica educativa do Municipio de Azambuja; desenvolver novos projetos de
Educagdo; garantir a execugdo das medidas definidas na Carta Educativa e no Projeto Educative Municipal.

2. PERFIL DE COMPETENCIAS PREFERENCIAIS:

Lista de competéncias Descrigdo

1. Orientagdo para Resultados Capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia
os objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo

distribuidas

2. Planeamento e Organizacio Capacidade para organizar a sua atividade, definir

prioridades e realizd-la de forma metddica

3. Anélise da Informacdo e Sentido Critico Capacidade analitica e pensamento légico

4. Conhecimentos Especializados e Experiéncia Ser detentor dos conhecimentos técnicos e
experiéncia  profissional adequados para o

desempenho das fungdes

5. Adaptagdo e Melhoria Continua Capacidade de se ajustar & mudanga e a novos

desafios profissionais

6. Iniciativa e Autonomia Capacidade de iniciativa no sentido de encontrar
solucBes adequadas na resolugdo de situagdes

concretas




7. Comunicagdo Capacidade de comunicacdo verbal e escrita com

clareza, fluéncia e precisio

8. Trabalho de Equipa e Cooperacio Capacidade de trabalhar em equipa e de cooperacdo

9. Toleréncia a pressdo e contrariedades Capacidade para lidar com situacbes de pressdc e
com contrariedades de forma adequada e

profissional

3. REQUISITOS DE ADMISSAO:
a) Ser titular de relagéo juridica de emprego plblico por tempo indeterminado previamente estabelecida;

b) Ser detentor(a) da carreira/categoria de Técnico Superior, na &rea de Servico Social.

4. REQUISITOS ESPECIAIS:

Estar habilitado com Licenciatura em Servico Social.

5. OUTROS REQUISITOS:

Fator preferencial:

Da-se preferéncia a quem detenha experiéncia profissional comprovada nas fungfies em referéncia.

6. LOCAL DE TRABALHO:

Municipio de Azambuja

7. CANDIDATURA:

Prazo de candidatura: 10 dias Uteis contados da data de publicacio do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP).

Formalizacdo de candidatura:

A formalizagdo da candidatura devera ser efetuada através de requerimento dirigido ao Presidente da Cdmara
Municipal, o qual deve, obrigatariamente, conter, para além da identificacio do candidato, contacto telefénico
e email, a mengdo «Recrutamento por Mobilidade Interna» e o codigo de publicacio na BEP.

O requerimento deve ser acompanhado de.

- Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagBes literarias;

- Curriculum Vitae, datado e assinado, atualizado e detalhado, principalmente nas &reas relacionadas com o
posto de trabalho objeto de recrutamento, e documentos comprovativos; e

- Declaragdo da entidade onde exerce fung@es, devidamente atualizada, onde conste de forma inequivoca, o
vinculo, a categoria, a posicdo e nivel remuneratério e o correspondente montante pecuniario, a descricio das
funcdes que exerce, a antiguidade na categoria, na carreira e no exercicio de fungdes publicas e as avaliagdes de

desempenho obtidas nos dltimos trés periodos de avaliacdo.

Apresentagao de candidatura:

A candidatura podera ser apresentada por uma das seguintes formas;

a) Correio eletronico, para o enderego rhrecrutamento@cm-azambuja.pt;

b) Correio postal, registade com aviso de rececdo, para Municipio de Azambuja, Praga do Municipio, n.2 18,

2050-315 Azambuja.

Selecdo:



A selegdo dos candidatos sera efetuada através de entrevista, a qual terd por base o curriculo do candidato.

O Municipio de Azambuja reserva-se o direito de ndo selecionar qualquer candidato, caso se verifique que

nenhum retine o perfil exigido para o exercicio das funcdes.

N&o serdo consideradas candidaturas que pretendam, no seu objeto, mobilidade intercarreiras/intercategorias.



