Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202103/0518

Mobilidade Interna

Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Azambuja
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A remuneracdo sera fixada nos termos previstos no artigo 1532 da LTFP
0.00 EUR

O perfil pretendido corresponde ao exercicio das fungGes previstas na carreira de
Técnico Superior, conforme descricdo constante do Anexo a que se refere n.0 2
do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, traduzindo-se nas seguintes
tarefas especificas: efetuar estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista
a fundamentagdo da tomada de decisOes, em areas como recursos humanos,
apoio social, educativo e cultural, colaborando, nomeadamente, na promogao de
acles necessarias ao recrutamento, selegdo e orientacdo profissional dos
trabalhadores; resolugdo de problemas de adaptacdo e readaptagao social dos
individuos, grupos ou comunidades; detegdo de necessidades da comunidade
educativa, com o fim de propor a realizagdo de agdes de prevengao e medidas
adequadas, designadamente em casos de insucesso escolar; identificacdo de
necessidades de ocupacado de tempos livres, promovendo e apoiando
necessidades de indole cultural, educativa e recreativa; colaborar com outros
servigos da CMA; dar cumprimento a outras tarefas provenientes de deliberacdo,
despacho ou determinagdo superior.

Desempenhar fungdes especificas numa abordagem de Educacdo positiva e
numa perspetiva sistémica de intervengdo, nomeadamente:

- Coordenacdo de Equipa Multidisciplinar;

- Coordenacdo e Avaliacdo Pedagdgica de Professores/formadores e Educadores;
- Realizagdo de sessOes de avaliagdo e acompanhamento a criangas e jovens
referenciados;

- Avaliagdo psicoldgica e acompanhamento de criangas, jovens e adultos;

- Avaliagdo e andlise de perfis psicoldgicos no ambito da Comissao e Protegdo de
Criangas e Jovens - CPCJ.

- Conhecimento e aplicagdo legal da Lei de Protegdo de Criangas e Jovens em
Perigo - Lei n.% 147/99, de 01 de setembro, na redacgdo atual;

- Desenvolvimento de Programas de Educagdo Parental;

- Desenvolvimento de Programas de Mentoria;

- Organizagdo e realizagdo de Seminarios e workshops de meditagdo e
mindfulness a professores e educadores no ambito de Programas de Promogao
do Sucesso Escolar.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgao Juridica:

Nomeacdo definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) N&o inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.



Habilitagao Literaria:
Descrigdo da Habilitacao Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncias Sociais

Licenciatura
Licenciatura em Psicologia

Area Tematica

Psicologia

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1

da Azambuja 19

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ AlteracOes

Praca do Municipio, n.°

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
2050315 Lisboa Azambuja
AZAMBUJA

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

REQUISITOS DE ADMISSAO:

a) Ser titular de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida;

b) Estar integrado em carreira/categoria de grau 3 de complexidade funcional.
REQUISITOS ESPECIAIS:

Estar habilitado com Licenciatura em Psicologia e ser membro efetivo com
inscricdo ativa na Ordem dos Psicdlogos Portugueses.

OUTROS REQUISITOS (Fator preferencial):

Da-se preferéncia a quem detenha experiéncia profissional comprovada nas
fungdes em referéncia:

» Coordenagao de Equipa Multidisciplinar;

» Coordenacdo e Avaliacdo Pedagdgica de Professores/formadores e Educadores;

» Realizacdo de sessdes de avaliagdo e acompanhamento a criangas e jovens
referenciados;

 Avaliagdo psicolégica e acompanhamento de criangas, jovens e adultos;

» Avaliacdo e andlise de perfis psicoldgicos no ambito da Comissdo e Protecdo
de Criangas e Jovens - CPCJ.

¢ Conhecimento e aplicagdo legal da Lei de Protegdo de Criangas e Jovens em
Perigo - Lei n.° 147/99, de 01 de setembro, na redacdo atual;

» Desenvolvimento de Programas de Educagdo Parental;

¢ Desenvolvimento de Programas de Mentoria;

» Organizacdo e realizacdo de Seminarios e workshops de meditacdo e
mindfulness a professores e educadores no ambito de Programas de Promogdo
do Sucesso Escolar.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

rhrecrutamento@cm-azambuja.pt/Camara Municipal de Azambuja
263400407
2021-03-17
2021-03-31

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Tipo de Oferta: mobilidade na categoria ou intercarreiras pelo periodo de 18
meses, nos termos do artigo 97.° da LTFP Carreira e categoria: Técnico



Superior/ Técnico Superior Area de atividade: Psicologia Nimero de postos de
trabalho: 1 Unidade Organica: Divisdo de Intervencdo Socioeducativa 1.
CARACTERIZACAO DAS FUNCOES: O perfil pretendido corresponde ao exercicio
das fungGes previstas na carreira de Técnico Superior, conforme descricdo
constante do Anexo a que se refere n.% 2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagdo, traduzindo-se nas seguintes tarefas especificas: efetuar
estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a fundamentacdo da
tomada de decisGes, em areas como recursos humanos, apoio social, educativo
e cultural, colaborando, nomeadamente, na promogdo de agGes necessarias ao
recrutamento, selecdo e orientagdo profissional dos trabalhadores; resolucdo de
problemas de adaptacdo e readaptacdo social dos individuos, grupos ou
comunidades; detegao de necessidades da comunidade educativa, com o fim de
propor a realizagdo de acdes de prevengao e medidas adequadas,
designadamente em casos de insucesso escolar; identificacdo de necessidades
de ocupacdo de tempos livres, promovendo e apoiando necessidades de indole
cultural, educativa e recreativa; colaborar com outros servigos da CMA; dar
cumprimento a outras tarefas provenientes de deliberacdo, despacho ou
determinacdo superior. Desempenhar fungdes especificas numa abordagem de
Educagdo positiva e numa perspetiva sistémica de intervengdo, nomeadamente:
- Coordenacdo de Equipa Multidisciplinar; - Coordenacdo e Avaliacdo Pedagdgica
de Professores/formadores e Educadores; - Realizacdo de sessdes de avaliacdo e
acompanhamento a criancas e jovens referenciados; - Avaliagdo psicoldgica e
acompanhamento de criancas, jovens e adultos; - Avaliagdo e analise de perfis
psicolégicos no ambito da Comissdo e Protecdo de Criangas e Jovens - CPCJ. -
Conhecimento e aplicacdo legal da Lei de Protecdo de Criancas e Jovens em
Perigo - Lei n.° 147/99, de 01 de setembro, na redacdo atual; - Desenvolvimento
de Programas de Educacdo Parental; - Desenvolvimento de Programas de
Mentoria; - Organizacdo e realizacdo de Seminarios e workshops de meditacdo e
mindfulness a professores e educadores no ambito de Programas de Promogdo
do Sucesso Escolar. 2. PERFIL DE COMPETENCIAS PREFERENCIAIS: A)
Orientagdo para Resultados (Capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que Ihe sdo distribuidas) B)
Planeamento e Organizagao (Capacidade para organizar a sua atividade, definir
prioridades e realiza-la de forma metodica) C) Analise da Informagdo e Sentido
Critico (Capacidade analitica e pensamento légico) D) Conhecimentos
Especializados e Experiéncia (Ser detentor dos conhecimentos técnicos e
experiéncia profissional adequados para o desempenho das fungdes) E)
Adaptacdo e Melhoria Continua (Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos
desafios profissionais) F) Iniciativa e Autonomia (Capacidade de iniciativa no
sentido de encontrar solugdes adequadas na resolugdo de situages concretas)
G) Comunicagdo (Capacidade de comunicacgdo verbal e escrita com clareza,
fluéncia e precisao) H) Trabalho de Equipa e Cooperagdo; (Capacidade de
trabalhar em equipa e de cooperacdo) I) Tolerancia a pressao e contrariedades.
(Capacidade para lidar com situagdes de pressao e com contrariedades de forma
adequada e profissional) 3. REQUISITOS DE ADMISSAO: a) Ser titular de relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida;
b) Estar integrado em carreira/categoria de grau 3 de complexidade funcional. 4.
REQUISITOS ESPECIAIS: Estar habilitado com Licenciatura em Psicologia e ser
membro efetivo com inscrigdo ativa na Ordem dos Psicdlogos Portugueses. 5.
OUTROS REQUISITOS (Fator preferencial): Da-se preferéncia a quem detenha
experiéncia profissional comprovada nas funcdes em referéncia: e Coordenacdo
de Equipa Multidisciplinar; e Coordenagdo e Avaliacdo Pedagdgica de
Professores/formadores e Educadores; e Realizagao de sessdes de avaliacao e
acompanhamento a criangas e jovens referenciados; e Avaliacdo psicoldgica e
acompanhamento de criangas, jovens e adultos; e Avaliagao e andlise de perfis
psicoldgicos no ambito da Comissdo e Protecdo de Criangas e Jovens - CPCJ. o
Conhecimento e aplicagdo legal da Lei de Protecdo de Criancas e Jovens em
Perigo - Lei n.% 147/99, de 01 de setembro, na redagao atual;
Desenvolvimento de Programas de Educagao Parental; e Desenvolvimento de
Programas de Mentoria; ¢ Organizagdo e realizacdo de Seminarios e workshops
de meditagdo e mindfulness a professores e educadores no ambito de Programas
de Promogdo do Sucesso Escolar. 6. LOCAL DE TRABALHO: Em toda a area do
Municipio de Azambuja 7. REMUNERACAO: A remuneracdo sera fixada nos
termos previstos no artigo 1539 da LTFP 8. CANDIDATURA: Prazo de
candidatura: 10 dias Uteis contados da data de publicacdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP). Formalizagdo de candidatura: A formalizagdo da
candidatura devera ser efetuada através de requerimento dirigido ao Presidente
da Camara Municipal, o qual deve, obrigatoriamente, conter, para além da
identificagdo do candidato, contacto telefénico e email, a mengdo «Recrutamento
por Mobilidade Interna» e o codigo de publicagao na BEP. O requerimento deve
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ser acompanhado de. - Fotocopia do documento comprovativo das habilitacdes
literarias; - Curriculum Vitae, datado e assinado, atualizado e detalhado,
principalmente nas areas relacionadas com o posto de trabalho objeto de
recrutamento, e documentos comprovativos; e - Declaracao da entidade onde
exerce fungGes, devidamente atualizada, onde conste de forma inequivoca, o
vinculo, a categoria, a posicdo e nivel remuneratorio e o correspondente
montante pecunidrio, a descricdo das fungles que exerce, a antiguidade na
categoria, na carreira e no exercicio de fungdes publicas e as avaliagbes de
desempenho obtidas nos ultimos trés periodos de avaliacdo. Apresentagdo de
candidatura: A candidatura podera ser apresentada por uma das seguintes
formas: a) Correio eletrénico, para o enderego rhrecrutamento@cm-
azambuja.pt; b) Correio postal registado com aviso de rececdo, para Municipio
de Azambuja, Praga do Municipio, n.° 19, 2050-315 Azambuja. Selecdo: A
selecdo dos candidatos sera efetuada através de entrevista, a qual tera por base
o curriculo do candidato. O Municipio de Azambuja reserva-se no direito de ndo
selecionar qualquer candidato, caso se verifique que nenhum retine o perfil
exigido para o exercicio das fungGes.

Observagoes

Formalizacao e apresentacdo de candidatura:

A formalizacdo da candidatura devera ser efetuada através de requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal, o qual
deve, obrigatoriamente, conter, para além da identificagdo do candidato, contacto telefonico e email, a mengdo «Recrutamento por
Mobilidade Interna» e o cddigo de publicacdo na BEP.

O requerimento deve ser acompanhado dos documentos acima indicados e podera ser apresentada por correio eletrénico, para o
endereco rhrecrutamento@cm-azambuja.pt, ou por correio postal registado com aviso de rececdo, para Municipio de Azambuja,
Praca do Municipio, n.° 19, 2050-315 Azambuja.

Selegao:

A selegdo dos candidatos sera efetuada através de entrevista, a qual tera por base o curriculo do candidato.

O Municipio de Azambuja reserva-se no direito de ndo selecionar qualquer candidato, caso se verifique que nenhum retine o perfil
exigido para o exercicio das fungoes.




