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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (TRATORISTA) NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Ata numero um

Aos doze dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte um, no Edificio dos Pagos do Municipio, pelas dez horas,
reuniu o Juri do procedimento concursal, com vista & ocupacdo de um posto de trabalho na categoria de Assistente
Operacional (Tratorista), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado para
o Departamento de Infraestruturas, Obras Municipais, Ambiente e Servicos Urbanos constituido por Nelson Lufs
Campos Marcelo dos Santos, Chefe da Divisdo de Ambiente, Espacos Verdes e Servicos Urbanos (em regime de
substituicdo), na qualidade de Presidente, Gil Mario Valada Faria, Encarregado Operacional e Anibal Bolas Almeida

Ramos Carvalho, Encarregado Geral Operacional, na qualidade de vogais efetivos, nos termos do despacho da Sr.2

Vereadora dos Recursos Humanos, de 29 de dezembro de 2020. - - -

A presente reunido teve como objetivo definir os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos

métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final a utilizar nos métodos de selecio do

procedimento. - = L B S S S S

Atendendo a carreira a concurso, de acordo com a alinea a), do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP, o nivel habilitacional a
exigir para admissdo ao procedimento concursal € a escolaridade obrigatoria, isto &, 4.2 classe para individuos nascidos
até 31 de dezembro de 1966, 6.2 ano de escolaridade para individuos nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de
dezembro de 1980, 9.2 de escolaridade para individuos nascidos entre de 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de

1994 e 0 12.2 ano de escolaridade para individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995.------=--------mmmrocomccomeeo e

Tendo em conta a drea de atividade, os requisitos especiais a exigir sdo:

Possuir carta de conducdo para a categoria B (automdveis ligeiros) e Licenca de conducgdo para tratores,
correspondente a categoria |ll, ou possuir carta de conducdo para a categoria C (pesados de mercadorias) e a acdo de

formagdo “Conduzir e Operar com o Trator em Seguranca”, de acordo com o definido no Despacho n.2 1819/2019. ---

A aplicacao dos métodos de selecdo tera por referéncia o Perfil de Competéncias previamente definido e que se anexa

a presente ata — ANEXO I.

Nos termos das alineas a), b) e ¢) do n22 e n.2 3 do artigo 14.¢ da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na atual

redacdo, o Juri verificou que os métodos de selecdo obrigatdrios a aplicar s80; —------m---mmmmmmmmmmmmm e

Para os candidatos que ndo estdo abrangidos pela aplicagdo do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, os métodos de selecdo

a utilizar sdo:

---- Prova de Conhecimentos Pratica (PCP) — Ponderagdo 70%;
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---- Avaliag&o Psicoldgica (AP) — Ponderagiio 30%. -=--=-=nnmmmmmmmmm oo

————— Prova de Conhecimentos (PC) - A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo, incluindo o adequado

conhecimento da lingua portuguesa. A prova serd de natureza prética revestindo a forma oral, terd uma duragdo ndo

superior a 30 minutos, tendo em conta o seguinte:

e  Consistird na execugdo das seguintes tarefas: conducdo de trator, com execucdo de manobras operacionais

e verificag3o dos equipamentos mecédnicos e elétricos do mesmo.

e  Serdo avaliados parametros tais como a percegdo e compreensdo da tarefa (PCT), qualidade e rapidez da

realizacdo (QRR), grau de conhecimentos técnicos demonstrados (GCTD) e regras de seguranca no trabalho

(RST): de acordo com o seguinte. o = - G i

R I Escala de avaliacdo
Parametro de avaliagdo Aliag

Avaliagdo . Valoragdo
| Demonstrou muito boa percecdo e compreensdo da tarefa 5
i Percecdo e compreensao da S—— -
Demonstrou razoavel perce¢do e compreensdo da tarefa 3
tarefa (PCT) A S gt o i : :
Demoenstrou fraca perce¢do e compreensdo da tarefa 1
Demonstrou muito boa qualidade e rapidez de realizacdo 5
Qualidade e rapidez de B
Demonstrou razoavel gualidade e rapidez de realizagdo 3
realizacdo (QRR) . S )
Demonstrou deficiente qualidade e rapidez de realizagdo 1
| | Demonstrou muito bons conhecimentos técnicos i 5
- Grau de conhecimentos i i | ~
Demonstrou razoaveis conhecimentos técnicos 3
técnicos demonstrados (GCTD) S }
- Demonstrou deficientes conhecimentos técnicos i
Demonstrou muito bons conhecimentos das regras de seguranga do trabalho 5
Regras de seguranca do :
Demonstrou razoaveis conhecimentos das regras de seguranca do trabalho 3
trabalho (RST) i —— :
Demonstrou deficientes conhecimentos das regras de seguranga do trabalho 1

A classificacdo final a atribuir a este método de selecdo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se

a valoragdo até as centésimas, e resultara da soma da avaliago atribuida a cada um dos pardmetros, de acordo com a

seguinte formula: - - e e -

Prova de Conhecimentos = (PCT + QRR + GCTD + RST)

A aplicacdo deste método constara de ficha de avaliacdo individual.

————— Avaliagdo Psicoldgica (AP) - A Avaliacdo Psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou

competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente

definido. - s 3 e

A avaliagdo psicoldgica sera valorada nos termos do disposto nas alineas a) e b) do n.2 3 do artigo 9.2 da Portaria n.2

125-A/2019, de 30 de abril, na atual redacdo. --



@ Municipio de Azambuja

azambuja Camara Municipal de Azambuja )

Por cada candidato serd elaborada uma ficha individual, sendo garantida a privacidade dos elementos e resultados

perante terceiros, conforme estipula a subalinea i), da alinea b) do n.2 2 do artigo 8.2 da referida portaria, na atual

redacdo.

Para os candidatos abrangidos pela aplicagdo do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, os métodos de selecdo a utilizar sdo: -

----- Avaliagdo Curricular (AC) — Ponderacdo de 60%; -

————— Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderacdo de 40%.

----- Avaliacdo Curricular (AC) - A Avaliacgo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevdncia da experiéncia adquirida e da formac8o realizada, tipo de funcSes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida, incidindo especialmente sobre as fungBes desempenhadas na categoria e no

cumprimento ou execug¢do da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas

alcangado. o - - S

S0 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formacdo e experiéncia, na drea do posto de trabalho,

que se encontrem devidamente concluidos e comprovados com fotocépia. ---=------ e

A Avaliagdo Curricular de cada candidato serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorac3o até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da soma ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, sendo refletida

numa Ficha de Avaliagdo Curricular, cujo modelo se anexa & presente ata — ANEXO Il —, sendo o resultado determinado

pela seguinte férmula:

Avalia¢do Curricular = (20%HAB + 40%EP + 25%FP + 15%AD)

-------- Habilitagdo Académica ou Profissional (HAP) ---

Serd considerada a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes, de acordo

com o seguinte: - -—-- - - - e

HabilitacBes superiores as legalmente exigiveis . 20 valores

Habilitagdes legalmente exigiveis 15 valores

-------- Experiéncia Profissional (EP) - --

Serd considerada a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de

trabalho e o grau de complexidade das mesmas, tendo em conta os seguintes critérios:

> 10 anos completos de expeﬁéncia ' ' ' 20 valores
Mais de 5 e até 10 anos completos de experiéncia T 15 valares
Até 5 anos completbs de experiéncia ' 10 valores

-------- Formacdo Profissional (FP)
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Na formagdo profissional serdo consideradas todas as agBes de formacdo frequentadas nos ultimos 5 anos e

diretamente relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcio, da seguinte forma:

' Mais de 60 horas de formacéo i 20 valores

De 30 a 60 horas de 'fb'r'rﬁé'gao 15 valores

Menos de 3Dh0ras de formagﬁo ' ' | 10 valores

A participacdo em agdes de formacdo serd classificada de acordo com o quadro acima, de acordo com os seguintes

critérios:
e  Para efeitos de normalizacdo, considera-se que um dia de formacdo é equivalente a 6 horas. ------------—-------

e Serdo consideradas “acdes de formagdo com interesse especifico” as relacionadas com a drea funcional do

lugar a prover,

e Todas as agBes que ndo se enquadrem nas anteriores serdo consideradas “acbes sem interesse” e n3o serdo

valorizadas. - -

-------- Avaliagdo de Desempenho (AD)

Serd considerada a avaliagdo do desempenho obtida no ultimo periodo de avaliagdo relativamente aquele em que o

candidato se estd a candidatar (cumpriu ou executou atribuic3o, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupar), nos termos do seguinte: --

* Avaliagdo Qualitativa Valoragéo
' Desempenho Relevante 20 valores
- Desempenho Adéquédo i 15 valores
Desér'ﬂp.éﬁh.o ln:._.adéqu.aao - 10 valores

Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, a avaliacio do desempenho relativa 2o periodo
a considerar, o juri atribuir-lhe-& 15 valores, para cumprimento do disposto na alinea c) do n.2 2 do art.2 82 da Portaria

n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redagio.

S6 serd contabilizada a avaliaco de desempenho devidamente comprovada, nomeadamente através de declaracio

emitida pelos servigos. ------- - : = S Capa— o

----- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (ECA) - A Entrevista de Avaliacio de Competéncias visa obter, através

de uma relagdo interpessoal, informagfes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. -------

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos

termos do disposto no n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redacdo. ------====nmmnmmm--
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A Ordenagdo Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacio em todos os métodos de
selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagBes quantitativas

obtidas em cada método de selegdo identificados, expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, e resultara das

seguintes formulas: -- e e e
Candidatos sem vinculo ou com vinculo, mas sem identidade funcional:

Ordenacgdo Final = PC (70%) + AP (30%)
Candidatos com vinculo e com identidade funcional:

Ordenacdo Final = AC (60%) + EAC (40%)

Cada um dos métodos de selecdo utilizados é eliminatorio pela ordem enunciada, sendo excluidos os candidatos que

ndo compare¢am a qualguer um deles ou que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, nio

Ihes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte. ------

Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo do método de selegdo por correio eletrénico, conforme

previsto no n.2 1 do artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

Em situagdo de igualdade de valoragdo na ordenac3o final e na subsisténcia do empate, aplicar-se-a o estabelecido no

artigo 27.2 da referida portaria, na atual redacdo. e e

Apos a aplicacdo dos critérios de ordenacio preferencial acima mencionados, e continuando a subsistir o empate,

serdo utilizados os critérios de desempate a seguir enunciados, com a seguinte ordem:

1.2 Candidato com maior experiéncia profissional na drea funcional;

2.2 Candidato de menor idade, ———-—--mmmmmmmmmm e

A presente ata anexa-se, também, a proposta de aviso de abertura — ANEXO I, ~=--r-snsseeemmmmecooe-

As deliberages foram tomadas por unanimidade. - —--=---=-s-mmmeemeee

E nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunifio, da qual se lavrou a presenta ata que, depois de lida e

achada conforme, vai ser assinada por todos 0s elementos do JUri. - —=-mmmmmmmmm e

O Jari
O Presidente: 0 12 Vogal Efetivo: 0 22 Voga| Efetivo:
lt/lr i\fl -
Nelson Luis Campos Marcelo dos Santes ~ Gil Mdrio Valada Faria ~ Anibg/Bolas Almeida Ramos Carvalhe
Chefe da Divisdo de Ambiente, Espacos Encarregado Operacional Encarregado Geral Operacional

Verdes e Servicos Urbanos



s>

azambuja

Municipio de Azambuja

Camara Municipal de AzambTJja

ANEXO | - PERFIL DE COMPETENCIAS



Municipio de Azambuja

Camara Municipal de Azambuja

A.ENQUADRAMENTO DO POSTO DE TRABALHO

A1-DADOS DO GRGAO OU SERVIGO

Entidade: Municipio de Azambuja

NIPC: 506821480

Telefone geral: 263 400 400

Morada: Praca do Municipio, n.2 19, Azambuja
Localidade: Azambuja

Cddigo Postal: 2050-315

A 2-DADOS DO INTERLOCUTOR
Nome: Ana Maria Sarilho Farinha
Cargo/Categoria: Assistente Técnica

Telefone: 263 400407  E-mail: rh@cm-azambuja.pt

A 3-DADOS DOS POSTOS DE TRABALHO
Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional
Enquadramento na estrutura organica: Divisdo de Ambiente, Espacos Verdes e Servicos Urbanos

Identificacdo das principais atividades/tarefas: A caracterizacdo da carreira {(grau de complexidade funcional 1),
em fungdo do respetivo contelido funcional, & a constante do anexo a LTFP: “Fun¢bes de natureza executiva, de
cardter manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos drgéios e servicos,
podendo compaortar esfor¢o fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, gquando necessdrio, ¢ manutencdo e reparacdo dos mesmos.”, materializando, entre

outras, nas seguintes atividades:

Area de atividade Atividades/Tarefas

Conduzir e manobrar tratores com ou sem rebogue atrelado e ou maguinas agricolas
motorizadas, operando normalmente numa drea restrita; em alguns casos, executar
outro tipo de tarefas mais especificas com alfaias aplicadas ao trator, tais como

Tratorista

rogadoras, corta mato e cisternas;
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Proceder a pequenas reparacdes e assegurar o bom estado do veiculo junte do setor
dos transportes;

Verificagdo, limpeza, afinagdo e lubrificagdo do equipamento, tendo em vista a sua
conservacao e manutencdo;

Tomar as providéncias necessarias com vista a reparagio do veiculo, em caso de
avaria ou acidente;

Preencher e entregar diariamente no setor de transportes o boletim didrio da viatura,
mencionando o tipo de servico, horas de servico efetuadas e combustivel introduzido;

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe sdo
cometidas por lei, deliberacdo, despacho ou determinacgdo superior.

B. CONHECIMENTOS TECNICOS EXIGIVEIS NO INGRESSO

Habilitacbes Académicas: Escolaridade Obrigatéria - 4.2 classe para individuos nascidos até 31 de dezembro de

1966, 6.2 ano de escolaridade para individuos nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980,
9.2 de escolaridade para individuos nascidos 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 e 0 12.2 ano de

escolaridade para individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995;

Possibilidade de substituicdo por experiéncia ou formacg3o profissional na drea: Nio;

Titulos ou condigdes exigidas por lei:

Possuir carta de condugdo para a categoria B (automoveis ligeiros), e Licenca de conducdo para tratores,
correspondente a categoria Ill, ou possuir carta de conducdo para a categoria C (pesados de mercadorias) e a
acgdo de formacdo “Conduzir e Operar com o Trator em Seguranga”, de acordo com o definido no Despacho n.2

1819/2019.

Formagdo profissional na drea valorizada: Serdo consideradas todas as acdes de formacdo frequentadas nos

Gltimos 5 anos e diretamente relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da funcio;

Experiéncia profissional e conhecimentos especializados na &rea valorizados: Serd considerada cada

experiéncia profissional relacionada com a execugio das funcdes inerentes ao posto de trabalho;

C. EXIGENCIAS PSICOLOGICAS E COMPORTAMENTAIS

C 1- APTIDOES COGNITIVAS

A
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Compreensdo de instrugdes, raciocinio logico, anélise critica de informacdo verbal e atenc¢do concentrada,

reacdes motoras complexas (velocidade e exatiddo).

C 2 - CARACTERISTICAS DE PERSONALIDADE

Adaptavel, autoconfiante, confidvel, ativo, consciencioso, responsavel, , cumpridor, emocionalmente controlado

e realizador.

C 3 - COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

O presente perfil contém competéncias comportamentais consideradas essenciais, ou seja, imprescindiveis para

o exercicio bem-sucedido da fun¢do e a competéncia gestdo das emocgdes.

As competéncias em causa s3o a seguir elencadas com a respetiva designacdo, definicdo e comportamentos gue

lhe estdo associados e cuja manifestacdo permitird identificar a presenca das mesmas:

Realizacdo e Orientagdo para Resultados: capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia os objetivos do
servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

° Procura atingir os resultados desejados.
° Realiza com empenho as tarefas gue lhe sao distribuidas.
° Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.

° E persistente na resolucdo dos problemas e dificuldades.

Otimizagdo de Recursos: capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e
eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

° Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposicao.
e Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para reducdo de gastos supérfluos,

° Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, promovendo a reducdo de
custos de funcionamento.

e Zela pela boa manutencdo e conservacgdo dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e condigdes
de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso: capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsével.

° Compreende a importdncia da sua fun¢do para o funcionamento do servico e procura responder as
solicitagdes gue lhe sdo colocadas.

° Responde com prontiddo e com disponibilidade.

° E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo, nomeadamente no que se
refere a assiduidade e horarios de trabalho.

° Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.
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Tolerdncia a pressdo e contrariedades: capacidade para lidar com situacbes de pressdo e com as
contrariedades de forma adequada e profissional.

° Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de press3o.
e Perante situagdes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento profissional.
° Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais.

° Aceita as criticas e contrariedades.

Orientagdo para a seguranca: capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional as normas
de seguranga, higiene, satide no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais
e/ou ambientais.

e Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizacdo das tarefas e atividades, em particular as de
seguranca, higiene e saude no trabalho.

° Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais anomalias e garantir a sua seguranca
e a dos outros.

° Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenir situa¢@es gue ponham
em risco pessoas, equipamentos e o meio ambiente.

e Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e seguranga.

10
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FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE 1 ASSISTENTE OPERACIONAL — TRATORISTA

NOMIE:

Parametro: Habilitacdo (HAB)

Habilitacdo

Valoragdo da habilitagdo

Pardmetro: Experiéncia Profissional (EP)

Descrigao da experiéncia Duragao Pontuagdo
f
Valoragdo da Experiéncia Profissional
Pardmetro: Formacdo Profissional (FP)
Descricdo da formagdo Pontuagdo

Valoragdo da Formagdo profissional

Parametro: Avaliacdo de Desempenho (AD)

Ano

Avaliagdo Quantitativa

Valoragdo da Avaliacdo de Desempenho

A classificagdo final da Avaliagdo Curricular resulta da aplicacdo da seguinte formula:

AC = 20%HAB + 40%EP + 25%FP + 15%AD

il

Legenda:

AC= Avaliagcdo Curriculor / HAB= Habilitagdo académica / EP — Experiéncio Profissional / FP — Formacdo profissional / AD — Avaliacdo de desempenho

12
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ANEXO IIl - PROPOSTA DE AVISO DE ABERTURA
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Aviso N.2

Abertura de procedimento concursal comum para a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho, para a
carreira e categoria de assistente operacional, na drea de Tratorista, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

1 - Nos termos e ao abrigo do disposto no n.2 1 e n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril, na atual redacdo, e do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, torna-se plblico gue, por deliberagdo tomada
pela Camara Municipal, em 02 de janeiro de 2020, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar
do dia seguinte & data da presente publicagdo, procedimento concursal comum, na modalidade de
contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de um (1) posto
de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional, na area de Tratorista, previsto e nao
ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio.

2 - Ndo estdo constituidas reservas de recrutamento no Municipio.

3 - De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, homologada
pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, as autarquias ndo tém
de consultar a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fung8es Publicas (INA), no &mbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacgdo de valorizagdo profissional (anterior
regime de requalificacdo).

4 - N3o se encontra ainda constituida a EGRA (Entidade Gestora da Requalificaggo nas Autarquias Locais).
5 - A Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redacdo, diploma legal que regulamenta a
tramitacdo do procedimento concursal na administracdo publica, ndo prevé jd a consulta & ECCRC
(Entidade Gestora das reservas de recrutamento centralizadas).

6 - Legislacdo aplicavel: o presente procedimento concursal rege-se pelo disposto na LTFP, na redacgao
atual, no Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho, na Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
na atual redacio, no Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de
7 de janeiro, e no Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

7 - Ambito do recrutamento: o procedimento concursal destina-se a individuos com ou sem relacio
juridica de emprego publico previamente constituida.

8 - Prazo de validade: o procedimento é valido até ao preenchimento do posto de trabalho a ocupar e no
prazo maximo de 18 meses, contados da data da homologacdo da lista de ordenacdo final, quanto a
reserva de recrutamento que dele resulte.

9 - Caracterizacao do posto de trabalho: o contetido funcional, de grau de complexidade 1, é o previsto
no anexo a LTFP — “Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecdnico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensdveis ao funcionamento dos ¢rgéos e servigos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizag@o, procedendo, quando
necessdrio, @ manutencgdo e reparacdo dos mesmaos.”, concretizando-se nas seguintes funcdes especificas:
conduzir e manobrar tratores com ou sem rebogue atrelado e ou maquinas agricolas motorizadas,
operando normalmente numa area restrita; em alguns casos, executar outro tipo de tarefas mais
especificas com alfaias aplicadas ao trator, tais como rogadoras, corta mato e cisternas; verificagao,
limpeza, afinacdo e lubrificacdo do equipamento, tendo em vista a sua conservacdo e manutencdo;
proceder a pequenas reparacdes e assegurar o bom estado do veiculo junto do setor dos transportes;
tomar as providéncias necessarias com vista a reparacdo do veiculo, em caso de avaria ou acidente;
preencher e entregar diariamente no setor de transportes o boletim diario da viatura, mencionando o
tipo de servico, horas de servico efetuadas e combustivel introduzido; exercer as demais funcdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes gue lhe sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou
determinagdo superior.

9.1 - A descrigdo das fung¢des ndo prejudica, nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP, a atribui¢do aos
trabalhadores de funcGes que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores
detenham a qualificagdo profissional adequada e gue ndo impliguem desvalorizacdo profissional.

10 - Local de trabalho: area do Municipio de Azambuja.

11 - Posicionamento remuneratorio: obedecera ao disposto no artigo 38.2 da LTFP pelo que a posicdo
remuneratoria de referéncia € a seguinte: 4.2 posi¢do remuneratdria/nivel remuneratorio 4, da carreira
geral de assistente operacional, correspondente ao valor de 665,00 (euro) (seiscentos e sessenta e cinco
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euros) da Tabela Remuneratéria Unica, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.2 109-A-2020, de 31 de
dezembro.

12 - Requisitos de admissdo: sé podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até a
data limite para a apresentacdo das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

12.1 - Requisitos gerais (previstos no artigo 17.2 da LTFP):

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N3o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio das funcdes a que se
candidata;

d) Robustez fisica e perfil psiguico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

12.2 - Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria, isto &, 4.2 classe para individuos nascidos até
31 de dezembro de 1966; 6.2 ano de escolaridade para individuos nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e
31 de dezembro de 1980; 9.2 de escolaridade para individuos nascidos entre de 1 de janeiro de 1981 e 31
de dezembro de 1994 e 0 12.2 ano de escolaridade para individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de
1995.

12.3 - Requisitos especiais:

Os candidatos deverdo possuir carta de conducdo para a categoria B (automaoveis ligeiros) e Licenca de
conducdo para tratores, correspondente a categoria lll, ou possuir carta de condugdo para a categoria C
(pesados de mercadorias) e a agdo de formagdo “Conduzir e Operar com o Trator em Seguranca”, de
acordo com o definido no Despacho n.2 1819/2019.

12.4 - N3o é possivel substituir o nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

13 - Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do orgdo ou servico, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacgdo se publicita
o procedimento.

14 - Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser formalizadas, através do preenchimento
e assinatura de formulario tipo de candidatura, de utilizacdo obrigatéria, disponibilizado na pagina
eletrénica do  Municipio (na drea de Recursos Humanos) em  https://www.cm-
azambuja.pt/images/pdfs/RH/2020/Formulario Candidatura RH 2020.pdf, indicando expressamente o
cddigo de publicitacdo do procedimento concursal a que corresponde a candidatura.

14.1 - Entrega de candidaturas: as candidaturas deverdo ser dirigidas ao Sr. Presidente da Camara
Municipal de Azambuja, devendo ser, até ao termo do prazo fixado:

a) remetidas em formato digital (pdf), por correio eletrénico, para o e-mail rhrecrutamento@cm-
azambuja.pt; ou

b) remetidas em suporte de papel, por correio registado, com aviso de rececdo, para o endereco Camara
Municipal de Azambuja, Praca do Municipio, n.2 19, 2050-315 Azambuja.

15 - A candidatura devera incluir, obrigatoriamente e sob pena de exclusdo, os seguintes documentos:

- Formulario tipo de candidatura, corretamente preenchido e assinado;

- Comprovativos da posse dos requisitos gerais de admissdo, constantes do ponto 12.1 do presente aviso
exceto se 0 candidato declarar, sob compromisso de honra, no ponto 7 do formulario de candidatura, a
situagdo precisa em que se encontra relativamente a esses requisitos;

- Fotocopia do certificado das habilitacdes literarias;

- Fotocdpia de carta de conducdo da categoria B (automdveis ligeiros) e fotocdpia da Licenca de condugdo
para tratores, correspondente a categoria lll, ou fotocdpia de carta de conducdo da categoria C (pesados
de mercadorias) e fotocdpia do certificado da agdo de formagdo “Conduzir e Operar com o Trator em
Seguranga”;

- Curriculum Vitae detalhado e atualizado, do qual devem constar, designadamente, as habilitaces
literdrias e as funcdes que exerce, bem como as que exerceu, com a indicagdo dos respetivos periodos de
permanéncia, as atividades relevantes e a participa¢do em grupos de trabalho, assim como a formagdo
profissional detida (cursos, estagios, especializacfes e semindrios, indicando a respetiva duracdo, as datas
de realizacdo e as entidades promotoras);

- Fotocopias dos certificados das agdes de formacg3do profissional;

15.1- Os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico, para além dos elementos acima
indicados, devem, igualmente, apresentar declaracdo emitida pelo organismo ou servico onde o
candidato exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de forma
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ineguivoca, a modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém, a categoria e posi¢do
remuneratodria detida, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica e a caracterizagdo do
posto de trabalho que ocupa ou ocupou por Ultimo, bem como as avaliagdes de desempenho relativas
aos Ultimos trés anos e, na sua auséncia o motivo que determinou tal facto.

15.2 - Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislacdo aplicavel.

15.3 - Os candidatos trabalhadores do Municipio de Azambuja estdo dispensados da apresentagdo da
seguinte documentacao:

- O documento comprovativo do requisito habilitacional a que se refere o ponto 12.2, desde que o
trabalhador expressamente refira que o mesmo se encontra arguivado no seu processo individual, junto
do Servico de Recursos Humanos;

- A declaracdo comprovativa da titularidade de vinculo de emprego publico referida no ponto 15.1,
considerando-se comprovada a modalidade de vinculo de emprego publico e sua determinabilidade, a
carreira, a categoria, a atividade executada e o respetivo tempo de servico, a posi¢do remuneratdria
detida a data da apresentacdo da candidatura e a avaliag3o do desempenho obtida;

- Os documentos comprovativos das declaragGes constantes do Curriculum Vitae, desde que o trabalhador
expressamente refira que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual, junto do
Servico de Recursos Humanos, devendo fazer essa mencdo, relativamente a cada facto, no Curriculum
Vitae.

15.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro, sdo dispensados da apresentacdo imediata
dos documentos comprovativos da deficiéncia desde que indiquem, no ponto 8.1 do formuldrio de
candidatura, qual o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como os meios ou condi¢des
especiais que necessitam para a realizacdo de algum ou alguns métodos de selegdo.

15.5 - As falsas declaracBes prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei e a apresentacdo de
documento falso determina a participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal.

15.6 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a situagdo que
descreve no seu curriculo, a apresentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

16 - Métodos de sele¢do a realizar, nos termos do disposto no artigo 36.2 da LTFP e no artigo 5.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redagdo:

16.1 - Candidatos sem vinculo de emprego publico, com vinculo de emprego publico por tempo
determinado/determinavel ou com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, mas sem
identidade funcional: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP);

16.2 - Candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e com identidade funcional:
Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

16.3 - Nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, os métodos referidos no ponto anterior podem ser
afastados pelos candidatos através de declaracio escrita, devendo fazer expressamente essa opgao no
ponto 6. do formulério de candidatura, caso em que se aplicardo, em substituicdo, os métodos referidos
no ponto 16.1.

16.4 - De acordo com o estipulado no n.2 1 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na
atual redacdo, na valoracdo dos métodos de selecdo sdo adotadas diferentes escalas de classificacdo, de
acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20
valores.

16.5 - A classificagdo final dos candidatos serd obtida através da aplicagdo de uma das seguintes formulas:
a) Candidatos sem vinculo de emprego publico, com vinculo de emprego publico por tempo
determinado/determindvel ou com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, mas sem
identidade funcional: CF=70% PC+ 30% AP;

b) Candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e com identidade funcional: CF
=60% AC + 40% EAC;

Sendo que:

CF = Classificacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicoldgica

AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
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16.6. - A Prova de Conhecimentos (PCP) tem uma ponderacdo de 70% da nota final e destina-se a avaliar
0s conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes
concretas no exercicio da funcdo, incluindo o adeguado conhecimento da lingua portuguesa.
16.6.1 - A PCP serd de natureza pratica, revestindo a forma oral, terd uma dura¢do ndo superior a 30
minutos e consistird na execucdo das seguintes tarefas: conducdo de trator, com execugdo de manobras
operacionais e verificagcdo dos equipamentos mecénicos e elétricos do mesmo.
16.6.2 - Serdo avaliados pardmetros tais como a percecdo e compreensido da tarefa, qualidade de
realizacdo, grau de conhecimentos técnicos demonstrados e regras de seguranga no trabalho.
16.6.3 - Na PC serd adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.
16.7 — A Avaliagdo Psicolégica (AP) tem uma ponderacdo de 30% da nota final, visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo realizada através de uma abordagem
multimétodo em que as aptidBes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais a
avaliar sdo as identificadas no perfil de competéncias previamente definido. A AP sera valorada nos
termos do disposto nas alineas a) e b) do n.2 3 do artigo 9.2 da Portaria, sendo elaborada uma ficha
individual por cada candidato.
16.8 - A Avaliacdo Curricular {AC) tem uma ponderacdo de 60% da nota final, visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho e para a sua
avaliacdo serdo considerados os seguintes parametros: habilitacdo académica, experiéncia profissional,
formacdo profissional e avaliagdo de desempenho, apenas sendo contabilizados os elementos relativos
as habilitacdes, formacdo e experiéncia, na area do posto de trabalho a concurso, que se encontrem
devidamente concluidos e documentalmente comprovados.
16.8.1 - A AC de cada candidato é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da soma ponderada das classificagBes dos elementos a
avaliar, sendo refletida numa ficha de avaliacdo curricular, de acordo com a seguinte formula: AC =
(20%HAB + 40%EP + 25%FP + 15%AD).
16.8.2 - S6 serdo contahilizados os elementos relativos as habilitacdes, formacdo e experiéncia na drea do
posto de trabalho, gue se encontrem devidamente concluidos e comprovados com fotocdpia.
16.9 - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) tem uma ponderacdo de 40% da nota final e visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo,
incidindo na avaliagdo das competéncias comportamentais identificadas no Perfil de Competéncias.
16.9.1 - Serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores de
acordo com o disposto no n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redagdo.
17 - Os candidatos admitidos sdo convocados, para realizacdo dos métodos de selecdo, por correio
eletrénico, com indicacdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar, nos termos do n.2
3 do artigo 212 da Portaria n.2 125-A/20189, de 30 de abril, na atual redacdo.
18 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do municipio e
disponibilizada na sua pagina eletrénica.
19 - Cada um dos métodos de selecdo utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada no presente aviso,
sendo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo ou que
obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o
método de avaliacdo ou fase seguintes.
20 - Em situag@es de igualdade de valoracgdo final, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, na atual redacdo;
20.1 - Continuando a persistir o empate entre os candidatos aprovados, serdo aplicados os seguintes
critérios, sucessivamente:
1.2 -Candidato com maior experiéncia profissional na area funcional;

.2 - Candidato de menor idade.
21 - Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 3.2 do
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade
igual ou superior a 60%, tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualguer
outra preferéncia legal.
22 - Para os efeitos do disposto no numero anterior, os candidatos com deficiéncia de grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, deverdo apresentar documento comprovativo da mesma.
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23 - A lista unitdria de ordenacio final dos candidatos, ap6s homologacdo, sera afixada em local visivel e
publico das instalacBes da entidade empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletrdnica,
sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informacgdo sobre a sua
publicitacdo, sendo os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagcdo dos
métodos de selecdo, notificados desta homologacao.
24 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, “A Administracdo Publica enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso o emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar todo e qualquer forma de discriminacdo”.
25 - O Municipio de Azambuja informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto nos artigos 17.2 a 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na atual
redacdo. O tratamento desses dados respeitard a legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados
pessoais. A conservacdo dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do presente
procedimento concursal devem respeitar o previsto no artigo 47.2 da referida Portaria. Os documentos
apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se como documentos
administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fard em respeito pela Lei n.2 26/2016, de 22 de agosto,
na atual redacdo.
26 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagao
atualmente em vigor.
27 - Composicdo do Juri:
Presidente — Nelson Luis Campos Marcelo dos Santos, Chefe da Divisdo de Ambiente, Espagos Verdes e
Servicos Urbanos (em regime de substituicdo);
Vogais efetivos — Gil Mario Valada Faria, Encarregado Operacional do Municipio de Azambuja e Anibal
Bolas Almeida Ramos Carvalho, Encarregado Geral Operacional;
Vogais suplentes — Paulo Jorge Gouveia Castanheira, Chefe da Divisdo de Infraestruturas e Obras
Municipais (em regime de substituicdo) e Filipe Marcelo Gouveia Barata, Técnico Superior do Municipio
de Azambuja.
0 1.2 vogal efetivo substituird o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

de janeiro de 2021. - A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, Silvia Margarida Narciso Vitor
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