Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202205/0223

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Azambuja
Carreiras Nao Revistas

Fiscal Municipal

Qualquer

0

A remuneragdo sera fixada nos termos previstos no artigo 153° da LTFP
0.00 EUR

O perfil pretendido corresponde ao exercicio das fungdes previstas na carreira de
Fiscalizagdo, categoria de Fiscal, conforme descricdo constante do contetdo
funcional a que se referem os n.%s 1 e 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.°
114/2019, de 20 de agosto, consubstanciando-se no acompanhamento, no local,
assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando
sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salde,
seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de
notificagdes e comunicagdes legalmente determinadas, bem como na elaboracao
de informagdes, autos de noticia, de contraordenagdo ou transgressao por
infragdo dos preceitos legais, paralelamente ao previsto no artigo 10.° do
Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais do Municipio de Azambuja
(Despacho n.° 11532/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.0 227,
de 20 de novembro).

A descrigdo das fungGes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo aos
trabalhadores de fungdes expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo
profissional adequada e que ndo implique desvalorizagao profissional, nos termos
do n.° 1 do artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em FuncgGes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1

da Azambuja 19

Praca do Municipio, n.°

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
2050315 Lisboa Azambuja
AZAMBUJA



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

REQUISITOS DE ADMISSAO:

a) Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida;

b) Estar integrado em carreira/categoria de grau 2 de complexidade funcional;
c) Observancia dos requisitos gerais previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de
20 de junho, na sua redacdo atual;

d) Habilitagdo minima de 12.° ano de escolaridade;

e) Idoneidade para o exercicio de fungGes.

OUTROS REQUISITOS (Fator preferencial):

Da-se preferéncia a quem detenha experiéncia profissional comprovada nas
fungGes em referéncia.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

rhrecrutamento@cm-azambuja.pt/Camara Municipal de Azambuja
263400407
2022-05-06
2022-05-20

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Tipo de Oferta: mobilidade intercarreiras pelo periodo de 18 meses, nos termos
do artigo 97.° da LTFP Carreira e categoria: Fiscalizagdo/ Fiscal. NUmero de
postos de trabalho: 1. Unidade Organica: Departamento Administrativo e
Financeiro - Divisdo Juridica e Administrativa.1. CARACTERIZACAO DAS
FUNCOES: O perfil pretendido corresponde ao exercicio das funcdes previstas na
carreira de Fiscalizagdo, categoria de Fiscal, conforme descricdo constante do
contetido funcional a que se referem os n.% 1 e 3 do artigo 8.2 do Decreto-Lei
n.% 114/2019, de 20 de agosto, consubstanciando-se no acompanhamento, no
local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares,
informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para
a saude, seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o
cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente determinadas, bem
como na elaboragdo de informagGes, autos de noticia, de contraordenagdo ou
transgressao por infragdo dos preceitos legais, paralelamente ao previsto no
artigo 10.° do Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais do
Municipio de Azambuja (Despacho n.° 11532/2020, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.% 227, de 20 de novembro). A descricdo das fungdes em
referéncia ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de funcdes
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que
ndo implique desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual 2. PERFIL DE COMPETENCIAS
PREFERENCIAIS: 1. Orientacdo para Resultados (Capacidade para concretizar
com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo
distribuidas) 2. Planeamento e Organizagao (Capacidade para organizar a sua
atividade, definir prioridades e realiza-la de forma metddica) 3. Analise da
Informacdo e Sentido Critico (Capacidade analitica e pensamento ldgico) 4.
Conhecimentos Especializados e Experiéncia (Ser detentor dos conhecimentos
técnicos e experiéncia profissional adequados para o desempenho das fungoes)
5. Adaptacdo e Melhoria Continua (Capacidade de se ajustar a mudanca e a
novos desafios profissionais) 6. Iniciativa e Autonomia (Capacidade de iniciativa



no sentido de encontrar solugGes adequadas na resolugdo de situacdes
concretas) 7. Comunicagao (Capacidade de comunicagdo verbal e escrita com
clareza, fluéncia e precisao) 8. Trabalho de Equipa e Cooperacdo (Capacidade de
trabalhar em equipa e de cooperagao) 9. Tolerancia a pressao e contrariedades
(Capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com contrariedades de forma
adequada e profissional) 3. REQUISITOS DE ADMISSAOQ: a) Ser titular de relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida;
b) Estar integrado em carreira/categoria de grau 2 de complexidade funcional; c)
Observancia dos requisitos gerais previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de
20 de junho, na sua redacdo atual; d) Habilitacgo minima de 12.° ano de
escolaridade; e) Idoneidade para o exercicio de fungdes. 4. OUTROS
REQUISITOS (Fator preferencial): Da-se preferéncia a quem detenha experiéncia
profissional comprovada nas funges em referéncia. 5. LOCAL DE TRABALHO:
Municipio de Azambuja 6. REMUNERACAO: A remuneragao sera fixada nos
termos previstos no artigo 153° da LTFP 7. CANDIDATURA: Prazo de
candidatura: 10 dias Uteis contados da data de publicagdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP). Formalizagdo de candidatura: A formalizacdo de
candidatura deverd ser efetuada através de requerimento dirigido ao Presidente
da Camara Municipal, o qual deve, obrigatoriamente, conter, para além da
identificacdo do candidato, contacto telefonico e email, a mengdo «Recrutamentc
por Mobilidade Interna» e o cddigo de publicagdo na BEP. O requerimento deve
ser acompanhado de: Fotocopia do documento comprovativo das habilitacdes
literarias; Curriculum Vitae, datado e assinado, atualizado e detalhado,
principalmente nas areas relacionadas com o posto de trabalho objeto de
recrutamento, e documentos comprovativos; Declaracdo da entidade onde
exerce fungGes, devidamente atualizada, onde conste de forma inequivoca, o
vinculo, a categoria, a posicao e nivel remuneratdrio e o correspondente
montante pecunidrio, a descricdo das fungdes que exerce, a antiguidade na
categoria, na carreira e no exercicio de fungdes publicas e as avaliacdes de
desempenho obtidas nos Ultimos trés periodos de avaliagdo; Declaracdo, sob
compromisso de honra, que reline e preenche todos os requisitos de admissdo
ao presente recrutamento previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacao atual; Certificado do Registo Criminal ou documento equivalente
emitido por uma autoridade judicial ou administrativa competente valido.
Apresentagdo de candidatura: A candidatura podera ser apresentada por uma
das seguintes formas: a) Correio eletrénico, para o endereco
rhrecrutamento@cm-azambuja.pt; b) Correio postal, registado com aviso de
rececdo, para Municipio de Azambuja, Praga do Municipio, n.° 19, 2050-315
Azambuja. Selegdo: A selegdo dos candidatos sera efetuada através de
entrevista, a qual tera por base o curriculo do candidato. O Municipio de
Azambuja reserva-se o direito de ndo selecionar qualquer candidato, caso se
verifique que nenhum reline o perfil exigido para o exercicio das funcdes.

Observagoes

Formalizacao e apresentacdo de candidatura:

A formalizagdo da candidatura devera ser efetuada através de requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal, o qual
deve, obrigatoriamente, conter, para além da identificagdo do candidato, contacto telefénico e email, a mengdo «Recrutamento por
Mobilidade Interna» e o cédigo de publicagdo na BEP.

O requerimento deve ser acompanhado dos documentos acima indicados e podera ser apresentada por correio eletronico, para o
endereco rhrecrutamento@cm-azambuja.pt, ou por correio postal registado com aviso de recegdo, para Municipio de Azambuija,
Praga do Municipio, n.° 19, 2050-315 Azambuja.

Selecdo:

A selecdo dos candidatos sera efetuada através de entrevista, a qual tera por base o curriculo do candidato.

O Municipio de Azambuja reserva-se no direito de ndo selecionar qualquer candidato, caso se verifique que nenhum retine o perfil
exigido para o exercicio das funcdes.







