Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202306/0669

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Azambuja
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

Posicdo remuneratoria correspondente a detida na situacdo juridico-funcional de
origem

0.00 EUR

O perfil pretendido corresponde ao exercicio das funges previstas na carreira de
Assistente Operacional, conforme descricdo constante do anexo a que se refere
0 n.° 2 do artigo 88.9, a que corresponde o contetido funcional, de grau de
complexidade 1, traduzindo-se nas seguintes tarefas especificas: montagem e
desmontagem de sinais de transito, manutengdo e conservagao de sinalizagdo
vertical e horizontal na via publica no Concelho de Azambuja nomeadamente
através de pinturas de sinalizagdo horizontal; colocagdo de sinalizagdo vertical,
montagem e reparagao de abrigos de passageiros; colocagao de baias, fitas e
prumos na via publica; trabalhos de pedreiro e serralheiro na colocagdo da
sinalizacdo vertical; apoio aos eventos e outras atividades municipais; execucao
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico; assume a responsabilidade pelos
equipamentos que se encontram a sua guarda e pela sua correta utilizacdo,
procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparagao dos mesmos.

Nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP, a descricdo das fungdes nao
prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de outras que lhes sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo
profissional adequada e que ndao impliquem desvalorizagao profissional.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacgdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Habilitagao Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1

da Azambuja 19

Praca do Municipio, n.° Azambuja

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
2050315 Lisboa Azambuja
AZAMBUJA



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

a) Ser titular de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida;

b) Ser detentor(a) da carreira/categoria de Assistente Operacional, na drea de
Sinalizagdo e Transito;

c) Estar habilitado com a Escolaridade Obrigatéria de acordo com a idade, isto é,
4.3 classe para individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6.2 ano de
escolaridade para individuos nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de
dezembro de 1980, 9.° de escolaridade para individuos nascidos a partir de 1 de
janeiro de 1981 e 0 12.° ano de escolaridade para individuos que no ano de
letivo 2009/2010 estiveram matriculados nos 1.° ou 2.° ciclos do ensino basico
ou no 7.9 ano de escolaridade, estando sujeitos ao limite de escolaridade
obrigatdria até aos 18 anos.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

rhrecrutamento@cm-azambuja.pt
263400407
2023-06-20
2023-07-18

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Tipo de Oferta: mobilidade na categoria pelo periodo de 18 meses nos termos do
artigo 97.° da LTFP Carreira e categoria: Assistente Operacional/ Assistente
Operacional Area de atividade: Sinalizacdo e Transito Nimero de postos de
trabalho: 1 Unidade Organica: Divisao de Ambiente, Espagos Verdes e Servigos
Urbanos (DAEVSU) Remuneragdo: Posicdo remuneratoria correspondente a
detida na situagdo juridico-funcional de origem 1. CARACTERIZACAO DAS
FUNCOES: O perfil pretendido corresponde ao exercicio das fungdes previstas na
carreira de Assistente Operacional, conforme descrigdo constante do anexo a
que se refere o n.% 2 do artigo 88.9, a que corresponde o contetdo funcional, de
grau de complexidade 1, traduzindo-se nas seguintes tarefas especificas:
montagem e desmontagem de sinais de transito, manutencdo e conservacdo de
sinalizacdo vertical e horizontal na via publica no Concelho de Azambuja
nomeadamente através de pinturas de sinalizagdo horizontal; colocagdo de
sinalizagdo vertical, montagem e reparagao de abrigos de passageiros; colocacdo
de baias, fitas e prumos na via publica; trabalhos de pedreiro e serralheiro na
colocagdo da sinalizacdo vertical; apoio aos eventos e outras atividades
municipais; execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico; assume
a responsabilidade pelos equipamentos que se encontram a sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e
reparacao dos mesmos. Nos termos do n.° 1 do artigo 81.°2 da LTFP, a descricao
das fungbes ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de outras que lhes
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional. 2. PERFIL DE COMPETENCIAS PREFERENCIAIS: Lista de
competéncias / Descricdo Orientagdo para Resultados - Capacidade para
concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas e que
Ihe sdo solicitadas; Conhecimentos e Experiéncia - Capacidade para aplicar, de
forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o
desempenho das suas tarefas e atividades; Trabalho de Equipa e Cooperagdo -
Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de
forma ativa; Relacionamento Interpessoal - Capacidade para interagir,
adequadamente, com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude



Observagoes

facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada; Otimizacdo de Recursos - Capacidade para utilizar os recursos e
instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e
aumentar a produtividade; Iniciativa e autonomia - Capacidade de atuar de
modo proativo e auténomo no seu dia a dia profissional e de ter iniciativas no
sentido da resolucao de problemas; Responsabilidade e Compromisso com o
Servigo - Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de
forma diligente e responsavel; Tolerancia a pressdo e contrariedades -
Capacidade para lidar com situagdes de pressao e com as contrariedades de
forma adequada e profissional; Orientacao para a Seguranca - Capacidade para
compreender e integrar na sua atividade profissional as normas de seguranga,
higiene, saude no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes
profissionais e/ou ambientais. 3. REQUISITOS DE ADMISSAQ: a) Ser titular de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida; b) Ser detentor(a) da carreira/categoria de Assistente Operacional,
na area de Sinalizagdo e Transito; c) Estar habilitado com a Escolaridade
Obrigatoria de acordo com a idade, isto é, 4.2 classe para individuos nascidos
até 31 de dezembro de 1966, 6.° ano de escolaridade para individuos nascidos
entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980, 9.° de escolaridade para
individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981 e 0 12.° ano de escolaridade
para individuos que no ano de letivo 2009/2010 estiveram matriculados nos 1.°
ou 2.0 ciclos do ensino basico ou no 7.0 ano de escolaridade, estando sujeitos ao
limite de escolaridade obrigatdria até aos 18 anos. 4. LOCAL DE TRABALHO:
Municipio de Azambuja 5. CANDIDATURA: Prazo de candidatura: 20 dias Uteis
contados da data de publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP). Formalizagdo de candidatura: As candidaturas podem ser apresentadas
em suporte eletrénico, para o email rhrecrutamento@cm-azambuja.pt, ou em
suporte de papel para Municipio de Azambuja, Praca do Municipio, n.° 19, 2050-
315 Azambuja, sob registo, com aviso de rececdo, mediante apresentacao de
formulario, disponivel no site oficial da Camara Municipal de Azambuja, em
https://www.cm-
azambuja.pt/images/pdfs/RH/Mobilidades_Formulario_candidatura_2023.pdf?
_t=1686129955 O formulario deve ser acompanhado de: - Fotocdpia do
documento comprovativo das habilitagGes literarias; - Curriculum Vitae, datado e
assinado, atualizado e detalhado, principalmente nas areas relacionadas com o
posto de trabalho objeto de recrutamento, e documentos comprovativos; e -
Declaracdo da entidade onde exerce fungGes, devidamente atualizada, onde
conste de forma inequivoca, o vinculo, a categoria, a posicdo e nivel
remuneratdrio e o correspondente montante pecuniario, a descrigdo das fungdes
que exerce, a antiguidade na categoria, na carreira e no exercicio de fungdes
publicas e as avaliagbes de desempenho obtidas nos ultimos trés periodos de
avaliagdo. Apresentacdo de candidatura: A candidatura podera ser apresentada
por uma das seguintes formas: a) Correio eletronico, para o enderego
rhrecrutamento@cm-azambuja.pt; b) Correio postal, registado com aviso de
rececdo, para Municipio de Azambuja, Praga do Municipio, n.° 19, 2050-315
Azambuja. Selecdo: A selecdo dos candidatos serd efetuada através de
entrevista, a qual terad por base o curriculo do candidato. O Municipio de
Azambuja reserva-se o direito de ndo selecionar qualquer candidato, caso se
verifique que nenhum reline o perfil exigido para o exercicio das fungdes. Ndo
serao consideradas candidaturas que pretendam, no seu objeto, mobilidade
intercarreiras/intercategorias.




As candidaturas podem ser apresentadas em suporte eletrdnico, para o email rhrecrutamento@cm-azambuja.pt, ou em suporte de
papel para Municipio de Azambuja, Praca do Municipio, n.° 19, 2050-315 Azambuja, sob registo, com aviso de rececdo, mediante
apresentacdo de formulario, disponivel no site oficial da Camara Municipal de Azambuja, em https://www.cm-
azambuja.pt/images/pdfs/RH/Mobilidades_Formulario_candidatura_2023.pdf?_t=1686129955

O formulario deve ser acompanhado de:

- Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

- Curriculum Vitae, datado e assinado, atualizado e detalhado, principalmente nas areas relacionadas com o posto de trabalho
objeto de recrutamento, e documentos comprovativos; e

- Declaragdo da entidade onde exerce fungdes, devidamente atualizada, onde conste de forma inequivoca, o vinculo, a categoria, a
posicdo e nivel remuneratdrio e o correspondente montante pecuniario, a descrigdo das fungGes que exerce, a antiguidade na
categoria, na carreira e no exercicio de fungdes publicas e as avaliagdes de desempenho obtidas nos ultimos trés periodos de
avaliagdo.

A selecdo dos candidatos sera efetuada através de entrevista, a qual tera por base o curriculo do candidato.

O Municipio de Azambuja reserva-se o direito de ndo selecionar qualquer candidato, caso se verifique que nenhum retne o perfil
exigido para o exercicio das fungdes.

Ndo serdo consideradas candidaturas que pretendam, no seu objeto, mobilidade intercarreiras/intercategorias.




