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ANEXO VIl /25&

CARACTERIZAGAO DA OFERTA E REQUISITOS EXIGIDOS

ASSISTENTE OPERACIONAL — AREA JARDINEIRO

Tipo de Oferta: mobilidade na categoria pelo periodo de 18 meses nos termos do artigo 97.2 da LTFP
Carreira e categoria: Assistente Operacional/ Assistente Operacional

Area de atividade: Jardineiro

Numero de postos de trabalho: 2

Unidade Orgénica: Divisdo de Ambiente, Espagos Verdes e Servigos Urbanos (DAEVSU)

Remuneracdo: Posigdo remuneratdria correspondente a detida na situagdo juridico-funcional de origem

1. CARACTERIZAGAO DAS FUNGOES:

O perfil pretendido corresponde ao exercicio das funcBes previstas na carreira de Assistente Operacional,
conforme descricio constante do anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2, a que corresponde o conteldo
funcional, de grau de complexidade 1, traduzindo-se nas seguintes tarefas especificas: Realizar trabalhos de rega
(automatica e manual), podas com recurso a métodos de escalada e uso de motosserras e outros instrumentos
necessarios, cultivar flores, drvores arbustos ou outras plantas e semear relvados em pargues ou jardins
publicos, sendo responsavel por todas as operacdes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a sua
manutencdo e conservagdo, tais como preparacdo prévia do terreno, limpeza, rega, aplicagdo dos tratamentos
fitossanitarios mais adequados e protec3o contra eventuais condigBes atmosféricas adversas; proceder a
limpeza e conservacdo dos arruamentos e canteiros; tendo em vista a preparagdo prévia do terreno, cavar,
despedrar, substituir a terra fraca por terra aravel e aplicar estrume, adubos e ou corretivos, guando necessario;
no caso especifico dos arrelvamentos, espalhar e enterrar as sementes, nivelar o terreno e posteriormente
compactar e aparar a relva; proceder & cultura de sementes, bolbos, porta -enxertos, arbustos, arvores e flores,
ao ar livre ou em estufas, para propagacdo, preparando os viveiros, cravando -os, adubando -os e compondo -
osadequadamente; operar com os diversos instrumentos necessarios a realizacdo das tarefas inerentes a fungéo
de jardinagem, que podem ser manuais (tesouras, poddes, serrotes, pds, picaretas, enxadas e outros) ou
mecénicos (maquinas de limpar e cortar relva, motores de rega, aspersores, moto serras, gadanheiras
mecanicas, mdquinas arejadoras e outras); proceder a pequenas reparagdes, providenciando o seu conserto em
caso de avarias maiores do material; instruir e supervisionar o trabalho dos aprendizes e serventes que lhe
estejam afetos; assegurar a limpeza, afinac3o e lubrificagdo do equipamento mecénico; de acordo com as suas
competéncias, conhecimentos e habilitagdes, operar com maquinas de movimentacdo de terras, tratores
agricolas com respetivas alfaias, maquinas de corte de relva ou vegetagdo ou outras maquinas e ferramentas
utilizadas em tratamento de espacos verdes; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta
utilizacdo, procedendo, quando necessario, & manutengdo e reparagdo dos mesmos; exercer vigilancia sobre
espacos verdes plblicos; executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho;
observar as disposicBes legais relativas as instalagdes de gue trata.

Nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP, a descricdo das fungdes ndo prejudica a atribuigdo aos trabalhadores
de outras que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

2. PERFIL DE COMPETENCIAS PREFERENCIAIS:

Lista de competéncias Descricdo
1. Realizacdo e Orientacdo para Resultados Capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia
0s objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo
solicitadas.
3. Conhecimentos e Experiéncia Capacidade para aplicar, de forma adequada, os

conhecimentos e experiéncia profissional essenciais
para o desempenho das suas tarefas e atividades.

5. Trabalho de Equipa e Cooperacdo Capacidade para se integrar em equipas de trabalho
e cooperar com outros de forma ativa.
7. Relacionamento Interpessoal Capacidade para interagir, adequadamente, com

pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma




atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.
10. Otimizacgdo de Recursos Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos
de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a
reduzir custos e aumentar a produtividade.

11. Iniciativa e autonomia Capacidade de atuar de modo proativo e auténomo
no seu dia a dia profissional e de ter iniciativas no
sentido da resolugdo de problemas.

12. Responsabilidade e Compromisso com o Servico | Capacidade para reconhecer o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servico,
desempenhando as suas tarefas e atividades de
forma diligente e responséavel.

13. Tolerancia & pressdo e contrariedades Capacidade para lidar com situactes de pressdo e
com as contrariedades de forma adequada e
profissional.

14. Orientacdo para a Seguranca Capacidade para compreender e integrar na sua

atividade profissional as normas de seguranca,
higiene, salude no trabalho e defesa do ambiente,
prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou
ambientais.

3. REQUISITOS DE ADMISSAO:

a) Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida;

b) Ser detentor(a) da carreira/categoria de Assistente Operacional, na drea de Jardineiro;

c) Estar habilitado com a Escolaridade Obrigatdria de acordo com a idade, isto &, 4.2 classe para individuos
nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6.2 ano de escolaridade para individuos nascidos entre 1 de janeiro de
1967 e 31 de dezembro de 1980, 9.2 de escolaridade para individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981 e
0 12.2 ano de escolaridade para individuos que no ano de letivo 2009/2010 estiveram matriculados nos 1.2 ou
2.2 ciclos do ensino basico ou no 7.2 ano de escolaridade, estando sujeitos ao limite de escolaridade obrigatdria
até aos 18 anos.

4, LOCAL DE TRABALHO:
Municipio de Azambuja

5. CANDIDATURA;:

Prazo de candidatura: 20 dias Gteis contados da data de publicagio do presente aviso na Balsa de Emprego
Publico (BEP).

Formalizagdo de candidatura:

As candidaturas podem ser apresentadas em suporte eletrdnico, para o email rhrecrutamento@cm-
azambuja.pt, ou em suporte de papel para Municipio de Azambuja, Praga do Municipio, n.2 19, 2050-315
Azambuja, sob registo, com aviso de rece¢do, mediante apresentacdo de formuldrio, disponivel no site oficial
da Camara Municipal de Azambuja, em https://www.cm-
azambuja.pt/images/pdfs/RH/Mabilidades_Formulario_candidatura_2023.pdf?_t=1686129955

O formulério deve ser acompanhado de:

- Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

- Curriculum Vitae, datado e assinado, atualizado e detalhado, principalmente nas dreas relacionadas com o
posto de trabalho objeto de recrutamento, e documentos comprovativos; e

- Declaragdo da entidade onde exerce fungfes, devidamente atualizada, onde conste de forma inequivoca, o
vinculo, a categoria, a posigdo e nivel remuneratdrio e o correspondente montante pecunidrio, a descricdo das
fungBes que exerce, a antiguidade na categoria, na carreira e no exercicio de funcdes publicas e as avaliagdes de
desempenho obtidas nos dltimos trés periodos de avaliacio.

Apresentacdo de candidatura:

A candidatura podera ser apresentada por uma das seguintes formas:

a) Correio eletrdnico, para o endereco rhrecrutamento@cm-azambuja.pt;

b) Correio postal, registado com aviso de recec8o, para Municipio de Azambuja, Praga do Municipio, n.2 19,
2050-315 Azambuja.
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Selecdo:

A selecio dos candidatos sera efetuada através de entrevista, a qual tera por base o curriculo do candidato.

O Municipio de Azambuja reserva-se o direito de ndo selecionar qualquer candidato, caso se verifique que
nenhum retine o perfil exigido para o exercicio das fungdes.

N3o serdo consideradas candidaturas que pretendam, no seu objeto, mobilidade intercarreiras/intercategorias.



