ANEXO Xl M

CARACTERIZAGAQ DA OFERTA E REQUISITOS EXIGIDOS

ASSISTENTE OPERACIONAL — AREA ELETRICISTA

Tipo de Oferta: mobilidade na categoria pelo periodo de 18 meses nos termos do artigo 97.2 da LTFP
Carreira e categoria: Assistente Operacional/ Assistente Operacional

Area de atividade: Eletricista

Numero de postos de trabalho: 1

Unidade Orgénica: Divisdo de Ambiente, Espagos Verdes e Servicos Urbanos (DAEVSU)

Remuneragao: Posicdo remuneratdria correspondente a detida na situagdo juridico-funcional de origem

1. CARACTERIZACAO DAS FUNCOES:

O perfil pretendido corresponde ao exercicio das fungBes previstas na carreira de Assistente Operacional,
conforme descri¢do constante do anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2, a que corresponde o contetido
funcional, de grau de complexidade 1, traduzindo-se nas seguintes tarefas especificas: Instalar, conservar e
reparar circuitos elétricos; guiar frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou outras
especificagBes técnicas, que |& e interpreta; instalar maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros,
calorificos, luminosos ou de forca motriz; determinar a posicdo e instalar drgdos elétricos, tais como quadros de
distribuigdo, caixas de fusiveis e de derivagdo, contadores, interruptores e tomadas; dispor e fixar condutores
ou cortar, dobrar e assentar adequadamente calhas e tubos metalicos, plasticos ou de outra matéria, colocando
os fios ou cabos no seu interior; executar e isolar as ligagGes de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos;
localizar e determinar deficiéncias de instalacdo ou de funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos
de detegdo e de medida; desmontar, se necessario, determinados componentes da instalacdo; apertar, soldar,
reparar por qualgquer outro modo ou substitui os conjuntos, pecas ou fios deficientes e proceder a respetiva
montagem, para o que utiliza chaves de fenda, alicates, limas e outras ferramentas; manter a iluminagdo
decorativa dos edificios, seméaforos entre outros; substituir e colocar ldmpadas de diverso tipo e formato, bem
como os respetivos acessorios no Patriménio Edificado Municipal; verificar, através de vistoria a todas as escolas
do concelho e infantarios (responsabilidade da Camara) dos estados de conservagdo dos quadros, iluminagio,
tomadas, aparelhos de comando, seguranca, secadores de mdos, porteiro elétrico, TSF/TV e terras; é
responsdvel pelos equipamentos e ferramentas sob a sua guarda e pela correta utilizag8o, procedendo, quando
necessdario, 3 manutengdo e reparacdo dos mesmos; instruir e supervisionar o trabalho dos aprendizes e
serventes que lhe estejam afetos; executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranc¢a no
trabalho; observar as disposicGes legais relativas as instalacdes de que trata; realizar outras tarefas relacionadas
com a atividade de eletricista.

Nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP, a descricdo das fungdes ndo prejudica a atribuigdo aos trabalhadores
de outras que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo
profissional adequada e que ndo impliqguem desvalorizacdo profissional.

2. PERFIL DE COMPETENCIAS PREFERENCIAIS:

Lista de competéncias Descrigdo
1. Realizacdo e Orientacdo para Resultados Capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia
0s objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo
solicitadas.
3. Conhecimentos e Experiéncia Capacidade para aplicar, de forma adequada, os

conhecimentos e experiéncia profissional essenciais
para o desempenho das suas tarefas e atividades.

5. Trabalho de Equipa e Cooperacdo Capacidade para se integrar em equipas de trabalho
e cooperar com outros de forma ativa.
7. Relacionamento Interpessoal Capacidade para interagir, adequadamente, com

pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma
atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.
10. Otimizagdo de Recursos Capacidade para utilizar os recurses e instrumentos
de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a
reduzir custos e aumentar a produtividade.




11. Iniciativa e autonomia Capacidade de atuar de modo proativo e auténomo
no seu dia a dia profissional e de ter iniciativas no
sentido da resolugdo de problemas.

12. Responsabilidade e Compromisso com o Servico | Capacidade para reconhecer o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servigo,
desempenhando as suas tarefas e atividades de
forma diligente e respansavel.

13. Tolerdncia & pressdo e contrariedades Capacidade para lidar com situagBes de pressdo e
com as contrariedades de forma adequada e
profissional.

14. Orientacdo para a Seguranca Capacidade para compreender e integrar na sua

atividade profissional as normas de seguranca,
higiene, salide no trabalho e defesa do ambiente,
prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou
ambientais.

3. REQUISITOS DE ADMISSAQ:

a) Ser titular de relacédo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida;

b) Ser detentor(a) da carreira/categoria de Assistente Operacional, na drea de Eletricista;

c) Estar habilitado com a Escolaridade Obrigatéria de acordo com a idade, isto &, 4.2 classe para individuos
nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6.2 ano de escolaridade para individuos nascidos entre 1 de janeiro de
1967 e 31 de dezembro de 1980, 9.2 de escolaridade para individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981 e
0 12.2 ano de escolaridade para individuos que no ano de letivo 2009/2010 estiveram matriculados nos 1.2 ou
2.2 ciclos do ensino basico ou no 7.2 ano de escolaridade, estando sujeitos ao limite de escolaridade obrigatoria
até aos 18 anos;

d) Possuir formacgdo profissional adequada ao exercicio da fungdo de eletricista, ou em sua substituicdo, fazer
prova de experiéncia profissional de pelo menos dois anos na funcdo de eletricista.

4. LOCAL DE TRABALHO:
Municipio de Azambuja

5. CANDIDATURA:

Prazo de candidatura: 20 dias Gteis contados da data de publicagio do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP).

Formaiizagao de candidatura:

As candidaturas podem ser apresentadas em suporte eletrénico, para o email rhrecrutamento@cm-
azambuja.pt, ou em suporte de papel para Municipio de Azambuja, Praca do Municipio, n.2 19, 2050-315
Azambuja, sob registo, com aviso de rece¢ao, mediante apresentacgdo de formulario, disponivel no site oficial
da Camara Municipal de Azambuja, em https://www.cm-
azambuja.pt/images/pdfs/RH/Mobilidades_Formulario_candidatura_2023.pdf?_t=1686129955

O formulario deve ser acompanhado de:

- Fotocopia do documento comprovativo das habilitagbes literarias;

- Curriculum Vitae, datado e assinado, atualizado e detalhado, principalmente nas dreas relacionadas com o
posto de trabalho objeto de recrutamento, e documentos comprovativos; e

- Declaracdo da entidade onde exerce funcdes, devidamente atualizada, onde conste de forma ineguivoca, o
vinculo, a categoria, a posicdo e nivel remuneratério e o correspondente montante pecunidrio, a descrigdo das
funcdes que exerce, a antiguidade na categoria, na carreira e no exercicio de fungdes publicas e as avaliactes de
desempenho obtidas nos ultimos trés periodos de avaliacdo.

Apresentacdo de candidatura:

A candidatura podera ser apresentada por uma das seguintes formas:

a) Correio eletrénico, para o endereco rhrecrutamento@cm-azambuja.pt;

b) Correio postal, registado com aviso de recegdo, para Municipio de Azambuja, Praga do Municipio, n.2 19,
2050-315 Azambuja.

Selegdo:
A selecdo dos candidatos serd efetuada através de entrevista, a qual terd por base o curriculo do candidato.



A

O Municipio de Azambuja reserva-se o direito de ndo selecionar gualquer candidato, caso se verifique que
nenhum retne o perfil exigido para o exercicio das fungges.
Ndo serdo consideradas candidaturas que pretendam, no seu objeto, mobilidade intercarreiras/intercategorias.



