ANEXO X /M

CARACTERIZAGAO DA OFERTA E REQUISITOS EXIGIDOS

ASSISTENTE OPERACIONAL — AREA PEDREIRO

Tipo de Oferta: mobilidade na categoria pelo periodo de 18 meses nos termos do artigo 97.2 da LTFP
Carreira e categoria: Assistente Operacional/ Assistente Operacional

Area de atividade: Pedreiro

Numero de postos de trabalho: 1

Unidade Organica: Divisdo de Ambiente, Espacos Verdes e Servigos Urbanos (DAEVSU)

Remuneracdo: Posi¢do remuneratéria correspondente a detida na situacdo juridico-funcional de origem

1. CARACTERIZAGAO DAS FUNCOES:

O perfil pretendido corresponde ao exercicio das fungbes previstas na carreira de Assistente Operacional,
conforme descricdo constante do anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2, a que corresponde o conteldo
funcional, de grau de complexidade 1, traduzindo-se nas seguintes tarefas especificas: executar trabalhos de
abertura e tapamento de rogos, trabalhos de alvenarias, rebocos, cantarias, estugues, barramentos, pinturas e
caiagdes, assentamento de tetos falsos e divisdrias, assentamento de manilha, assentamento de lancis,
calcetamento, desmontes e demolicBes, limpezas diversas e reparacio de elementos em betdo armado;
executar trabalhos de montagem de estruturas e coberturas e proceder a diferentes assentamentos, tendo em
conta as normas de construgdo estabelecidas; efetuar a interpretacdo técnica relativa a elementos da
construcdo civil, nomeadamente desenhos, esbhogos, esquemas e normas regulamentares; preparar e organizar
o trabalho, de acordo com as orientagées recebidas, com as especificacdes técnicas e com as caracteristicas das
tarefas a executar; executar desmontes e demoligdes, utilizando as ferramentas adequadas, tendo em vista
alteracdes, manutencdes e integracdo de instalacbes técnicas; proceder ao assentamento de manilhas, tubos,
mosaicos, azulejos e cantarias; executar muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também
encarregar -se de montagem de armaduras muito simples; dar apoio a outras atividades na drea da
construgdo/manutengdo, como carpintarias, serralharias, intervencio das redes de dgua e esgotos, jardinagem,
assim como montagem e desmontagem de elementos diversos; instruir e supervisionar o trabalho dos
aprendizes e serventes que lhe estejam afetos; é responsavel pelos equipamentos e ferramentas sob a sua
guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, 8 manutencdo e reparacdo dos mesmos;
executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranca no trabalho; observar as disposictes
legais relativas as instalacdes de gue trata.

Nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP, a descrigdo das fungBes ndo prejudica a atribuigdo aos trabalhadores
de outras que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagio
profissional adequada e que ndo impliguem desvalorizacdo profissional.

2. PERFIL DE COMPETENCIAS PREFERENCIAIS:

Lista de competéncias Descricdo
1. Realizacdo e Orientacdo para Resultados Capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia
0s objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo
solicitadas.
3. Conhecimentos e Experiéncia Capacidade para aplicar, de forma adequada, os

conhecimentos e experiéncia profissional essenciais
para o desempenho das suas tarefas e atividades.

5. Trabalho de Equipa e Cooperacgdo Capacidade para se integrar em equipas de trabalho
e cooperar com outros de forma ativa.
7. Relacionamento Interpessoal Capacidade para interagir, adequadamente, com

pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma
atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.
10. Otimizagdo de Recursos Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos
de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a
reduzir custos e aumentar a produtividade.




11. Iniciativa e autonomia Capacidade de atuar de modo proativo e auténomo
no seu dia a dia profissional e de ter iniciativas no
sentido da resolucdo de problemas.

12. Responsabilidade e Compromisso com o Servico | Capacidade para reconhecer o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servico,
desempenhando as suas tarefas e atividades de
forma diligente e responsavel.

13. Toleréncia a pressao e contrariedades Capacidade para lidar com situagfes de pressdo e
com as contrariedades de forma adequada e
profissional.

14. Orientagdo para a Seguranca Capacidade para compreender e integrar na sua

atividade profissional as normas de seguranca,
higiene, satide no trabalho e defesa do ambiente,
prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou
ambientais.

3. REQUISITOS DE ADMISSAO:

a) Ser titular de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida;

b) Ser detentor(a) da carreira/categoria de Assistente Operacional, na drea de Pedreiro;

c) Estar habilitado com a Escolaridade Obrigatdria de acordo com a idade, isto &, 4.2 classe para individuos
nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6.2 ano de escolaridade para individuos nascidos entre 1 de janeiro de
1967 e 31 de dezembro de 1980, 9.2 de escolaridade para individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981 e
0 12.2 ano de escolaridade para individuos que no ano de letivo 2009/2010 estiveram matriculados nos 1.2 ou
2.2 ciclos do ensino basico ou no 7.2 ano de escolaridade, estando sujeitos ao limite de escolaridade obrigatdria

até aos 18 anos.

4. LOCAL DE TRABALHO:
Municipio de Azambuja

5. CANDIDATURA:

Prazo de candidatura: 20 dias Uteis contados da data de publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP).

Formalizagdo de candidatura:

As candidaturas podem ser apresentadas em suporte eletrénico, para o email rhrecrutamento@cm-
azambuja.pt, ou em suporte de papel para Municipio de Azambuja, Praca do Municipio, n.2 19, 2050-315
Azambuja, sob registo, com aviso de rececdo, mediante apresentagdo de formulario, disponivel no site oficial
da Camara Municipal de Azambuja, em https://www.cm-
azambuja.pt/images/pdfs/RH/Mobilidades_Formulario_candidatura_2023.pdf?_t=1686129955

O formulério deve ser acompanhado de:

- Fotocopia do documento comprovativo das habilitacBes literérias;

- Curriculum Vitae, datado e assinado, atualizado e detalhado, principalmente nas dreas relacionadas com o
posto de trabalho objeto de recrutamento, e documentos comprovativos; e

- Declaragdo da entidade onde exerce funcées, devidamente atualizada, onde conste de forma inequivoca, o
vinculo, a categoria, a posicdo e nivel remuneratdrio e o correspondente montante pecunidrio, a descricdo das
funcdes que exerce, a antiguidade na categoria, na carreira e no exercicio de fung@es publicas e as avaliacfes de
desempenho obtidas nos ultimos trés periodos de avaliacdo.

Apresentacao de candidatura:

A candidatura poderd ser apresentada por uma das seguintes formas:

a) Correio eletrénico, para o endereco rhrecrutamento@cm-azambuja.pt;

b) Correio postal, registado com aviso de rececdo, para Municipio de Azambuja, Praga do Municipio, n.2 19,
2050-315 Azambuja.

Selecdo:

A selecdo dos candidatos sera efetuada através de entrevista, a qual terd por base o curriculo do candidato.

O Municipio de Azambuja reserva-se o direito de ndo selecionar qualquer candidato, caso se verifique que
nenhum redne o perfil exigido para o exercicio das fungbes.

N&o serdo consideradas candidaturas que pretendam, no seu objeto, mobilidade intercarreiras/intercategorias.



