Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202311/0420

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Azambuja
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Especiais

Fiscalizagdo

Fiscal

0

869,84€

0.00 EUR

Caracterizagdo do posto de trabalho: as funges a desenvolver, inerentes a
carreira/categoria, a que corresponde o grau de complexidade funcional 2, sdo
as descritas no artigo 8.° do Decreto Lei n.© 114/2019, de 20 de agosto,
consubstanciando-se no acompanhamento, no local, assegurando o
cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as
irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salide, seguranca
e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificagdes e
comunicagOes legalmente determinadas, bem como na elaboragdo de
informagbes, autos de noticia, de contraordenagdo ou transgressdo por infracdo
dos preceitos legais, paralelamente ao previsto no artigo 9.° do Regulamento de
Organizagdo dos Servicos Municipais do Municipio de Azambuja; exercer as
demais fungdes que Ihe forem confiadas e resultarem do normal desempenho
das suas tarefas.

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Deliberagao tomada pela Camara Municipal de Azambuja, em 14 de janeiro de
2020.

Sim

120 ano (ensino secundario)




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praca do Municipio, n.° Azambuja 2050315 Lisboa Azambuja
da Azambuja 19 AZAMBUJA

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

rhrecrutamento@cm-azambuja.pt
263400400
2023-11-14
2023-11-28

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

DR 2.3 sérig, n.° 220, de 14 de novembro de 2023

Abertura de procedimento concursal comum para a ocupacao de um posto de
trabalho, para a categoria de Fiscal, da carreira especial de Fiscalizagdo, na
modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado 1 - Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Funges Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho (LTFP), na sua atual redacdo, e do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro (Portaria) torna-se publico que, por deliberagdo
tomada pela Camara Municipal em 14 de janeiro de 2020, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte a data da presente
publicacdo, o procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de
um (1) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do
Municipio, a categoria de Fiscal, da carreira especial de Fiscalizagdo, para a
Divisdo Juridica e Administrativa. 2 - Ndo estdo constituidas reservas de
recrutamento no Municipio para o referido posto de trabalho. 3 - De acordo com
a solucdo interpretativa uniforme da Direccdo-Geral das Autarquias Locais,
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014, “as autarquias ndo tém de consultar a Direcgdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
valorizagdo profissional (anterior regime de requalificacdo) 4 - Nao se encontra
ainda constituida a EGRA (Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias
Locais). 5 - A Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, diploma legal que
regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal na administracdo publica,
ndo prevé ja a consulta a ERC (Entidade de Recrutamento Centralizado). 6 -
Legislacdo aplicavel: o presente procedimento concursal rege-se pelo disposto na
LTFP, na redacao atual, Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, no Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, no Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagdo. 7 -
Prazo de validade: o procedimento é valido até ao preenchimento do posto de
trabalho a ocupar e para efeitos do previsto nos n.% 5 e 6 do artigo 25.° da
Portaria. 8 - Local de trabalho: area do Municipio de Azambuja. 9 -
Caracterizagdo do posto de trabalho: as fungGes a desenvolver, inerentes a
carreira/categoria, a que corresponde o grau de complexidade funcional 2, sao
as descritas no artigo 8.° do Decreto Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto,
consubstanciando-se no acompanhamento, no local, assegurando o
cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as



irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salde, seguranga
e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificagdes e
comunicagOes legalmente determinadas, bem como na elaboracao de
informag0es, autos de noticia, de contraordenagdo ou transgressao por infragdo
dos preceitos legais, paralelamente ao previsto no artigo 9.° do Regulamento de
Organizacao dos Servigos Municipais do Municipio de Azambuja; exercer as
demais fungdes que Ihe forem confiadas e resultarem do normal desempenho
das suas tarefas. 9.1 - A descrigdo das fungdes ndo prejudica, nos termos do n.°
1 do artigo 81.° da LTFP, a atribuicdo aos trabalhadores de funcdes que Ihes
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores detenham
a qualificacao profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo
profissional. 10 - Posicionamento remuneratorio: De acordo com a tabela
remuneratdria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, revista pelo Decreto-Lei n.% 84-F/2022, de 16 de dezembro,
conjugado com o disposto no artigo 5° do Decreto-Lei n.0 114/2019, de 20 de
agosto, na redagdo atual, o valor de referéncia corresponde a 1.2 posigdo, nivel
7 - 869,84€ (oitocentos e sessenta e nove euros e oitenta e quatro céntimos).
11 - Permanéncia obrigatdria: Nos termos do disposto no artigo 11° do Decreto-
Lei n.2 114/2019, de 20 de agosto, na redacdo atual “Os trabalhadores
recrutados mediante procedimento concursal para a carreira especial de
fiscalizagdo ficam obrigados ao cumprimento de um periodo minimo de dois anos
de permanéncia no drgdo ou servico, apds a conclusdo do periodo
experimental”, sendo que a violagdo deste dever “constitui o trabalhador na
obrigacdo de indemnizar o 6rgdo ou servico no valor correspondente aos custos
de formagdo que Ihe forem imputaveis durante o curso de formacdo especifico
para ingresso na carreira especial de fiscalizagdo”. 12 - Requisitos de admissao:
s6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até a data
limite para a apresentacdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:
12.1 - Requisitos gerais (previstos no artigo 17.° da LTFP): a) Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao internacional
ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) N&o inibigdo do exercicio de
fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio das fungGes a que se
candidata; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungOes; e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. 12.2 - Requisitos
especificos: a) 12.° ano de escolaridade; b) A integracdo na carreira especial de
fiscalizacao depende da aprovacao em curso de formagao, com classificacao final
nao inferior a 14 valores, a ministrar pelo organismo central de formagdo para a
Administracdo Local, tem a duragdo minima de seis meses e tem lugar durante o
periodo experimental. c) Os candidatos que ja tenham frequentado o curso de
formagdo especifico, ficam dispensados de o frequentar novamente. 12.3 - Nao €
possivel substituir o nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.
12.4 - Os candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais
estrangeiro deverdo, sob pena de exclusdo, apresentar com a sua candidatura
documento comprovativo correspondente ao reconhecimento, equivaléncia ou
registo de grau académico das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo
portuguesa aplicavel. 13 - Ambito do recrutamento: Na sequéncia dos pareceres
favoraveis, proferidos pelo érgao Executivo, na sua reunido de 14 de janeiro de
2020, e em linha com o principio da eficiéncia e economia que deve nortear a
atividade municipal, os procedimentos concursais destinam-se a candidatos com
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
determinado/determinavel previamente estabelecida, bem como sem relacdo
juridica de emprego publico prévia. 14 - Nos termos da alinea k), do n.° 3 do
artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municipio de Azambuja idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento. 15 -
Formalizagdo das candidaturas: de acordo com o estabelecido no artigo 13.9, da
Portaria, as candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, de utilizacdo obrigatdria, disponibilizado na
pagina eletrdnica do Municipio na area de Recursos Humanos) em
https://www.cm-
azambuja.pt/images/pdfs/RH/2023/Formulario_Candidatura_RH_v7_2023.pdf?
_t=1679994090 15.1 - Entrega de candidaturas: as candidaturas podem ser
apresentadas em suporte eletronico, para o e-mail rhrecrutamento@cm-
azambuja.pt, ou remetidas por correio registado, com aviso de rececado, para
Praca do Municipio, n.° 19, 2050-315 Azambuja, até ao termo do prazo fixado.
15.2 - Os candidatos que ndo apresentarem a candidatura em suporte
eletronico, devem entregar justificacao de ndo utilizacdo do correio eletronico,
cabendo ao JUri a decisdo de aceitacdo, ou ndo, da referida candidatura. 15.3 -
Apenas serdo considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa. 16 -
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O formulario de candidatura, corretamente preenchido e assinado, devera ser
acompanhado, obrigatoriamente e sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos legiveis: - Comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissdo, constantes do ponto 12.1 do presente aviso, exceto se o candidato
declarar, sob compromisso de honra, no ponto 7 do formulario tipo de
candidatura, que reiinem aqueles requisitos, assinalando com "X" o quadrado a
isso destinado; - Fotocdpia do certificado das habilitagdes literarias; - Curriculum
Vitae detalhado e atualizado, do qual devem constar, designadamente, a
identificacdo do candidato, as habilitacdes literarias, experiéncia profissional
(fungdes que exerce, bem como as que exerceu com a indicacdao dos respetivos
periodos de permanéncia) as atividades relevantes e a participacdo em grupos
de trabalho, assim como a formacdo profissional detida (cursos, estagios,
especializacOes e seminarios, indicando a respetiva duracdo, as datas de
realizacdo e as entidades promotoras); - Fotocdpias de documentos
comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae. 16.1 - No caso de
candidato ja detentor de vinculo de emprego publico, para além dos elementos
acima indicados, deve, igualmente, apresentar: - Declaragdao comprovativa,
devidamente atualizada, emitida e autenticada pelo servigo de origem, que
circunstancie, de forma inequivoca: a modalidade da relacdo juridica de emprego
publico; carreira e categoria em que se encontra integrado; atribuicdo,
competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou por Ultimo
haja cumprido ou executado, caraterizadoras do inerente posto de trabalho;
tempo de exercicio de fungdes na carreira, categoria e administracdao publica em
anos, meses e dias e no cumprimento ou execugdo da atribuigdo, competéncia
ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho objeto do presente
procedimento; avaliacdo do desempenho relativa aos trés ultimos ciclos
avaliativos ou, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto; posicdo e
nivel remuneratério correspondente a remuneragdo auferida, para efeitos do
artigo 38.0 da LTFP. 16.2 - Nos termos do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de
fevereiro, e para efeitos de admissao ao procedimento concursal os candidatos
com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
abrangidos por este diploma, devem declarar sob compromisso de honra, no
ponto 8.1 do formulario de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, assim como os meios/condicdes especiais de que necessita para a
realizacdo dos métodos de selecdo. 16.3 - Os candidatos trabalhadores do
Municipio de Azambuja estdo dispensados da apresentagdo da seguinte
documentagdo: - O documento comprovativo do requisito habilitacional, desde
que o trabalhador expressamente refira que o mesmo se encontra arquivado no
seu processo individual; - A declaracdo comprovativa da titularidade de vinculo
de emprego publico referida no ponto 15.1, considerando-se comprovada a
modalidade de vinculo de emprego publico e sua determinabilidade, a carreira, a
categoria, a atividade executada e o respetivo tempo de servigo, a posicao
remuneratdria detida a data da apresentacdo da candidatura e a avaliacdo do
desempenho obtida; - Os documentos comprovativos das declaragGes constantes
do Curriculum Vitae, desde que o trabalhador expressamente refira que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual, devendo fazer
essa mengao, relativamente a cada facto, no Curriculum Vitae. 16.4 - A nao
confirmagdo da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusdo do
candidato do procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar
e ou penal a que houver lugar, nos termos do n.° 3 do artigo 14.° da Portaria.
17 - Métodos de selecdo a realizar, nos termos do disposto no artigo 36.° da
LTFP e artigo 17.° da Portaria: 17.1 - Candidatos sem vinculo de emprego
publico, com vinculo de emprego publico por tempo determinado/determinavel
ou com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, mas sem
identidade funcional: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP).
17.1.1 - A Prova de Conhecimentos (PC) destina-se a avaliar os conhecimentos
académicos, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio da fungdo, tem uma ponderacao de 100% da nota final.
A prova sera escrita, apenas com consulta de legislagdo ndo comentada e em
suporte de papel, sendo constituida por 40 questdes fechadas, de escolha
multipla, com 4 opgGes de resposta. A prova tera uma duracdo de 60 minutos,
podendo ser alargada, até 30 minutos, para os candidatos com deficiéncia
comprovada que solicitarem condicGes especiais para a sua realizacdo. Na PC é
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, e versara sobre matéria especifica no dominio da fiscalizacdo e
sobre matéria genérica aplicavel aos municipios, diretamente relacionadas com
as exigéncias da funcdo, fixando-se como legislacdo de enquadramento para os
temas objeto da prova: Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual; Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na redacdo atual; Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA),



aprovado pelo Decreto-Lei n.% 4/2015, de 07 de janeiro, na redacdo atual;
Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificacdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.0
555/99 de 16 de dezembro, na redagdo atual; Regime Geral das
ContraordenacGes, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 433/82, de 27 de outubro, na
redagdo atual; Regulamento Municipal da Urbanizagdo e Edificagdo (disponivel
em www.cm-azambuja.pt); Regulamento Municipal de Ocupacdo de Espaco
PUblico e Publicidade (disponivel em www.cm-azambuja.pt); Regime Juridico de
Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio, Servicos e Restauracdo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, na redacdo atual; Regime de
acesso e de exercicio de diversas atividades econdmicas no ambito da iniciativa
«Licenciamento zero», aprovado pelo Decreto-Lei n.© 48/2011, de 1 de abril, na
redagdo atual; Estrutura nuclear e flexivel dos Servigos do Municipio de
Azambuja - Despacho n.° 6719/2019, publicado na 2.2 série do Diario da
Republica n.° 142, de 26 de julho de 2019, alterado pelo Despacho n.°
10198/2020, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 206, de 22 de
outubro (disponivel em www.cm-azambuja.pt); Regulamento de Organizacdo
dos Servigos Municipais de Azambuja - Despacho n.° 11532/2020, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica n.° 227, de 20 de novembro (disponivel em
www.cm-azambuja.pt). 17.1.2 - A Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. A AP sera valorada através das
mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, nos termos do n.° 2 do artigo 21.°
da Portaria, sendo elaborada uma ficha individual por cada candidato. 17.2 -
Candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e com
identidade funcional: Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacao de
Competéncias (EAC). 17.2.1 - A Avaliagdo Curricular (AC) tem uma ponderagdo
de 60% da nota final, visa aferir os elementos, considerados parametros de
avaliagdo, de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo (HAB), a formagdo profissional
(FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliagdo do desempenho (AD). A AC de
cada candidato é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da soma ponderada das
classificagGes dos elementos a avaliar, sendo refletida numa ficha de avaliagao
curricular, de acordo com a seguinte formula: AC = (20%HAB + 40%EP +
25%FP + 15%AD). No ambito do método Avaliacdo Curricular, pode ser exigida,
a qualquer candidato, a apresentagao de documentos comprovativos de factos
por eles referidos no curriculo que possam relevar para a apreciacdo do seu
mérito e que se encontrem deficientemente comprovados. 17.2.2 - A Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC) tem uma ponderacdo de 40% da nota final
e visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo incidindo na avaliacdo das competéncias comportamentais identificadas
no Perfil de Competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso,
extraidas da lista de competéncias prevista para a respetiva carreira/categoria,
constante da Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro. Esta entrevista devera
permitir uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivacGes
profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situages
reais e evidenciadas pelo candidato. A classificagdo final da EAC sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, obtida através de média simples ou ponderada, e
expressa até as centésimas. 17.3 - A classificagdo final dos candidatos sera
obtida através da aplicagdo de uma das seguintes formulas: a) Candidatos sem
vinculo de emprego publico, com vinculo de emprego publico por tempo
determinado/determinavel ou com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, mas sem identidade funcional CF = 100% PC b) Candidatos com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e com identidade
funcional: CF = 60% AC + 40% EAC Sendo que: CF = Classificagdo Final PC =
Prova de Conhecimentos AC = Avaliacdao Curricular EAC = Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias 18 - Cada um dos métodos utilizados serd
eliminatdrio pela ordem enunciada e serdo excluidos os candidatos que
obtenham uma valoracdo inferior a (nove virgula cinco) valores ou, no caso na
Avaliagdo Psicoldgica (AP), de N&o Apto, ndo lhes sendo aplicado o método
seguinte. 19 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal,
determinando a exclusdao do mesmo. 20 - Quota de emprego para pessoas com
deficiéncia: nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, quando o nimero de lugares a preencher seja de um ou dois, 0
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 21 - Em situacdo de igualdade
de valoragdo, aplicar-se-a o disposto no artigo 24.°, da Portaria, sem prejuizo do
artigo 66.° da LTFP. 21.1 - Persistindo o empate e esgotadas as formas de



desempate entre os candidatos aprovados, previstas no ponto anterior, serao
aplicados os seguintes critérios, sucessivamente: 1.° Habilitagdo académica,
prevalecendo a habilitagdo que confira pontuacdo mais elevada; 2.° Nota de
conclusdo da habilitacdo exigida como requisito (licenciatura), prevalecendo a
nota mais elevada; 3.0 Antiguidade da habilitacdo exigida como requisito
(licenciatura), prevalecendo a mais antiga; 4.2 Domicilio fiscal na area do
Municipio. 22 - Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos: i) Os
candidatos admitidos serdo convocados, nos termos do artigo 6.° da Portaria
para a realizagdo dos métodos de selecdo, com indicacdo do local, data e horario
em que os mesmos devam ter lugar; ii) De acordo com o preceituado no n.° 3
do artigo 25.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados nos termos
do artigo 6.° da mesma Portaria e do Cédigo do Procedimento Administrativo,
para a realizacdo da audiéncia de interessados. As alegagOes a apresentar pelos
candidatos tém por suporte formuldrio tipo disponivel em https://www.cm-
azambuja.pt/images/pdfs/RH/2023/Formulario_Audiencia_RH_v2_2023.pdf?
_t=1679994090 Em conformidade com o artigo 22.° da Portaria a publicitacdo
dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente a publicitar na entrada principal do Edificio
dos Pagos deste Municipio e disponibilizada em https://www.cm-
azambuja.pt/component/k2/item/199?Itemid=213, sendo que, os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para a realizacdo do método
seguinte nos termos do artigo 6.° da Portaria. 23 - Atento o artigo 25.° da
Portaria: i) a lista unitaria de ordenacdo dos candidatos aprovados é aplicavel
com as necessarias adaptagdes o disposto no artigo 6.2 da mesma Portaria; ii)
os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos, no decurso da aplicagdo
dos métodos de selecdo sao notificados do ato de homologagao da lista de
ordenacdo final, a efetuar, também, pela forma prevista no artigo 6.9; iii) a lista
unitaria de ordenacao final, apés homologacdo, é publicada na II série do Didrio
da Republica, publicitada no local referido no ponto anterior e disponibilizada em
https://www.cm-azambuja.pt/component/k2/item/199?Itemid=213 24 - Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a "Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo". 25 - Para efeitos dos
artigos 13.0 e 47.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, todas as pessoas
sdo incentivadas a concorrerem independentemente do sexo, da sua diversidade
funcional (necessidades especiais e deficiéncia), identidade de género,
orientacdo sexual, origem cultural e étnica, religido, conviccdo politica ou
ideoldgica, situacdo econdmica ou condicdo social e em situagdo de
parentalidade, amamentacdo ou aleitamento. 26 - O Municipio de Azambuja
informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para a apresentacdo de candidaturas aos presentes
procedimentos concursais, em cumprimento do disposto na Portaria. O
tratamento desses dados respeitara a legislacdo em vigor em matéria de
protecdo de dados pessoais. A conservagao dos dados pessoais apresentados
pelos candidatos no decurso dos presentes procedimentos concursais deve
respeitar o previsto no artigo 42.° da Portaria. Os documentos apresentados no
ambito dos presentes procedimentos concursais constituem-se como
documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito
pela Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na atual redacao. 27 - Nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, os presentes procedimentos sao
publicitados por extrato na 2.2 série do Diario da Republica, na integra na bolsa
de emprego publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do Municipio de
Azambuja (https://www.cm-azambuja.pt/component/k2/item/199?Itemid=213 )
28 - Em tudo o que nao esteja previsto no presente Aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislagdo atualmente em vigor. 29 - Composicdo do Juri:
Presidente — Lara Mdnica Oliveira Vitorino, Chefe da Divisdo Juridica e
Administrativa; Vogais efetivos — Carlos Manuel Carvalho Cruz, Fiscal e Maria
Jodo Gomes da Silva Martins, Técnica Superior; Vogais suplentes — Inés
Fortunato Pinheiro Miranda, Técnica Superior e Ana Bela Torres de Oliveira
Gaspar, Fiscal. 17 de outubro de 2023. - A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, Ana Margarida Serrano Gaspar Coelho

Observagoes

A integracdo na carreira especial de fiscalizacao depende da aprovacdao em curso de formagao, com classificacdo final ndo inferior a
14 valores, a ministrar pelo organismo central de formagdo para a Administracdo Local, tem a duracdo minima de seis meses e tem
lugar durante o periodo experimental.

Os candidatos que ja tenham frequentado o curso de formacao especifico, ficam dispensados de o frequentar novamente.
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