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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA ADMISSAO DE 1 TRABALHADOR NA CATEGORIA DE
FISCAL, DA CARREIRA ESPECIAL DE FISCALIZACAO, DESTINADO A CELEBRACAO DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA O DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

ATA NOMERO UM

Aos dezasseis dias do més de outubro, de dois mil e vinte e trés, reuniu nas instalagdes da Cimara Municipal de
Azambuja, em Azambuja, pelas dez horas e trinta minutos, o Juri do procedimento concursal comum para a
admissdo de um trabalhador da categoria de Fiscal, da carreira especial de fiscalizacio, destinado & celebracio
de contrato de trabalho em funges plblicas por tempo indeterminado para o Departamento Administrativo e
Financeiro, designado por despacho de onze de maio de dois mil e vinte, estando presentes Lara Mdnica Oliveira
Vitorino, na qualidade de presidente, Carlos Manuel Carvalho Cruz e Maria Jodo Gomes da Silva Martins, na

qualidade de primeiro e segunda vogais efetivos, respetivamente.

A presente reunido teve por objetivo a fixacdo da ponderacdo de cada método de selecio e férmula de
classificacdo final, os parametros de avaliagdo a considerar em cada método, a definigio da grelha classificativa
e da respetiva formula de classificacdo nos termos do n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 setembro,

adiante designada por Portaria.

Considerando que, no presente procedimento concursal, serdo aplicados os métodos de selecdo obrigatérios,
previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas (LTFP), aprovada pela

Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual, o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1. Aaplicacdo dos métodos de selegdo tera por referéncia o perfil de competéncias previamente definido e que

se anexa a presente Ata (ANEXO 1).
2. Exigir como requisito especifico de admiss&o ao procedimento concursal 0 12.2 ano de escolaridade.

3. A integragdo na carreira especial de fiscalizacdo depende da aprovagdo em curso de formacdo, com
classificacdo final ndo inferior a 14 valores, a ministrar pelo organismo central de formacdo para a

Administracdo Local, tem a duragdo minima de seis meses e tem lugar durante o periodo experimental.

4. Os candidatos que ja tenham frequentado o curso de formacao especifico, ficam dispensados de o frequentar

novamente.

5. On.2 1do artigo 362 do anexo da Lei Geral do Trabalho em FuncBes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, na redacgdo atual, adiante designada por LTFP, que determina que os métodos de selecio

obrigatérios sdo a Prova de Conhecimento (PC) e a Avaliacio Psicoldgica (AP);

1de 18



6

7.

@ Municipio de Azambuja J
azambuja Camara Municipal de Azambuja (M

. 0 n.2 2 do artigo 362 da LTFP, estabelece que, no caso de os candidatos estarem a cumprir ou a executar a

atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os
candidatos em situa¢io de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, e que ndo os afastem por escrito (nos termos do n.2 3 do mesmo artigo)
os métodos de selecdo a aplicar, serdo a Avaliag3o Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

(EAC).

O juri deliberou aprovar a caraterizagdo, os critérios de apreciagdo, a ponderagdo dos métodos de selecdo e

o sistema de valoracgdo final nos seguintes termos:

Para os candidatos que n3o estdo abrangidos pela aplicagdo do n.2 2 do artigo 362 da LTFP, os

métodos de selegdo a utilizar sdo:
- Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderacdo 100%
- Avaliacdo Psicoldgica (AP) — Apto ou Ndo Apto

5.1. A Prova de Conhecimentos (PC) tem uma ponderagdo de 100% da nota final e destina-se a avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes
concretas no exercicio da funcio, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

Serd de realizacdo individual, assumindo a forma escrita e natureza tedrica, com possibilidade de
consulta de legislacio, sem anotagdes e/ou comentdrios e em suporte papel, ndo sendo permitida a
utilizacdo de quaisquer equipamentos eletrénicos, com a seguinte estrutura:
A prova sera constituida por 40 questdes fechadas de escolha muiltipla, com quatro opg¢des de resposta,
e serd avaliada nos seguintes termos:

i. Cada resposta de escolha mdltipla certa sera valorada com 0,5 valor;

ii. Por cada resposta incorreta, rasurada ou com mais de uma opgdo assinalada, serdo

descontados 0,2 valores;

iii. A auséncia de resposta a uma pergunta correspondera a atribuigdo de 0 valores;
5.1.1. A PC versara sobre os seguintes temas:

o Lei Geral do Trabalho em Funces Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de

junho, na redagdo atual;

e Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na

redacdo atual;

e Coddigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de

janeiro, na redagdo atual;

e Regime Juridico da Urbaniza¢io e Edificagdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 555/99 de 16 de

dezembro, na redacdo atual;
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e Regime Geral das Contraordenacdes, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 433/82, de 27 de outubro, L/ Vb

na redacdo atual;

e Regulamento Municipal da Urbanizacdo e Edificacdo (disponivel em www.cm-azambuja.pt);

e Regulamento Municipal de Ocupagédo de Espago Publico e Publicidade (disponivel em www.cm-

azambuja.pt);

e Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio, Servicos e Restauracdo,

aprovado pelo Decreto-Lei n.2 10/2015, de 16 de janeiro, na redagio atual;

e Regime de acesso e de exercicio de diversas atividades econdmicas no dmbito da iniciativa

«Licenciamento zero», aprovado pelo Decreto-Lei n.2 48/2011, de 1 de abril, na redacdo atual;

e Estrutura nuclear e flexivel dos Servicos do Municipio de Azambuja - Despacho n.2 6719/2019,
publicado na 2.2 série do Didrio da Republica n.2 142, de 26 de julho de 2019, alterado pelo
Despacho n.2 10198/2020, publicado na 2.2 série do Didrio da Republica n.2 206, de 22 de

outubro (disponivel em www.cm-azambuija.pt);

e Regulamento de Organizag¢do dos Servigos Municipais de Azambuja - Despacho n.211532/2020,
publicado na 2.2 série do Didrio da Republica n.2 227, de 20 de novembro (disponivel em

www.cm-azambuija.pt).

5.1.2. A prova tera a duragdo de 60 minutos, podendo ser alargada, até 30 minutos, para os candidatos
com deficiéncia comprovada que solicitarem condices especiais para a sua realizacdo. O
comprovativo do grau de deficiéncia pode ser apresentado até dez dias Uteis antes da realiza¢do da

prova escrita, quando ndo apresentado no momento da candidatura.

Os candidatos serdo convocados para a sala, 15 minutos antes da hora agendada para o inicio da

prova, ndo sendo dada qualquer tolerdncia por atraso apds a hora de inicio da prova.

Na realizagdo da prova sera garantido o anonimato para efeitos de correcdo, nos termos da alinea

a) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria.

A classificacdo da prova sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo

até as centésimas, conforme disposto no n.2 5 do artigo 21.2 da Portaria

5.2 A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar as aptid@es, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a

ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias a aue se refere o anexo 1 da presente Ata.

A Avaliagdo Psicoldgica sera valorada através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto, nos

termos do disposto no n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria.
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Por cada candidato serd elaborada uma ficha individual, sendo garantida a privacidade dos elementos

e resultados perante terceiros.

6. Para os candidatos abrangidos pela aplicagdo do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, os métodos de sele¢do a

utilizar sdo a Avaliacdo Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, sendo que:

6.1 A Avaliagdo Curricular (AC) tem uma ponderacdo de 60% da nota final e visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitages, formagdo e experiéncia, na area

do posto de trabalho, que se encontrem devidamente concluidos e comprovados com fotocépia.

A Avaliagdo Curricular de cada candidato é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da soma ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar, sendo refletida numa Ficha de Avaliacdo Curricular, cujo modelo se anexa a presente Ata -

Anexo Il, sendo o resultado determinado pela seguinte férmula:

AC=20%HA+40%EP+25%FP+15%AD
Na qual:

AC — Avaliacdo Curricular

HA - Habilitacdo Académica

EP — Experiéncia Profissional

FP — Formagdo profissional

AD — Avalia¢do de desempenho

6.1.1. No pardmetro HA, os critérios de sele¢do e respetiva pontuagdo sao, de acordo com o mais

elevado grau académico, os seguintes:

Habilitacdo Académica Pontuacdo
Habilitagéio superior a legalmente exigida tendo em conta o grau de complexidade
. 20 valores
funcional
Habilitagdo legalmente exigida tendo em conta o grau de complexidade funcional 18 valores

6.1.2. No pardmetro EP, considerar-se-a e avaliar-se-a a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho para a atividade a concurso e ao grau de complexidade das mesmas, contabilizando-se como
tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de fungBes inerentes a
categoria e atividade a contratar, que se encontre devidamente comprovado, acordo com a seguinte

tabela, ndo podendo ultrapassar neste parametro a pontuagdo de 20:
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Experiéncia Profissional Pontuagdo
lgual ou superior a 10 anos 20
Superior 5 e inferior a 10 anos 15
Até 5 anos completos 10

6.1.3. No parametro FP, o Juri considerara todas as acOes de formacdo frequentadas nos Ultimos 5 anos,

de acordo com o quadro infra, relacionadas com a atividade a contratar tendo em conta as exigéncias e

as competéncias necessdrias ao exercicio da fungéo e desde que devidamente comprovadas.

Os critérios a relevar na avaliagdo deste pardmetro serdo a duracdo e o dmbito da formacdo, sendo
apenas consideradas as agbes de formagdo comprovadas através de cdpia do respetivo certificado que
comprove a frequéncia e duracdo das mesmas. Para o caso de o certificado da ac¢do de formagdo ndo
conter a indicagdo do numero de horas, considera-se que um dia de formac&o corresponde a sete horas,

pontuando-se a formagdo profissional de forma cumulativa, de acordo com a seguinte tabela, ndo

podendo ultrapassar neste parametro a pontuagdo de 20 valores:

Inferior a 40 horas

Formacdo Profissional Pontuagao

lgual ou superior a 200 horas 20 valores

18 valores
lgual ou superior a 100 e inferior a 200 horas

16 valores
Igual ou superior a 80 e inferior a 100 horas

14 valores
Igual ou superior a 60 e inferior a 80 horas

12 valores
Igual ou superior a 40 e inferior a 60 horas

10 valores

5.1.4. No parametro AD, ponderar-se-a a avaliacdo relativa aos trés (ltimos ciclos avaliativos, em que

o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho:
Avaliacdo de desempenho Pontuacdo
3 ultimos ciclos avaliativos com mengédo Relevante 20
3 ultimos ciclos avaliativos com 2 mengées de Relevante e 1 de Adequado 18
3 dltimos ciclos avaliativos com 1 mengdo de Relevante e 2 de Adequado 16
3 ultimos ciclos avaliativos com mengdo de Adequado 12
Sem AD por causa gue néo lhe seja imputdvel 10
Uma ou mais mengdes de inadequado nos trés tltimos ciclos avaliativos 8
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6.2. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) tem uma ponderagdo de 40% da nota final e visa obter
informacbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, incidindo na avaliagdo das competéncias
comportamentais identificadas no perfil de competéncias referido no anexo 1 desta Ata. A EAC é avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, as quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo vertida num guido de

entrevista associado a uma grelha de avaliagdo individual.

7. Cada um dos métodos de selegdo utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e serdo excluidos os
candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 (nove virgula cinco) valores ou, no caso da Avaliacdo

Psicoldgica {AP), de N&do Apto, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

i. Candidatos sem vinculo ou com vinculo, mas sem identidade funcional:
CF = 100% PC
ii. Candidatos com vinculo e com identidade funcional:

CF=60% AC + 40% EAC

8. Em situacio de igualdade de valoragio aplicar-se-a o disposto no artigo 24.2 da Portaria, sem prejuizo do artigo
66.2 da LTFP.
Persistindo o empate e esgotadas as formas de desempate entre os candidatos aprovados, previstas no ponto
anterior, serdo aplicados os seguintes critérios, sucessivamente:
a. Candidato com maior niumero de anos de experiéncia profissional em func¢des idénticas as

atribuigbes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho;
b. Candidato com domicilio fiscal na area do Municipio;
c. Ordem alfabética.

9. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do
procedimento concursal, determinando a exclusdo do mesmo.

10. Para aplicagdo dos métodos de selecdo e respetivos pardmetros, quando aplicavel, apenas serdo
considerados os factos/ elementos / aspetos devidamente documentados.

11. O juri deliberou que as candidaturas serdo remetidas por correio eletrdnico, devendo os candidatos que
apresentarem por outro meio, entregar justificaciio de néo utilizagdo do correio eletrénico, cabendo ao juri
a decisdo de aceitagdo, ou ndo, da referida candidatura, em conformidade com o disposto no artigo 13.2 da
Portaria.

12. O juri deliberou que as notificagbes e comunicagdes dirigidas aos candidatos serdo efetuadas através de

correio eletrénico, conforme o artigo 6.2 da Portaria.
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13. Os candidatos admitidos serdo convocados, no dmbito do artigo 6.2 da Portaria, para a realizagdo dos
métodos de selegdo, com indicagdo do local, data e hordrio em que os mesmos devam ter lugar.
A presente Ata anexa-se, também, a proposta de Aviso de Abertura - Anexo |l

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata que, depois de lida e achada conforme, foi assinada

pelos presentes.

O Juri
A Presidente: 01¢° Vogél Efetivo: A 22 Vogal Efetiva:

\

r] - \
/ - N
L
Lara Ménica Oliveira Vitorino Carlos Manuel Carvalho Cruz Maria Jodo Gomes da Silva
Martins
Chefe da DivisGio Juridica e Fiscal Técnica Superior

Administrativa
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ANEXO | - PERFIL DE COMPETENCIAS

Carreira: Especial de Fiscalizagao Categoria: Fiscal

Enquadramento na estrutura organica: Departamento Administrativo e Financeiro

Identificacdo das principais atividades/tarefas:

Areade

ST Atividades / Tarefas

assegurar o cumprimento das normas legais e regulamentares;

— informar sobre as irregularidades verificadas;

— prevenir riscos e perigos para a salde, seguranca e integridade de pessoas e bens;
Fiscalizacao

— garantir o cumprimento de notificagdes e comunicag¢des legalmente determinadas;

— elaboracdo de informagdes, autos de noticia, de contraordenagdo ou transgressdo por
infracdo dos preceitos legais;

— Exercer as demais fun¢@es que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

Habilitagdes Académicas: 12.2 ano de escolaridade;

Possibilidade de substituicdo por experiéncia ou formagdo profissional na area: ndo ha lugar a
substitui¢do do nivel habilitacdo exigido por formagdo adequada ou experiéncia profissional;

Titulos ou condigdes exigidas por lei: Ndo

Formagdo profissional na drea valorizada: Serdo consideradas todas as agdes de formagdo
frequentadas nos ultimos 5 anos e diretamente relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo;
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Experiéncia profissional e conhecimentos especializados na area valorizados: Sera considerada cada

experiéncia profissional relacionada com a execugdo das fungdes inerentes ao posto de trabalho.

As func¢des a desenvolver, inerentes a carreira/categoria, a que corresponde o grau de complexidade
funcional 2, sdo as descritas no artigo 8.2 do Decreto Lei n.2 114/2019, de 20 de agosto,
consubstanciando-se no acompanhamento, no local, assegurando o cumprimento das normas legais e
regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a
salde, seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificacées e
comunicacdes legalmente determinadas, bem como na elaboracdo de informacdes, autos de noticia,
de contraordenagdo ou transgressao por infracdo dos preceitos legais, paralelamente ao previsto no
artigo 9.2 do Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais do Municipio de Azambuja

(Despacho n.2 11532/2020, publicado no Diario da Reptblica, 22 série, n.2 227, de 20 de novembro).

A descricao de fungSes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de fungées ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo implique desvalorizacdo

profissional, nos termos do n.2 1, artigo 81.2 da LTFP;

D 1 - APTIDOES COGNITIVAS
Raciocinio légico, analise critica de informacdo verbal e atencdo concentrada.

D 2 - CARACTERISTICAS DE PERSONALIDADE
Persuasivo, autoconfiante, critico, planificador, metddico, consciencioso, responsédvel, cumpridor,

emocionalmente controlado e realizador.

D 3 - COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS
O presente perfil contém competéncias comportamentais consideradas essenciais, ou seja,
imprescindiveis para o exercicio bem-sucedido da fungdo e a competéncia gestdo das emocdes.

As competéncias em causa sdo a seguir elencadas com a respetiva designacgdo, definicdo e
comportamentos que lhes estao associados e cuja manifesta¢cdo permitird identificar a presenca das
mesmas:

Compromisso com o servico e Melhoria continua: Atuar no respeito por principios éticos e
deontologicos, ser disponivel e empenhado, manter-se atualizado, adaptar-se a mudanca e
diversidade.

e Atua no respeito por principios e regras juridicas, éticas e deontoldgicas aplicédveis a sua drea de
atividade.
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e Reconhece o seu papel no alcance da missdo e concretizagdo dos objetivos do servigo.

Mantém-se atualizado através da pesquisa e recolha de informacdo disponivel em diferentes
fontes, garantindo o rigor técnico na sua intervengao.

Adapta-se a mudanca e a diversidade de tarefas mantendo os niveis de produtividade.

Planeamento, organizacdo e orientacdo para resultados: Planear a sua atividade, ter em conta os

recursos disponiveis, reavaliar o plano de trabalho, estabelecer prioridades e preparar-se com

antecedéncia.

Planeia e organiza as atividades que |Ihe sdo distribuidas, de forma sistematica e cuidadosa, tendo
em conta 0s recursos que tem a sua disposigao.

Reavalia 0 seu plano de trabalho identificando e prevenindo falhas e ajustando-o as alteracbes
imprevistas.

Prioriza as atividade com maior valor para o servigo sendo persistente na procura de resultados e
solugdes dentro dos prazos previstos.

Prepara-se antecipadamente para as situagdes de maior complexidade identificando a
informagdo relevante e considerando dados disponiveis.

Relacionamento, cooperagdo e comunicagdo: Relacionar-se com cordialidade e autoconfianga, ser
cooperante e exprimir-se com precisao, clareza e flexibilidade de linguagem

Relaciona-se de forma cordial e afavel com colegas, superiores e publico em geral.

Participa com autoconfianga em grupos de trabalho, reunides e outros eventos, transmitindo
uma imagem de credibilidade.

Demonstra respeito pelas opiniGes alheias, ouvindo-as com atengdo e valorizando "0s seus
contributos.

Partilha informacGes e conhecimentos com os colegas e contribui para o desenvolvimento ou
manutengdo de um bom ambiente de trabalho.

Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e precisdo adaptando o discurso e
linguagem a diversos interlocutores.

Gestdo das emogdes: atuar com equilibrio emocional nos diversos contextos socio-profissionais em

que se integra, lidando de forma apropriada e contida com situagdes de pressdo e contrariedades.

Tem um comportamento estdvel perante as criticas e contrariedades.
Mantém-se produtivo e objetivo mesmo sob pressdo emocional.
Controla a manifestacdo de emocdes negativas.

Ajusta a sua resposta emocional em consonancia com as variaveis emocionais em presenca.
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ANEXO Il — FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

FICHA DE AVALIAGCAO CURRICULAR

Procedimento concursal para o recrutamento de 1 (um) Fiscal — Carreira Especial de Fiscalizagdo

NOME:

Parametro: Habilitacdo Académica (HA)

Habilitagdo Académica Pontuacdo
Valoragio da Habilitagdo
Parametro: Experiéncia Profissional (EP)
Descri¢do da experiéncia Duragdo Pontuacdo
TOTAL
Valoragdo da Experiéncia Profissional

Pardmetro: Formagdo Profissional (FP)

Descri¢do da formagdo

Pontuac3do

TOTAL

Valoragdo da Formacao riofissional
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Parametro: Avaliagdo de Desempenho (AD)

Trés Ultimos Ciclos Avaliativos

Avaliagdo Quantitativa

Valoracdo da Avaliacdo de Desempenho

A classificagdo final da Avaliacdo Curricular resulta da aplicacdo da seguinte férmula:

AC=20%HA+40% EP + 25% FP + 15% AD

Em que:

AC= Avaliagdo Curricular
HA= Habilitagdo académica
EP — Experiéncia Profissional
FP — Formacdo profissional

AD — Avaliagdo de desempenho

AC=20%*___ +40%*___ +25%* +15%*

Azambuja, ... de ... de 2023.

AC= + +

+

AC=

O Jari,
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ANEXO Ill - AVISO

Aviso N.2 _ /2023

Abertura de procedimento concursal comum para a ocupagao de um posto de trabalho, para a
categoria de Fiscal, da carreira especial de Fiscalizacdo, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes ptiblicas por tempo indeterminado

1 - Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redacdo, e do artigo 11.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro (Portaria) torna-se publico que, por deliberacdo tomada pela
Camara Municipal em 14 de janeiro de 2020, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar
do dia seguinte a data da presente publica¢do, o procedimento concursal comum, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de um (1)
posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio, a categoria de Fiscal, da
carreira especial de Fiscalizagdo, para a Divisdo Juridica e Administrativa.

2 - Ndo estdo constituidas reservas de recrutamento no Municipio para o referido posto de trabalho.
3 - De acordo com a solucdo interpretativa uniforme da Direccdo-Geral das Autarquias Locais,
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, “as
autarquias ndo tém de consultar a Direcgdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
valorizagdo profissional (anterior regime de requalificacdo)

4 - N3o se encontra ainda constituida a EGRA (Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias
Locais).

5 - A Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, diploma legal que regulamenta a tramitagdo do
procedimento concursal na administragdo publica, ndo prevé ja a consulta a ERC (Entidade de
Recrutamento Centralizado).

6 - Legislacdo aplicavel: o presente procedimento concursal rege-se pelo disposto na LTFP, na redacao
atual, Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, no Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de
julho, Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, no Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
atual redacdo.

7 - Prazo de validade: o procedimento é valido até ao preenchimento do posto de trabalho a ocupar e
para efeitos do previsto nos n.2s 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria.

8 - Local de trabalho: drea do Municipio de Azambuja.

9 - Caracterizagdo do posto de trabalho: as fungdes a desenvolver, inerentes a carreira/categoria, a
que corresponde o grau de complexidade funcional 2, sdo as descritas no artigo 8.2 do Decreto Lei n.2
114/2019, de 20 de agosto, consubstanciando-se no acompanhamento, no local, assegurando o
cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas,
prevenindo riscos e perigos para a salde, seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o
cumprimento de notificagGes e comunicagdes legalmente determinadas, bem como na elaboragdo de
informagdes, autos de noticia, de contraordenacdo ou transgressado por infragao dos preceitos legais,
paralelamente ao previsto no artigo 9.2 do Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais do
Municipio de Azambuja; exercer as demais fungdes que lhe forem confiadas e resultarem do normal
desempenho das suas tarefas.

9.1 - A descric3o das fungBes ndo prejudica, nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP, a2 atribuicdo
aos trabalhadores de fungdes que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os
trabalhadores detenham a qualificagdo profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao
profissional.
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10 - Posicionamento remuneratério: De acordo com a tabela remuneratoria Gnica aprovada pela
Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, revista pelo Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de
dezembro, conjugado com o disposto no artigo 52 do Decreto-Lei n.2 114/2019, de 20 de agosto, na
redacdo atual, o valor de referéncia corresponde a 1.2 posicdo, nivel 7 - 869,84€ (oitocentos e sessenta
€ nove euros e oitenta e quatro céntimos).

11 - Permanéncia obrigatdria: Nos termos do disposto no artigo 112 do Decreto-Lei n.2 114/2019, de
20 de agosto, na redacdo atual “Os trabalhadores recrutados mediante procedimento concursal para
a carreira especial de fiscalizagdo ficam obrigados ao cumprimento de um periodo minimo de dois anos
de permanéncia no 6rgado ou servico, apds a conclusdo do periodo experimental”, sendo que a violagdo
deste dever “constitui o trabalhador na obrigagdo de indemnizar o 6rgdo ou servigo no valor
correspondente aos custos de formacdo que lhe forem imputaveis durante o curso de formacdo
especifico para ingresso na carreira especial de fiscalizacdo”.

12 - Requisitos de admissdo: s6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que,
até a data limite para a apresentacdo das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

12.1 - Requisitos gerais (previstos no artigo 17.2 da LTFP):

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convencdo internacional ou
lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N3o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio das fungbes a que
se candidata;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

12.2 - Requisitos especificos:

a) 12.2 ano de escolaridade;

b) A integracdo na carreira especial de fiscalizacao depende da aprovacdo em curso de formagdo, com
classificagdo final ndo inferior a 14 valores, a ministrar pelo organismo central de formagdo para a
Administracdo Local, tem a duragao minima de seis meses e tem lugar durante o periodo experimental.
c) Os candidatos que ja tenham frequentado o curso de formac&o especifico, ficam dispensados de o
frequentar novamente.

12.3 - Ndo é possivel substituir o nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

12.4 - Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo, sob
pena de exclusdo, apresentar com a sua candidatura documento comprovativo correspondente ao
reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau académico das hahilitagbes estrangeiras previstas
pela legislacdo portuguesa aplicavel.

13 - Ambito do recrutamento: Na sequéncia dos pareceres favoraveis, proferidos pelo 6rgdo Executivo,
na sua reunido de 14 de janeiro de 2020, e em linha com o principio da eficiéncia e economia que deve
nortear a atividade municipal, os procedimentos concursais destinam-se a candidatos com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, determinado/determindvel previamente
estabelecida, bem como sem relagdo juridica de emprego publico prévia.

14 - Nos termos da alinea k), do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio
de Azambuja idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento.

15 - Formalizagdo das candidaturas: de acordo com o estabelecido no artigo 13.2, da Portaria, as
candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, de
utilizacdo obrigatdria, disponibilizado na pagina eletrénica do Municipio na area de Recursos
Humanos) em https://www.cm-
azambuja.pt/images/pdfs/RH/2023/Formulario Candidatura RH v7 2023.pdf? t=1679994090
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15.1 - Entrega de candidaturas: as candidaturas podem ser apresentadas em suporte eletrdnico, para
o e-mail rhrecrutamento@cm-azambuja.pt, ou remetidas por correio registado, com aviso de recegdo,
para Praga do Municipio, n.2 19, 2050-315 Azambuja, até ao termo do prazo fixado.

15.2 - Os candidatos que ndo apresentarem a candidatura em suporte eletrénico, devem entregar
justificagdo de ndo utilizagdo do correio eletrénico, cabendo ao Juri a decisdo de aceitagdo, ou ndo, da
referida candidatura.

15.3 - Apenas serdo considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa.

16 - O formulario de candidatura, corretamente preenchido e assinado, devera ser acompanhado,
obrigatoriamente e sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos legiveis:

- Comprovativos da posse dos requisitos gerais de admissdo, constantes do ponto 12.1 do presente
aviso, exceto se o candidato declarar, sob compromisso de honra, no ponto 7 do formulario tipo de
candidatura, que rednem aqueles requisitos, assinalando com "X" o quadrado a isso destinado;

- Fotocopia do certificado das habilitagGes literérias;

- Curriculum Vitae detalhado e atualizado, do qual devem constar, designadamente, a identificacdo do
candidato, as habilitages literarias, experiéncia profissional (funges que exerce, bem como as que
exerceu com a indicagdo dos respetivos periodos de permanéncia) as atividades relevantes e a
participacdo em grupos de trabalho, assim como a formacdo profissional detida (cursos, estagios,
especializagdes e seminarios, indicando a respetiva duracdo, as datas de realizagdo e as entidades
promotoras);

- Fotocopias de documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae.

16.1 - No caso de candidato ja detentor de vinculo de emprego publico, para além dos elementos

acima indicados, deve, igualmente, apresentar:

- Declaragdo comprovativa, devidamente atualizada, emitida e autenticada pelo servico de origem,
que circunstancie, de forma inequivoca: a modalidade da relagdo juridica de emprego publico; carreira
e categoria em que se encontra integrado; atribui¢dao, competéncia e atividade que se encontra a
cumprir ou a executar, ou por Ultimo haja cumprido ou executado, caraterizadoras do inerente posto
de trabalho; tempo de exercicio de fungdes na carreira, categoria e administragdo publica em anos,
meses e dias e no cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras
do posto de trabalho objeto do presente procedimento; avaliagdao do desempenho relativa aos trés
ultimos ciclos avaliativos ou, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto; posicdo e nivel
remuneratorio correspondente a remuneracgdo auferida, para efeitos do artigo 38.2 da LTFP.

16.2 - Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior
a 60%, abrangidos por este diploma, devem declarar sob compromisso de honra, no ponto 8.1 do
formulario de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como os
meios/condi¢des especiais de que necessita para a realizacdo dos métodos de selecéo.

16.3 - Os candidatos trabalhadores do Municipio de Azambuja estdo dispensados da apresentacgédo da
seguinte documentacgdo:

- O documento comprovativo do requisito habilitacional, desde que o trabalhador expressamente
refira que o mesmo se encontra arquivado no seu processo individual;

- A declaragdo comprovativa da titularidade de vinculo de emprego publico referida no ponto 15.1,

considerando-se comprovada a modalidade de vinculo de emprego publico e sua determinabilidade,
a carreira, a categoria, a atividade executada e o respetivo tempo de servico, a posi¢do remuneratdria
detida a data da apresentagdo da candidatura e a avaliagdo do desempenho obtida;

- Os documentos comprovativos das declaragdes constantes do Curriculum Vitae, desde que o
trabalhador expressamente refira que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual, devendo fazer essa mencao, relativamente a cada facto, no Curriculum Vitae.

16.4 - A ndo confirmagdo da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusao do candidato
do procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver lugar,
nos termos do n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria.
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17 - Métodos de selegdo a realizar, nos termos do disposto no artigo 36.2 da LTFP e artigo 17.2 da
Portaria:

17.1 - Candidatos sem vinculo de emprego publico, com vinculo de emprego publico por tempo
determinado/determinavel ou com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, mas sem
identidade funcional: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

17.1.1 - A Prova de Conhecimentos (PC) destina-se a avaliar os conhecimentos académicos,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessdrias ao exercicio da fungdo, tem uma
ponderacdao de 100% da nota final. A prova sera escrita, apenas com consulta de legislagdo nao
comentada e em suporte de papel, sendo constituida por 40 questdes fechadas, de escolha multipla,
com 4 opgdes de resposta. A prova terd uma duragdo de 60 minutos, podendo ser alargada, até 30
minutos, para os candidatos com deficiéncia comprovada que solicitarem condigdes especiais para a
sua realizagdo.

Na PC ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, e versara
sobre matéria especifica no dominio da fiscalizagdo e sobre matéria genérica aplicavel aos municipios,
diretamente relacionadas com as exigéncias da fungao, fixando-se como legislagdo de enquadramento
para os temas objeto da prova: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual; Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela
Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na redagdo atual; Codigo do Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, na redagdo atual; Regime Juridico da
Urbanizacdo e Edificagdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 555/99 de 16 de dezembro, na redagdo atual;
Regime Geral das Contraordenagdes, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 433/82, de 27 de outubro, na
redagdo atual; Regulamento Municipal da Urbanizacdo e Edificacdo (disponivel em www.cm-
azambuja.pt); Regulamento Municipal de Ocupagdo de Espaco Publico e Publicidade (disponivel em
www.cm-azambuja.pt); Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de Comeércio, Servigos e
Restauragdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 10/2015, de 16 de janeiro, na redagdo atual; Regime de
acesso e de exercicio de diversas atividades econémicas no ambito da iniciativa «Licenciamento zero»,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 48/2011, de 1 de abril, na redacao atual; Estrutura nuclear e flexivel dos
Servigos do Municipio de Azambuja - Despacho n.2 6719/2019, publicado na 2.2 série do Diario da
Replblica n.2 142, de 26 de julho de 2019, alterado pelo Despacho n.2 10198/2020, publicado na 2.2
série do Didrio da Republica n.2 206, de 22 de outubro (disponivel em www.cm-azambuja.pt);
Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais de Azambuja - Despacho n.2 11532/2020,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.2 227, de 20 de novembro (disponivel em www.cm-
azambuja.pt).

17.1.2 - A Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

A AP serd valorada através das mencgdes classificativas de Apto e Ndo Apto, nos termos do n.2 2 do
artigo 21.2 da Portaria, sendo elaborada uma ficha individual por cada candidato.

17.2 - Candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e com identidade
funcional: Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

17.2.1 - A Avaliagdo Curricular (AC) tem uma ponderacdo de 60% da nota final, visa aferir os elementos,
considerados parametros de avaliagdo, de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre
os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo (HAB), a formagdo profissional (FP), a
experiéncia profissional (EP) e a avaliacdo do desempenho (AD).

A AC de cada candidato é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da soma ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar,
sendo refletida numa ficha de avaliacdo curricular, de acordo com a seguinte férmula: AC = (20%HAB
+ 40%EP + 25%FP + 15%AD).
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No ambito do método Avaliagdo Curricular, pode ser exigida, a qualquer candidato, a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que possam relevar para a
apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

17.2.2 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) tem uma ponderagdo de 40% da nota final e
visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo incidindo na avaliacdo das
competéncias comportamentais identificadas no Perfil de Competéncias aprovado para o posto de
trabalho em concurso, extraidas da lista de competéncias prevista para a respetiva carreira/categoria,
constante da Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro.

Esta entrevista devera permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificacbes e motivagdes
profissionais, atraveés de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e evidenciadas pelo
candidato.

A classificacdo final da EAC serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida através de média
simples ou ponderada, e expressa até as centésimas.

17.3 - A classificagdo final dos candidatos sera obtida através da aplicacdo de uma das seguintes
formulas:

a) Candidatos sem vinculo de emprego publico, com vinculo de emprego publico por tempo
determinado/determinavel ou com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, mas sem
identidade funcional

CF =100% PC

b) Candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e com identidade funcional:
CF=60% AC + 40% EAC

Sendo que:

CF = Classificacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

18 - Cada um dos meétodos utilizados sera eliminatorio pela ordem enunciada e serdo excluidos os

candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a (nove virgula cinco) valores ou, no caso na
Avaliacdo Psicoldgica (AP), de Ndo Apto, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

19 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a
desisténcia do procedimento concursal, determinando a exclusdo do mesmo.

20 - Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, quando o nimero de lugares a preencher seja de um ou dois, 0
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

21 - Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplicar-se-a o disposto no artigo 24.2, da Portaria, sem
prejuizo do artigo 66.2 da LTFP.

21.1 - Persistindo o empate e esgotadas as formas de desempate entre os candidatos aprovados,
previstas no ponto anterior, serdo aplicados os seguintes critérios, sucessivamente: 1.2 Habilitagdo
académica, prevalecendo a habilitagdo que confira pontuagdo mais elevada; 2.2 Nota de conclusdo da
habilitagcdo exigida como requisito (licenciatura), prevalecendo a nota mais elevada; 3.2 Antiguidade
da habilitacdo exigida como requisito (licenciatura), prevalecendo a mais antiga; 4.2 Domicilio fiscal na
area do Municipio.

22 - Notificagao dos candidatos admitidos e excluidos: i) Os candidatos admitidos serdo convocados,
nos termos do artigo 6.2 da Portaria para a realizagao dos métodos de sele¢do, com indicagdo do local,
data e horario em que os mesmos devam ter lugar; ii) De acordo com o preceituado no n.2 3 do artigo
25.2 da Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do artigo 6.2 da mesma Portaria
e do Cddigo do Procedimento Administrativo, para a realizacdo da audiéncia de interessados. As
alegacbes a apresentar pelos candidatos tém por suporte formuldrio tipo disponivel em
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https://www.cm-

azambuija.pt/images/pdfs/RH/2023/Formulario_Audiencia RH v2 2023.pdf? t=1679994090

Em conformidade com o artigo 22.2 da Portaria a publicitagdo dos resultados obtidos em cada método
de selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente a publicitar na entrada
principal do Edificio dos Pacos deste Municipio e disponibilizada em https://www.cm-
azambuja.pt/component/k2/item/199?Itemid=213, sendo que, os candidatos aprovados em cada
método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte nos termos do artigo 6.2 da Portaria.
23 - Atento o artigo 25.2 da Portaria: i) a lista unitdria de ordenagdo dos candidatos aprovados é
aplicdvel com as necessarias adaptacées o disposto no artigo 6.2 da mesma Portaria; ii) os candidatos,
incluindo os que tenham sido excluidos, no decurso da aplicagdo dos métodos de sele¢do sdo
notificados do ato de homologacéo da lista de ordenacao final, a efetuar, tamhém, pela forma prevista
no artigo 6.2; iii) a lista unitaria de ordenagdo final, apés homologacdo, é publicada na Il série do Didrio
da Republica, publicitada no local referido no ponto anterior e disponibilizada em https://www.cm-
azambuja.pt/component/k2/item/199?Itemid=213

24 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
"Administracdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”.

25 - Para efeitos dos artigos 13.2 e 47.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, todas as pessoas sao
incentivadas a concorrerem independentemente do sexo, da sua diversidade funcional (necessidades
especiais e deficiéncia), identidade de género, orienta¢do sexual, origem cultural e étnica, religido,
convicgdo politica ou ideoldgica, situacdo econdmica ou condigdo social e em situacdo de
parentalidade, amamentagdo ou aleitamento.

26 - O Municipio de Azambuja informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para a apresentacdo de candidaturas aos presentes procedimentos concursais, em
cumprimento do disposto na Portaria. O tratamento desses dados respeitaréd a legislagdo em vigor em
matéria de protecdo de dados pessoais. A conservagdo dos dados pessoais apresentados pelos
candidatos no decurso dos presentes procedimentos concursais deve respeitar o previsto no artigo
42.2 da Portaria. Os documentos apresentados no ambito dos presentes procedimentos concursais
constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito
pela Lei n.2 26/2016, de 22 de agosto, na atual redagdo.

27 - Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, os presentes procedimentos sdo
publicitados por extrato na 2.2 série do Diadrio da Republica, na integra na bolsa de emprego publico
(www.bep.gov.pt) e na pdgina eletrénica do Municipio de Azambuja (https://www.cm-
azambuja.pt/component/k2/item/199?ltemid=213 )

28 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente Aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislagdo atualmente em vigor.

29 - Composicdo do Juri:

Presidente — Lara Mdnica Oliveira Vitorino, Chefe da Divisdo Juridica e Administrativa;

Vogais efetivos — Carlos Manuel Carvalho Cruz, Fiscal e Maria Jodo Gomes da Silva Martins, Técnica
Superior;

Vogais suplentes — Inés Fortunato Pinheiro Miranda, Técnica Superior e Ana Bela Torres de Oliveira
Gaspar, Fiscal.

__de de 2023. - A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, Ana Margarida Serrano
Gaspar Coelho
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