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Recrutamento, em regime de MOBILIDADE INTERNA, para ocupagdo de 1 posto de trabalho para
a carreira de técnico superior, na area das ciéncias sociais

Relatodrio de avaliacdo das candidaturas

Decorrido o prazo de apresentacdo de candidaturas, de 24 de outubro a 07 de novembro de 2023, na
sequéncia da publicitacdo, na BEP sob o cédigo de oferta n.2: OE202310/0635, do procedimento de
Recrutamento por mobilidade na categoria de Técnico Superior, na drea de Ciéncias Sociais, a afetar 3
Divisdo de Intervencio Socioeducativa, foi apresentada a seguinte candidatura:

1) Anabela Marques Coelho Pinheiro

Tratando-se de um procedimento de mobilidade na categoria, apenas poderdo ser admitidos ao presente
procedimento os seguintes candidatos que retdnam, cumulativamente, as seguintes condices:

a) Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida;

b) Estarintegrado em carreira/categoria de grau 2 ou 3 de complexidade funcional;

c) Estar habilitado com Licenciatura na area de Ciéncias Sociais;

d) Exerca ou tenha exercido fungdes na area da Ac¢do Social.

Analisada a candidatura e verificado os elementos apresentados pela candidata, designadamente a posse
dos requisitos exigidos e a apresentagdo dos documentos essenciais a sua admissdo ou exclusdo, verificou-
se que a candidata, reline os requisitos constantes das alineas a) a d) atrds mencionadas.

Nesta medida, e caso assim seja superiormente entendido, propde-se:
a) A aprovacdo da lista de candidatos admitidos {anexo 1),

b) A notificacdo da candidata admitida para a realiza¢3o da entrevista.

Submete-se o presente relatério de analise de candidaturas a aprovagdo da Sra. Vereadora do Pelouro dos
Recursos Humanos, com competéncia delegada, ou, em caso de auséncia da mesma, do Sr. Presidente da
Cémara.

Azambuja, 14 de novembro de 2023.

A consideracio superior
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ANEXO I - Candidatos admitidos

NOME COMPLETO

Observagdes

1) Anabela Marques Coelho Pinheiro
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