azambuja
Mutlcipin

Recrutamento, em regime de MOBILIDADE INTERNA, para ocupacdo de 1 posto de trabalho
para a carreira de técnico superior, na drea das ciéncias sociais

Relatdrio final de avaliagio

Na sequéncia da publicitacdo, na BEP sob o cédigo de oferta n.2: OE202310/0635, do
procedimento de Recrutamento por mobilidade interna para ocupacdo de um posto de trabalho
para a carreira/categoria de Técnico Superior, na drea de Ciéncias Sociais, a afetar a Divisio de
Intervencdo Socioeducativa, foi realizada, no dia 22 de novembro, a entrevista 3 candidata

Anabela Marques Coelho Pinheiro e elaborada a respetiva ficha.

A entrevista visou avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais das candidatas, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo, motivagdo profissional e de relacionamento interpessoal.

Foram avaliados e ponderados, numa escala de 0 a 20, os seguintes pardmetros: Qualidade da
Experiéncia Profissional (QEP); Motivagdo/Interesse (MI); Responsabilidade (R); Sentido critico
(SC).

i. Qualidade da Experiéncia Profissional — visou avaliar o nivel e desenvolvimento dos
conhecimentos técnico profissionais adquiridos e a sua utilidade e adequacio ao exercicio
da funcdo, sublinhando a identidade da experiéncia profissional detida com o perfil
exigido;

ii. Motivagdo — visou avaliar os motivos de apresenta¢do da candidatura ao lugar e o
interesse do candidato pelas funcées a desempenhar, designadamente a sua capacidade
de dedicagdo e empenho numa perspetiva de realizacio pessoal e profissional;

iii. Responsabilidade - visou avaliar o sentido de responsabilidade do candidato e o nivel de
compromisso para com o servigo, designadamente a sua capacidade de ponderar e avaliar
as necessidades do servico em fungdo da sua missdo e objetivos e de exercer as suas
fungdes de acordo com essas necessidades;

iv. Sentido Critico — visou avaliar a capacidade de andlise critica do candidato, e respetiva
fundamentagéo, face a resolucdo de situagbes e experiéncias profissionais que Ihe s3o

apresentadas.



A classificacdo atribuida resultou da média aritmética simples das classificacdes dos
pardametros a avaliar, conforme vertido nas respetivas fichas de entrevista, mediante a
aplicagdo da seguinte férmula:

EPS=(QEP+MI+R+5C)/4

Em face do exposto, e caso assim seja superiormente entendido, propde-se:

a) A aprovagdo da lista de ordenagdo final (Anexo I) e, em consequéncia, a selegdo da
candidata Anabela Marques Coelho Pinheiro para ocupacdo do posto de trabalho na
carreira/categoria de técnico superior, na drea das ciéncias sociais, afeto & Divisdo de
Intervencdo Socioeducativa, em regime de mobilidade intercarreiras, pelo periodo de 18

meses;

b) A notificagdo candidata, bem como da respetiva entidade de origem, para efeitos de
autorizagdo, solicitando-se que o inicio de fungées da candidata nesta autarquia ocorra a

01 de janeiro de 2024.

Submete-se o presente relatério de andlise de candidaturas a aprovacio da Sra. Vereadora do

Pelouro dos Recursos Humanos, com competéncia delegada.

Azambuja, 22 de novembro de 2023
A consideragdo superior
A Chefe da Divis@o de Intervengéio Socioeducativa, em regime de substituicdo
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ANEXO |

Lista de Ordenacao Final

NOME COMPLETO CLASSIFICACAO

Anabela Marques Coelho Pinheiro 16 valores



