Municipio de Azambuja

azambuja Camara Municipal de Azambuja

DESPACHO N.2 08/V-AMC/2023

Considerando gue:

a) quando haja conveniéncia para o interesse publico, designadamente quando a economia, a eficacia e a eficiéncia dos
orgdos ou servicos o imponham, os trabalhadores podem ser sujeitos a mobilidade na categoria, intercarreiras ou
intercategorias;

b) o cabal e eficiente exercicio das competéncias atribuidas aos Municipios no &mbito da acdo social e a caréncia
reconhecida de trabalhadores com a categoria Técnico Superior, na drea de Ciéncias Sociais, tornam necessario e urgente
o reforgo dos recursos humanos, com gualificacio e experiéncia comprovada nesta area

¢) no orcamento para 2023 encontra-se prevista dotagdo para se efetuar o recrutamento por mobilidade interna para 1
posto de trabalho, a afetar a Divis3o de Intervencio Socioeducativa;

d) nos termos do disposto no artigo 97.2, da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual, a mobilidade tem a duracdo de 18 meses;

e) nostermos do disposto na alinea a), do n.2 2 do artigo 35.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, a decisdo em matéria
de mobilidades internas nas modalidades de mobilidade na categoria, intercarreiras ou intercategorias compete ao

Presidente da Camara Municipal;
Determino, ao abrigo do Despacho n.2 13-A/P/2021, de 28 de outubro, e face ao exposto, que:

1. se promova a publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP) do recrutamento, em regime de mobilidade interna,
na carreira/categoria acima identificada conforme disposto no artigo 97.2-A da LTFP, com vista & selecdo de
candidatos que revelem deter os perfis e competéncias para o desempenho de funcdes inerentes a categoria
constante do considerando b) supra, nos termos definidos no Anexos | ao presente despacho;

2. aselecdo dos candidatos sers efetuada através de entrevista, a qual terd por base o curriculo dos mesmos;

3. apenas serdo convocados para a realizagdo da entrevista os candidatos com qualificacdo e/ou experiéncia
comprovada nas dreas antes referidas;

4, o Municipio de Azambuja reserva-se o direito de ndo selecionar qualquer candidato, caso se verifique que nenhum
candidato retine o perfil exigido para o exercicio das funcdes;

5. ndo serdo consideradas candidaturas que pretendam, no seu objeto, mobilidade intercarreiras/intercategorias;

6. amobilidade na categoria terd a duracdo até 18 meses;

7. o prazo para rece¢do dos requerimentos a mobilidade na categoria serd de 20 dias Uteis, contado a partir do dia

util seguinte ao da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico.
Azambuja, 01 de agosto de 2023

A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos

LY
-

Ana Margarida Serrano Gaspar Coelho



ANEXO |

CARACTERIZAGAO DA OFERTA E REQUISITOS EXIGIDOS

TECNICO SUPERIOR — AREA DE CIENCIAS SOCIAIS

Tipo de Oferta: mobilidade na categoria pelo periodo de 18 meses nos termos do artigo 97.2 da LTFP
Carreira e categoria: Técnico Superior/ Técnico Superior

Area de atividade: Ciéncias Sociais

Numero de postos de trabalho: 1

Unidade Orgénica: Divisdo de Intervencdo Socioeducativa (DIS)

Remuneracdo: Posicdo remuneratoria correspondente a detida na situacdo juridico-funcional de origem

1. CARACTERIZACAO DAS FUNCOES:

O perfil pretendido corresponde ao exercicio das fungdes previstas na carreira de Técnico Superior, conforme
descri¢do constante do anexo a que se refere 0 n.2 2 do artigo 88.9, a que corresponde o conteldo funcional,
de grau de complexidade 3, traduzindo-se nas seguintes tarefas especificas: Executar as medidas de politica
social, quer no dominio das atribuigdes do municipio, forem aprovadas pela Cdmara Municipal; atender os
municipes no Gabinete de A¢do Social, registar situa¢des, proceder a andlise e encaminhamento com vista a sua
resolucdo; promover ou acompanhar atividades que visem categorias especificas de municipes carenciados de
apoio ou assisténcia social; promover e apoiar projetos e acBes que vissem a inser¢do ou reinsergdo
socioprofissional de municipes; gestdo dos processos individuais das familias beneficiarias de RSI, bem como
elaborar o diagnostico da situagdo familiar; negociacdo e definicdo de contratos de insercdo; efetuar visitas
domiciliarias as familias sempre que se justifique; dar cumprimento a outras tarefas provenientes de
deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

Nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP, a descrigdo das fungdes ndo prejudica a atribuigdo aos trabalhadores
de outras que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional.

2. PERFIL DE COMPETENCIAS PREFERENCIAIS:

Lista de competéncias Descrigdo
1. Orientagdo para Resultados Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servico e as tarefas e que lhe sdo solicitadas.
3. Planeamento e Organizagdo Capacidade para programar, organizar e controlar a sua

atividade e projetos variados, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades.

4, Andlise da Informagdo e Sentido Critico Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes
tipos de dados e relaciond-los de forma |dgica e com
sentido critico.

5. Conhecimentos Especializados e Experiéncia Conjunto de saberes, informagdo técnica e experiéncia
profissional, essenciais ao adequado desempenho das
fungoes.

6. Adaptacdo e Melhoria Continua Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafios

profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e
atualizacdo técnica.

7. Iniciativa e Autonomia Capacidade de atuar de modo independente e proativo no
seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a
problemas e empenhar-se em solucioné-los.

12. Comunicagdo Capacidade para se expressar com clareza e precisdo,
adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores,
ser assertivo na exposicdo e defesa das suas ideias e
demonstrar respeito e consideragdo pelas ideias dos
outros.

13. Trabalho de Equipa e Cooperacéo Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constituicdo variada e gerar sinergias através de
participacdo ativa.

17. Tolerancia a pressdo e contrariedades Capacidade para lidar com situacOes de pressdo e com
contrariedades de forma adequada e profissional.
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3. REQUISITOS DE ADMISSAO:

a) Ser titular de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida;
b) Ser detentor(a) da carreira/categoria de Técnico Superior, na drea de Ciéncias Sociais;

c) Estar habilitado com Licenciatura na area de Ciéncias Sociais.

4, OUTROS REQUISITOS:

Fator preferencial:

Da-se preferéncia a quem detenha experiéncia profissional comprovada em equipas de acompanhamento a
familias beneficidrias da prestagdo de RSI.

5. LOCAL DE TRABALHO:
Municipio de Azambuja

6. CANDIDATURA:

Prazo de candidatura:

20 dias uteis contados da data de publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).
Formalizagdo de candidatura:

As candidaturas podem ser apresentadas em suporte eletrénico, para o email rhrecrutamento@cm-
azambuja.pt, ou em suporte de papel para Municipio de Azambuja, Praga do Municipio, n.2 19, 2050-315
Azambuja, sob registo, com aviso de recec¢do, mediante apresentacdo de formulario, disponivel no site oficial
da Camara Municipal de Azambuja, em https://www.cm-
azambuja.pt/images/pdfs/RH/Mobilidades_Formulario_candidatura_2023.pdf?_t=1686129955

O formulério deve ser acompanhado de:

- Fotocdpia do documento comprovativo das habilitaces literdrias;

- Curriculum Vitae, datado e assinado, atualizado e detalhado, principalmente nas &reas relacionadas com o
posto de trabalho objeto de recrutamento, e documentos comprovativos; e

- Declaragdo da entidade onde exerce fun¢des, devidamente atualizada, onde conste de forma inequivoca, o
vinculo, a categoria, a posicdo e nivel remuneratdrio e o correspondente montante pecuniario, a descrigdo das
fungdes que exerce, a antiguidade na categoria, na carreira e no exercicio de fungdes publicas e as avaliages de
desempenho obtidas nes ultimaos trés periodos de avaliacdo.

Apresentacdo de candidatura:

A candidatura podera ser apresentada por uma das seguintes formas:

a) Correio eletrdnico, para o endereco rhrecrutamento@cm-azambuja.pt;

b) Correio postal, registado com aviso de rececdo, para Municipio de Azambuja, Praga do Municipio, n.2 15,
2050-315 Azambuja.

Selegdo:

A selecdo dos candidatos sera efetuada através de entrevista, a qual terd por base o curriculo do candidato.

O Municipio de Azambuja reserva-se o direito de ndo selecionar qualquer candidato, caso se verifiqgue que
nenhum relne o perfil exigido para o exercicio das funcdes.

Nao serdo consideradas candidaturas que pretendam, no seu objeto, mobilidade intercarreiras/intercategorias.



