azambuja
Municipio

Recrutamento, mobilidade na categoria pelo periodo de 18 meses nos termos do artigo 97.2 da
LTFP Carreira e categoria: Técnico Superior/ Técnico Superior Area de atividade: Ciéncias Sociais

Relatério de avaliagdo das candidaturas

Decorrido o prazo de apresentagio de candidaturas, de 2 a 31 de agosto de 2023, na sequéncia da
publicitagdo, na BEP sob o codigo de oferta n.2: OE202308/0038, do procedimento de Recrutamento por
mobilidade na categoria de Técnico Superior, na drea de Ciéncias Sociais, a afetar a Divisdo de Intervengao
Socioeducativa, foram apresentadas as seguintes candidaturas:

1) Inés Alexandra da Silva Correia
2) Maria de Fatima Carreira Avelino

Tratando-se de um procedimento de mobilidade na categoria, apenas poderdo ser admitidos ao presente
procedimento os seguintes candidatos que retinam, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

a) Ser titular de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida;

b) Serdetentor(a) da carreira/categoria de Técnico Superior, na area de Ciéncias Sociais;

c) Estar habilitado com Licenciatura na drea de Ciéncias Sociais.
Analisadas as candidaturas e verificados os elementos apresentados pelas candidatas, designadamente a
posse dos requisitos exigidos e a apresentacdo dos documentos essenciais a sua admissdo ou exclusdo,
verificou-se que apenas a candidata Maria de Fatima Carreira Avelino, retine os requisitos constantes das
alineas a) a c) atras mencionadas.

Sucede, porém, que a candidata Maria de Fatima Carreira Avelino ndo apresentou a “Declaragdo da
entidade onde exerce fungdes, devidamente atualizada, onde conste de forma inequivoca, o vinculo, a
categoria, a posicdo e nivel remuneratdrio e o correspondente montante pecunidrio, a descri¢do das fungdes
que exerce, a antiguidade na categoria, na carreira e no exercicio de fungdes publicas e as avaliagdes de
desempenho obtidas nos ultimos trés periodos de avaliagdo”, documento com o qual a candidatura deve
obrigatoriamente ser instruida, conforme publicitado no aviso do procedimento.

Nesta medida, deve a candidata ser notificada para juncdo da declaragdo em falta até a data da realizagdo
da entrevista, sob pena de exclusdo do procedimento.

Nesta medida, e caso assim seja superiormente entendido, propde-se:

a) A aprovacdo da lista de candidatos admitidos (anexo 1), ficando a admissdo da candidata Maria de
Fatima Carreira Avelino condicionada a apresentacdo, até a data da realizagdo da entrevista, da
declaracdo em falta;

b) A aprovacdo da lista de candidatos excluidos (anexo I1).

c) A notificagdo da candidata admitida condicionalmente para a realizagdo da entrevista.
Submete-se o presente relatério de andlise de candidaturas a aprovagio da Sra. Vereadora do Pelouro dos
Recursos Humanos, com competéncia delegada, ou, em caso de auséncia da mesma, do Sr. Presidente da
Camara.

Azambuja, 22 setembro de 2023.

A consideragdo superior
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ANEXO | - Candidatos admitidos

NOME COMPLETO Observagoes

MARIA DE FATIMA CARREIRA AVELINO a)

Admissdo condicionada 3 apresentacio, até i data da realizagdo da entrevista, da “Declaracdo da entidade onde
exerce funcées, devidamente atualizada, onde conste de forma inequivoca, o vinculo, a categoria, a posicdo e nivel
remuneratdrio e o correspondente montante pecunidrio, a descricdo das funcGes que exerce, a antiguidade na
categoria, na carreira e no exercicio de fung@es publicas e as avaliagBes de desempenho obtidas nos ultimos trés

periodos de avaliagio”

ANEXO Il - Candidatos Excluidos

NOME COMPLETO Observacoes

INES ALEXANDRA DA SILVA CORREIA ' a)

a)

N3o é titular de relagdo juridica de emprego publico par tempo indeterminado previamente estabelecida



