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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (ARQUITETURA) NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO
EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Ata nimero um

Aos vinte sete dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e trés, no Edificio dos Pacos do
Municipio, pelas dez horas, reuniu o Jari do procedimento concursal, com vista 3 ocupacao de um
posto de trabalho na categoria de Técnico Superior (Arquitetura), na modalidade de contrato de
trabalho em funcBes publicas por tempo indeterminado para a Divisio de Gestdo Urbanistica,
constituido por Carla Maria Brites Ramos Capitdo Roma, Chefe da Divisio de Gestdo Urbanistica, na
qualidade de Presidente e Vitor Ricardo Ho Teixeira e Maria Jodo Gomes da Silva Martins, Técnicos
Superiores, na qualidade de vogais efetivos, conforme determinado pelo Despacho da Sr.2 Vereadora

do Pelouro dos Recursos Humanos n.2 11/V-AMC/2023, de 11 de agosto de 2023.

A presente reunido teve como objetivo definir e fixar 0s pardmetros de avaliacdo, a sua ponderagdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método de selecdo a utilizar no
procedimento, nos termos do n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 setembro, adiante

designada por Portaria.

1. Aaplicacdo de métodos de selegdo terd por referéncia o Perfil de Competéncias que se anexa

a presente ata — Anexo [;

2. O n.21doartigo 362 do Anexo da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual, adiante designada por LTFP, determina que
0s métodos de selecdo obrigatérios sdo a Prova de Conhecimento (PC) e a Avaliagdo

Psicolégica (AP);

3. On.22do artigo 362 da LTFP, estabelece que, no caso de os candidatos estarem a cumprir ou
a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como os candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, e que n3o os afastem
por escrito (nos termos do n.2 3 do mesmo artigo) os métodos de selecio a aplicar, serdo a

Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
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4. O Jurideliberou aprovar a caraterizagdo, os critérios de apreciacdo, a ponderagdo dos métodos
&' de selecdo e o sistema de valoragdo final nos seguintes termos:

Para os candidatos que ndo estdo abrangidos pela aplicacdo do n.2 2 do artigo 362 da LTFP,

os métodos de sele¢do a utilizar sdo:
- Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagdo 100%
- Avaliac3o Psicoldgica (AP) — Apto ou Nio Apto

4.1 A Prova de Conhecimentos (PC) tem uma ponderagdo de 100% na nota final e visa avaliar
os conhecimentos académicos, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarios ao exercicio das fungOes. A prova serd escrita, com caneta, de realizagdo
individual, apenas com consulta de legislagdo ndo anotada e em suporte de papel, ndo
sendo permitida a utilizacdo de manuais anotados e ndo sendo permitida a utilizagdo de

qualquer aparelho eletrénico, tendo a seguinte estrutura:

i. 12 questdes fechadas, num total parcial de 6 valores, de escolha multipla e com 4

opcdes de resposta, e sera avaliada nos seguintes termos:

a) cada resposta certa sera valorada com 0,5 valores;

b) a auséncia de resposta a uma pergunta correspondera 2 atribuigdo de 0 valores.

c) a atribuicdo de mais de uma resposta corresponderé a atribuigéo de O valores.
O candidato devera escolher a resposta que considera mais correta ou mais completa

assinalando com o “X” a marca respetiva.

ii. 7 questdes de resposta aberta, num total parcial de 14 valores, que sera avaliada nos

seguintes termos:

a) qualidade da informagao transmitida: exatiddo do conhecimento cientifico e

académico e indicacdo das normas legais aplicaveis;

b) capacidade de organizagdo do texto: forma sintética, concisa e precisa de
argumentagdo e dominio da lingua portuguesa: ortografia, gramatica e

vocabulario.

N3o serjo aceites repostas escritas fora do espaco respetivo. As respostas

incompreensiveis ou ilegiveis ndo serdo consideradas.

A prova terd a duragdo de 90 minutos, podendo ser alargada, ate 30 minutos, para os
candidatos com deficiéncia comprovada que solicitarem condicdes especiais para a sua

realizacdo. O comprovativo do grau de deficiéncia pode ser apresentado até dez dias Uteis
2
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antes da realizagdo da prova escrita, quando ndo apresentado no momento da

candidatura.

Os candidatos serdo convocados para a sala, 15 minutos antes da hora agendada para o
inicio da prova, ndo sendo dada qualquer tolerincia por atraso apds a hora de inicio da

prova.

Na realizagdo da prova seré garantido o anonimato para efeitos de correc¢do, nos termos

da alinea a) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria.

A classificagdo da prova serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, conforme disposto no n.2 5 do artigo 21.° da Portaria e
versara sobre matéria especifica no dominio da histéria e patriménio local e sobre matéria
genérica aplicdvel aos municipios (normas legais e regulamentares aplicaveis),
diretamente relacionadas com as exigéncias da funcio, fixando-se como bibliografia e

legislagdo de enquadramento para os temas objeto da prova:
a) Matéria genérica aplicdvel aos municipios:

i. Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) - Lei n.2 35/2014, de 20 de

junho, na redacdo atual;

ii. Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na

redacdo atual;

iii. Codigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de

janeiro, na redac&o atual.
b) Matéria especifica no dominio da Arquitetura:

i. Codigo Civil - D.L. n.2 47344/66, de 25 de novembro, na redacdo atual: artigos
1360.2a 1365.2, 1414.2 2 1438.2-A, e 1543.2 3 1575.;

ii. Leide Bases Gerais da Politica Publica de Solos, de Ordenamento do Territério

e de Urbanismo - Lei n.2 31/2014, de 30 de maio, na redagdo atual;

iii. Regime Juridico dos Instrumentos de Gest3o Territorial - DL n.2 80/2015, de 14

de maio, na redacdo atual;

iv. Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo - DL n.2 555/99, de 16 de dezembro,

na redacgdo atual;
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V. Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas - DL n.2 38382/51, de 7 de

agosto, na redacdo atual;

vi. Regulamento Municipal da Urbanizagdo e Edificacio — Regulamento n.?
788/2010, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 203 de 19 de outubro
de 2010;

A Avaliacdo Psicolégica (AP) visa avaliar as aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias
do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias a que se

refere 0 Anexo 1 da presente Ata.

A Avaliacdo Psicologica seré valorada através das mencdes classificativas de Apto e Nao

Apto, nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria.

Por cada candidato ser4 elaborada uma ficha individual, sendo garantida a privacidade dos

elementos e resultados perante terceiros.

Para os candidatos abrangidos pela aplicagdo do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, os métodos de

selecdo a utilizar sdo:

4.3

- Avaliagdo curricular (AC) — Ponderacdo de 60%
- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — Ponderagdo de 40%

A Avaliagdo Curricular (AC) tem uma ponderacdo de 60% da nota final e visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacio académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
funcbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtido. S6 serdo contabilizados 0s
elementos relativos as habilitacdes, formagdo e experiéncia, na area do posto de trabalho,
que se encontrem devidamente concluidos e comprovados com fotocopia. A Avaliagdo
Curricular de cada candidato é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
3s centésimas, sendo a classificagdo obtida através da soma ponderada das classificacdes
dos elementos a avaliar, sendo refletida numa Ficha de Avaliagdo Curricular, cujo modelo

se anexa a presente Ata - Anexo I, sendo o resultado determinado pela seguinte férmula:
AC = 20% HAB + 40% EP + 25% FP + 15% AD
Na qual:

AC - Avaliagdo Curricular
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HAB - Habilitagdo Académica
EP - Experiéncia Profissional
FP - Formacdo Profissional
AD - Avaliacdo de Desempenho
4.3.1. No parametro HAB na drea da Arquitetura, os critérios de selecdo e respetiva pontuacio

sdo, de acordo com o mais elevado grau académico, os seguintes:

4.3.2. No parametro EP, pontua-se cada experiéncia profissional relacionada com a execucao
das fungBes inerentes ao posto de trabalho, devidamente confirmada pela entidade onde
foram exercidas as fungdes, de forma cumulativa e de acordo com a seguinte tabela, ndo

podendo ultrapassar neste pardmetro a pontuacdo de 20:

Experiéncia Profissional Pontuacdo
Igual ou superior a 15 anos completos de experiéncia 20 valores
Igual ou superior a 10 e inferior a 15 anos 18 valores
Igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos 16 valores
Igual ou superior a 2 ano e inferior a 5 anos 14 valores
Inferior a 2 anos 12 valores

4.3.3. No pardmetro FP, o JUri considerard e pontuard todas as agBes de formacdo,
frequentadas nos Ultimos 10 anos, diretamente relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, de acordo com o quadro infra. Os critérios a
relevar na avaliagdo deste parametro serdo a duracdo e o dmbito da formacdo, sendo apenas
consideradas as a¢des de formacio comprovadas através de cpia do respetivo certificado que
comprove a frequéncia e duragdo das mesmas. Para o caso de o certificado da acdo de
formagdo ndo conter a indicacdo do nimero de horas, considera-se que um dia de formacdo
corresponde a sete horas, pontuando-se a formacdo profissional de forma cumulativa, de

acordo com a seguinte tabela, ndo podendo ultrapassar neste parametro a pontuacdo de 20:

Formac3o Profissional Pontuacdo

5

Habilitagdo Académica Pontuagdo ]
Doutoramento 20 valores
Mestrado pré Bolonha 18 valores
Licenciatura com mestrado integrado no pos Bolonha
16 valores
ou Licenciatura pré Bolonha
Licenciatura pds Bolonha 14 valores



g&=> Municipio de Azambuja

.\J\/ aza“m.*a.‘%j a Camara Municipal de Azambuja
‘\}/‘
lgual ou superior a 200 horas de formac&o 20 valores
®‘ 2 Igual ou superior a 100 e inferior a 200 horas de formacgao 18 valores
lgual ou superior a 80 e inferior a 100 horas de formagao 16 valores
lgual ou superior a 60 e inferior a 80 horas de formagdo 14 valores
lgual ou superior a 40 e inferior a 60 horas de formacao 12 valores
inferior a 40 horas de formacdo 10 valores

4.3.4 No pardmetro AD, sera considerada a avaliagdo relativa aos Ultimos 3 ciclos avaliativos,

sendo os critérios de selecdo e respetiva pontuagdo os seguintes:

Avalia¢do Qualitativa Pontuagdo
3 mengdes de Relevante 20 valores
2 mengdes de Relevante e 1 de Adequado 18 valores
1 mencdo de Relevante e 2 de Adequado 16 valores
3 mencdes de Adequado 10 valores
A gquem ndo tenha AD por causa que ndo lhe seja imputavel 10 valores
1 ou mais mengdes de Desadequado 0 valores |

Sé sera contabilizada a avaliagdo de desempenho devidamente comprovada, nomeadamente
através de declaracdo emitida pelos servigos e apenas serdo contabilizados os elementos
relativos as habilitagdes, formagdo e experiéncia, na drea do posto de trabalho a concurso, que

se encontrem devidamente concluidos e documentalmente comprovados (fotocopia).

4.4 A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) tem uma ponderacdo de 40% da nota final
e visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcéo, incidindo na avaliagdo das
competéncias comportamentais identificadas no perfil de competéncias referido no Anexo 1
desta Ata. A EAC é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, as quais correspondem, respetivamente, as classificagBes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, sendo vertida num guido de entrevista associado a uma grelha de avaliagdo

individual.

5. Cada um dos métodos de selecdo utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e serdo
excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 (nove virgula cinco) valores
ou, no caso da Avaliagdo Psicolégica (AP), de Nao Apto, nio lhes sendo aplicado o método

seguinte,
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Candidatos sem vinculo ou com vinculo, mas sem identidade funcional:
Ordenac&o Final = PC (100%)
Candidatos com vinculo e com identidade funcional:
Ordenacdo Final = AC (60%) + EAC (40%)

Em situacdo de igualdade de valoracdo aplicar-se-4 o disposto no artigo 24.2 da Portaria sem

prejuizo do artigo 66.2 da LTFP.

Persistindo o empate e esgotadas as formas de desempate entre os candidatos aprovados,

previstas no ponto anterior, serdo aplicados os seguintes critérios, sucessivamente:
1.2 Habilitagdo académica, prevalecendo a habilitacdo que confira pontuagdo mais elevada;

2.2 Nota de conclusédo da habilitacdo exigida como requisito (licenciatura), prevalecendo a
nota mais elevada;

3.2 Antiguidade da habilitagdo exigida como requisito (licenciatura), prevalecendo a mais
antiga;

4.2 Domicilio fiscal na area do Municipio.

6. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a

desisténcia do procedimento concursal, determinando a exclus3o do mesmo.

7. Para aplicacdo dos métodos de selecdo e respetivos parametros, quando aplicavel, apenas serdo

considerados os factos/elementos/aspetos devidamente documentados.

8. OJurideliberou que as candidaturas serdo remetidas por correio eletrénico, devendo os candidatos
que apresentarem por outro meio, entregar justificagio de nio utilizagdo do correio eletrénico,
cabendo ao Jiri a decisdo de aceitacdo, ou ndo, da referida candidatura, em conformidade com o

disposto no artigo 13.2 da Portaria.

S. O Juri deliberou que as notificacSes e comunicagBes dirigidas aos candidatos sero efetuadas

através de correio eletrénico, conforme o artigo 6.2 da Portaria.

10. Os candidatos admitidos serdo convocados, no 4mbito do artigo 6.2 da Portaria, para a realizacdo

dos métodos de sele¢do, com indicacdo do local, data e horério em que os mesmos devam ter lugar.

A presente Ata anexa-se, também, a proposta de aviso de abertura — ANEXO IIL.
As deliberagées foram tomadas por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata que, depois de lida e achada conforme, foi

assinada pelos membros do Juri presentes.
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Chefe da Divisio de Gestéio Urbanistica Técnico Superior Técnica Superior



@

azambuja

Municipio de Azambuja

Camara Municipal de Azambuja

ANEXO | - PERFIL DE COMPETENCIAS



Municipio de Azambuja

azambuja Camara Municipal de Azambuja

A.ENQUADRAMENTO DO POSTO DE TRABALHO

A 1-DADOS DO ORGAO OU SERVICO

Entidade: Municipio de Azambuja

NIPC: 506821480

Telefone geral: 263 400 400

Morada: Praca do Municipio, n.2 19, Azambuja
Localidade: Azambuja

Cédigo Postal: 2050-315

A2 - DADOS DO INTERLOCUTOR
No;ne: Maria Jodo Gomes da Silva M_z-artins 7 7
Cargo/Categoria: Técnica Superior
Telefone: 263 400 407

E-mail: rhrecrutamento@cm-azambuja.pt
A 3 - DADOS DOS POSTOS DE TRABALHO
Carreira: Técnico Su pe_rior Categoria: Técnico Super’l-_o_r ﬁ

Enquadramento na estrutura orgénica: Divisdo de Gestdo Urbanistica

Identificacdo das principais atividades/tarefas: A caracterizacdo da carreira (grau de complexidade funcional 3),

em funcdo do respetivo contetdo funcional, é a constante do anexo a LTFP, concretizando-se, entre outras, nas

seguintes atividades:

Area de atividade Atividades/Tarefas

Analisa e informa sobre projetos no dmbito dos procedimentos de controlo prévio e
comunicacdes prévias das operagdes urbanisticas e sobre outros pedidos previstos em
regimes especiais apliciveis, nomeadamente quanto &s atividades industriais,
comerciais e de servicos, instalagBes de combustiveis, sobre pedidos de ocupagdo do
espaco publico e publicidade, que carecam de decisdo ou pronuncia do Municipio;

Integra a comissdo que realiza as vistorias no ambito das competéncias da Divisdo e
das vistorias promovidas por outros servicos municipais, nomeadamente para emissdo
do alvara de utilizacdo de edificios, recegdo de obras de urbanizacdo, verificagdo das
condigBes de seguranga e salubridade em edificios e das condicdes de seguranca
contra incéndios em edificios da 1.2 categoria de risco, recintos itinerantes e

Arguitetura
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improvisados, determinagdo do nivel de conservacio dos edificios e instalacGes de
combustiveis;

Efetua atendimento ao publico sobre assuntos da competéncia da Divisio;
Representa o 6rgéo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgoes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacées su periores;

Colabora na concecdo dos instrumentos de gesto territorial;

Colabora na definicdo das propostas de estratégia, de metodologia e de
desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas;

Articula as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do
planeamento do territdrio, arquitetura paisagista, reabilitagio urbana e engenharia;

Exerce as demais fungBes que lhe forem confiadas e resultarem do normal
desempenho das suas tarefas.

B. CONHECIMENTOS TECNICOS EXIGIVEIS NO INGRESSO

Habilitagdes Académicas: Licenciatura, ou grau académico superior, em Arquitetura.
Possibilidade de substituicdo por experiéncia ou formag3o profissional na area: N3o existe lugar a substituicdo;
Titulos ou condiges exigidas por lei: Inscricdo valida na respetiva Ordem Profissional como membro efetivo;

Formagdo profissional na drea valorizada: Ser3o consideradas todas as acgbes de formagdo frequentadas nos

tltimos 10 anos e diretamente relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fu ngao;

Experiéncia profissional e conhecimentos especializados na 3rea valorizados: Seré considerada cada experiéncia

profissional relacionada com a execucdo das fungdes inerentes ao posto de trabalho;

C. EXIGENCIAS PSICOLOGICAS E COMPORTAMENTAIS

C1-APTIDOES COGNITIVAS

Compreensdo de instrucdes, raciocinio légico, analise critica de informagdo verbal e escrita, capacidade de

concentracdo, literacia da informacéo e digital.

C 2 - CARACTERISTICAS DE PERSONALIDADE

Adaptével, critico, autoconfiante, atencioso, planificador, confidvel, ativo, consciencioso, responsavel, cumpridor,

emocionalmente controlado e realizador.

€3 - COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

O presente perfil contém competéncias comportamentais consideradas essenciais, ou seja, imprescindiveis para o

exercicio bem-sucedido da fungio e a competente gest3o das emocdes.

11
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As competéncias em causa sdo a seguir elencadas com a respetiva designagdo, definicdo e comportamentos que

Ihe estdo associados e cuja manifestacdo permitird identificar a presenca das mesmas:

Orientacdo para Resultados: capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as
tarefas que lhe sdo solicitadas.

° Estabelece prioridades na sua agdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com maior valor para
o servigo (atividades-chave);

° Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e é perserverante no alcangar das metas
definidas;

° Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que Ihe sdo distribuidos.

° Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir 0s prazos estipulados para as
diferentes atividades.

Orientacdo para o servigo publico: capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e
deontoldgicos do servigo publico e do setor concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade
orientado para o cidad3ao.

° Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo publico através dos seus atos;

° Identifica claramente os utentes do servico e as suas necessidades e presta um servico adequado, com
respeito pelos valores de transparéncia, integridade e imparcialidade;

e  Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (internos e externos) e procura responder as suas
solicitagdes;

e  No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos, respeitando os
principios da neutralidade e da igualdade.

Planeamento e organizagio: capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos
variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

° Em regra é sistematico e cuidadoso na preparagdo e planeamento das suas tarefas e atividades;

e Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua
disposicao;

° Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos;

° Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteracdes imprevistas, introduzindo as
correcBes consideradas necessarias.

Anélise da informacio e sentido critico: capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de
dados e relaciona-los de forma Idgica e com sentido critico

e Analisa de forma critica e légica a informagdo necessaria a realizagdo das atividades ou como suporte a
tomada de decisdo.

° Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propde solucdes em
tempo considerado Util.

e Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situacbes ou trabalhos de especial complexidade
técnica, procurando informagdo e estudar os assuntos em causa.

12
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Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informacgio. Compara dados de diferentes
fontes e identifica a informagéo relevante para a sua atividade ou a de outros.

Conhecimentos especializados e experiéncia: conjunto de saberes, informacdo técnica e experiéncia
profissional, essenciais ao adequado desempenho das funcdes.

Possui os conhecimentos técnicos necessdrios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma
adequada;

Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas;

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspetiva mais
abrangente dos problemas;

Utiliza, na sua prética profissional, as tecnologias da informag&o e de conhecimento com vista a realizagéo de
um trabalho de melhor qualidade.

Inovacdo e qualidade: capacidade para conceber novas soluges para os problemas e solicitagdes profissionais
e desenvolver novos processos, com valor significativo para o servico.

Resolve com criatividade problemas ndo previstos;
Propde solugdes inovadoras ao nivel dos sistemas de planeamento interno, métodos e processos de trabalho;

Revela interesse e disponibilidade para o desenvolvimento de projetos de investigacdo com valor para a
organizacdo e impacto a nivel externo;

Adere as inovacBes e tecnologias com valor significativo para a melhoria do funcionamento do seu servico e
para o seu desempenho individual.
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ANEXO Il - FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
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FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE 1 TECNICO SUPERIOR — ARQUITETURA

NOME:

Parametro: Habilitagdo Académica (HAB)

Habilitacdo Valoragdo da habilitagdo

Pardmetro: Experiéncia Profissional (EP)

Descrigdo da experiéncia Duragdo Pontuagdo

Valoragdo da Experiéncia Profissional

Pardmetro: Formagio Profissional (FP)

Descricdo da formagdo Pontuagdo

Valoragdo da Formac3o profissional

Parametro: Avaliagdo de Desempenho (AD)

Ano Avaliacdo Quantitativa Valoragdo da Avaliacdo de Desempenho

A classificagdo final da Avaliagdo Curricular resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

AC = 20%HAB + 40%EP + 25%FP + 15%AD

HAB EP FP AD

AVALIAGAO CURRICULAR

Classificagdo Final

legenda:

AC - Avaliagdo Curricular / HAB — HabilitogGo Académica / EP — Experiéncia Profissional / FP — Formagdo Profissional / AD — Avaliagéo de Desempenho

Azambuja, ... de..... de 2023
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ANEXO 11l — PROPOSTA DE AVISO DE ABERTURA
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Aviso N.2 /2023

Abertura de procedimento concursal comum para a ocupagdo de um posto de trabalho, para
a carreira e categoria de técnico superior — area de Arquitetura, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

1- Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢8es Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redacdo, e do artigo
11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro (Portaria) torna-se pulblico que, por
deliberagdo tomada pela Cdmara Municipal em 28 de fevereiro de 2023, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte a data da presente publicacdo, o procedimento
concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de um (1) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no
Mapa de Pessoal do Municipio, na carreira e categoria de técnico superior - na area de
Arquitetura, para a Divisdo de Gestdo Urbanistica.

2 - Ndo estdo constituidas reservas de recrutamento no Municipio para o referido posto de
trabalho.

3 - De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direc¢do-Geral das Autarquias Locais,
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014,
“as autarquias ndo tém de consultar a Direcgdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA), no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situagdo de valorizagdo profissional (anterior regime de requalificacdo)

4 - Ndo se encontra ainda constituida a EGRA (Entidade Gestora da Requalificacdo nas
Autarquias Locais).

5 - A Portaria, diploma legal que regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal na
administracdo publica, ndo prevé ja a consulta a ERC (Entidade de Recrutamento Centralizado).
6 - Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal rege-se pelo disposto na LTFP, na
redacdo atual, Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, no Decreto Regulamentar n.2
14/2008, de 31 de julho, Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, no Decreto-Lei n.2 4/2015,
de 7 de janeiro, na sua atual redacdo.

7 - Prazo de validade: o procedimento é vélido até ao preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para efeitos do previsto nos n.2s 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria.

8 - Local de trabalho: area do Municipio de Azambuja.

9 - Caracterizacdo do posto de trabalho: conteldo funcional, de grau de complexidade 3,
previsto no anexo a LTFP - “Fungdes consultivas, de estudo, de planeamento, programacdo,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos;
fungdes exercidas com a responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; representagdo do érgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores”,
concretizando-se nas seguintes fungdes especificas: analisa e informa sobre projetos no dmbito
dos procedimentos de controlo prévio e comunicagbes prévias das operacdes urbanisticas e
sobre outros pedidos previstos em regimes especiais aplicaveis, nomeadamente quanto as
atividades industriais, comerciais e de servigos, instalacdes de combustiveis, sobre pedidos de
ocupagdo do espago publico e publicidade, que caregam de decisdo ou pronuncia do Municipio;
integra a comissdo que realiza as vistorias no ambito das competéncias da Divisédo e das vistorias
promovidas por outros servigos municipais, nomeadamente para emissdo do alvara de utilizag3o
de edificios, rece¢do de obras de urbanizagdo, verificacdo das condicbes de seguranca e
salubridade em edificios e das condi¢cGes de seguranga contra incéndios em edificios da 1.2
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categoria de risco, recintos itinerantes e improvisados, determinagdo do nivel de conservagao
dos edificios e instalagbes de combustiveis; efetua atendimento ao publico sobre assuntos da
competéncia da Divisdo; representa o drgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;
colabora na concecdo dos instrumentos de gestdo territorial; colabora na definigdo das
propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes
urbanisticas; articula as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do
planeamento do territdrio, arquitetura paisagista, reabilitacdo urbana e engenharia; exerce as
demais funcGes que lhe forem confiadas e resultarem do normal desempenho das suas tarefas.
9.1 - A descricdo das funcbes ndo prejudica, nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP, a
atribuicdo aos trabalhadores de fungdes que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais os trabalhadores detenham a qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizacdo profissional.

10 - Posicionamento remuneratdrio: De acordo com a tabela remuneratoéria Unica aprovada pela
Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, revista pelo Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de
dezembro - 2.2 posigdo, nivel 16 - 1.333,35€ (mil trezentos e trinta e trés euros e trinta e cinco
céntimos).

11 - Requisitos de admissdo: s6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até a data limite para a apresentagdo das candidaturas, satisfagcam os seguintes requisitos:
11.1 - Requisitos gerais (previstos no artigo 17.2 da LTFP):

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibicdo do exercicio de funcgbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

11.2 - Requisitos especificos:

a) Licenciatura, ou grau académico superior, em Arquitetura;

b) Inscricdo valida na respetiva Ordem Profissional como membro efetivo;

c) Ndo é possivel substituir o nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

11.3 - Os candidatos possuidores de habilitagdes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverdo,
sob pena de exclusdo, apresentar com a sua candidatura documento comprovativo
correspondente ao reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau académico das habilitagbes
estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel.

12 - Ambito do recrutamento: Na sequéncia dos pareceres favoraveis, proferidos pelo 6rgdo
Executivo, na sua reunido de 28 de fevereiro de 2023, e em linha com o principio da eficiéncia e
economia que deve nortear a atividade municipal, os procedimentos concursais destinam-se a
candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
determinado/determindvel previamente estabelecida, bem como sem relagdo juridica de
emprego publico prévia.

13 - Nos termos da alinea k), do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do Municipio de Azambuja idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se
publicita o presente procedimento.

14 - Formalizacdo das candidaturas: de acordo com o estabelecido no artigo 13.2, da Portaria,
as candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas mediante preenchimento de formulario
tipo, de utilizagdo obrigatdria, disponibilizado na pdgina eletrénica do Municipio na area de
Recursos Humanos) em https://www.cm-
azambuja.pt/images/pdfs/RH/2023/Formulario Candidatura RH v7 2023.pdf? t=1679994090
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14.1 - Entrega de candidaturas: as candidaturas podem ser apresentadas em suporte eletrénico,
para o e-mail rhrecrutamento@cm-azambuja.pt, ou remetidas por correio registado, com aviso
de rececdo, para Praga do Municipio, n.2 19, 2050-315 Azambuja, até ao termo do prazo fixado.
14.2 - Os candidatos que ndo apresentarem a candidatura em suporte eletrénico, devem
entregar justificacdo de ndo utilizagdo do correio eletrénico, cabendo ao Jdri a decisdo de
aceitagdo, ou ndo, da referida candidatura.

14.3 - Apenas serdo considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa.

15 - O formuldrio de candidatura, corretamente preenchido e assinado, deverd ser
acompanhado, obrigatoriamente e sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos legiveis:

- Comprovativos da posse dos requisitos gerais de admissdo, constantes do ponto 11.1 do
presente aviso, exceto se o candidato declarar, sob compromisso de honra, no ponto 7 do
formulario tipo de candidatura, que relinem aqueles requisitos, assinalando com "X" o quadrado
a isso destinado;

- Fotocdpia do certificado das habilitacdes literarias;

- Comprovativo da inscrigdo, como membro efetivo, na respetiva Ordem Profissional;

- Curriculum Vitae detalhado e atualizado, do qual devem constar, desighadamente, a
identificacdo do candidato, as habilitagSes literarias, experiéncia profissional (funcdes que
exerce, bem como as que exerceu com a indicagdo dos respetivos periodos de permanéncia) as
atividades relevantes e a participagdo em grupos de trabalho, assim como a formacdo
profissional detida (cursos, estdgios, especializagbes e seminarios, indicando a respetiva
duracdo, as datas de realizacdo e as entidades promotoras);

- Fotocdpias de documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae.

15.1 - No caso de candidato ja detentor de vinculo de emprego pablico, para além dos elementos
acima indicados, deve, igualmente, apresentar:

- Declaragdo comprovativa, devidamente atualizada, emitida e autenticada pelo servico de
origem, que circunstancie, de forma inequivoca: a modalidade da relacdo juridica de emprego
publico; carreira e categoria em que se encontra integrado; atribuicdo, competéncia e atividade
que se encontra a cumprir ou a executar, ou por ultimo haja cumprido ou executado,
caraterizadoras do inerente posto de trabalho; tempo de exercicio de funcdes na carreira,
categoria e administra¢do publica em anos, meses e dias e no cumprimento ou execucdo da
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho objeto do presente
procedimento; avaliacdo do desempenho relativa aos trés ultimos ciclos avaliativos ou, na sua
auséncia, o motivo que determinou tal facto; posi¢do e nivel remuneratdrio correspondente a
remuneracdo auferida, para efeitos do artigo 38.2 da LTFP.

15.2 - Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, abrangidos por este diploma, devem declarar sob compromisso de honra, no
ponto 8.1 do formuldrio de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
assim como os meios/condi¢cdes especiais de que necessita para a realizacdo dos métodos de
selecdo.

15.3 - Os candidatos trabalhadores do Municipio de Azambuja estdo dispensados da
apresentacdo da seguinte documentacdo:

- O documento comprovativo do requisito habilitacional, desde que o trabalhador
expressamente refira que 0 mesmo se encontra arguivado no seu processo individual;

- A declaracdo comprovativa da titularidade de vinculo de emprego publico referida no ponto
15.1, considerando-se comprovada a modalidade de vinculo de emprego publico e sua
determinabilidade, a carreira, a categoria, a atividade executada e o respetivo tempo de servico,
a posicdo remuneratdria detida a data da apresentagdo da candidatura e a avaliagdo do
desempenho obtida;

- Os documentos comprovativos das declara¢es constantes do Curriculum Vitae, desde que o
trabalhador expressamente refira que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual, devendo fazer essa mengao, relativamente a cada facto, no Curriculum Vitae.
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15.4 - A n3do confirmacdo da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusdo do
candidato do procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a
que houver lugar, nos termos do n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria.

16 - Métodos de selecdo a realizar, nos termos do disposto no artigo 36.2 da LTFP e artigo 17.2
da Portaria:

16.1 - Candidatos sem vinculo de emprego publico, com vinculo de emprego publico por tempo
determinado/determinavel ou com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, mas
sem identidade funcional: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP).

16.1.1 - A Prova de Conhecimentos (PC) destina-se a avaliar os conhecimentos académicos,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungdo, tem
uma ponderacdo de 100% da nota final. A prova sera escrita, apenas com consulta de legislagao
ndo comentada e em suporte de papel, sendo constituida por 12 questdes fechadas, de escolha
multipla, com 4 op¢des de resposta e por 7 questGes de resposta aberta. A prova terd uma
duracdo de 90 minutos, podendo ser alargada, até 30 minutos, para os candidatos com
deficiéncia comprovada gue solicitarem condig@es especiais para a sua realizagao.

Na PC é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, e
versara sobre matéria especifica no dominio da Arquitetura e sobre matéria genérica aplicavel
aos municipios, diretamente relacionadas com as exigéncias da fungdo, fixando-se como
legislacdo de enquadramento para os temas objeto da prova:

a) Matéria genérica aplicavel aos municipios: Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP)
- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual; Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei
n.2 75/2013, de 12 de setembro, na redacdo atual; Codigo do Procedimento Administrativo -
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na redacdo atual.

b) Matéria especifica no dominio da Arquitetura: Cédigo Civil — D.L. n.2 47344/66, de 25 de
novembro, na redacdo atual: artigos 1360.2 a 1365.2, 1414.2 a 1438.2-A, e 1543.2 3 1575.2; Lei
de Bases Gerais da Politica Publica de Solos, de Ordenamento do Territdrio e de Urbanismo - Lei
n.2 31/2014, de 30 de maio, na redagdo atual; Regime lJuridico dos Instrumentos de Gestdo
Territorial - DL n.2 80/2015, de 14 de maio, na redagdo atual; Regime Juridico da Urbanizagdo e
Edificagcdo - DL n.2 555/99, de 16 de dezembro, na redacdo atual; Regulamento  Geral  das
Edificacdes Urbanas - DL n.2 38382/51, de 7 de agosto, na redag¢do atual; Regulamento
Municipal da Urbanizacdo e Edificacdo — Regulamento n.2 788/2010, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.2 203 de 19 de outubro de 2010;

16.1.2 - A Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa avaliar aptid@es, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

A AP serd valorada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, nos termos do n.2 2
do artigo 21.2 da Portaria, sendo elaborada uma ficha individual por cada candidato.

16.2 - Candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e com identidade
funcional: Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

16.2.1 - A Avaliagdo Curricular (AC) tem uma ponderacdao de 60% da nota final, visa aferir os
elementos, considerados parametros de avaliagdo, de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo (HAB), a formacdo
profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliagdo do desempenho (AD).

A AC de cada candidato é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da soma ponderada das classificagbes dos
elementos a avaliar, sendo refletida numa ficha de avalia¢ao curricular, de acordo com a
seguinte formula: AC = (20%HAB + 40%EP + 25%FP + 15%AD).

No ambito do método Avaliagdo Curricular, pode ser exigida, a qualquer candidato, a
apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que
possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados.
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16.2.2 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) tem uma ponderacdo de 40% da nota
final e visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo incidindo na avaliacdo
das competéncias comportamentais identificadas no Perfil de Competéncias aprovado para o
posto de trabalho em concurso; extraidas da lista de competéncias prevista para a respetiva
carreira/categoria, constante da Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro.

Esta entrevista deverd permitir uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacdes e
motivagGes profissionais, através de descriges comportamentais ocorridas em situagdes reais
e evidenciadas pelo candidato.

A classificacdo final da EAC serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida através de média
simples ou ponderada, e expressa até as centésimas.

16.3 - A classificacdo final dos candidatos serd obtida através da aplicagdo de uma das seguintes
formulas:

a) Candidatos sem vinculo de emprego publico, com vinculo de emprego publico por tempo
determinado/determindvel ou com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, mas
sem identidade funcional

CF=100% PC

b) Candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e com identidade

funcional:

CF=60% AC + 40% EAC

Sendo que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

17 - Cada um dos métodos utilizados sera eliminatdrio pela ordem enunciada e serdo excluidos
os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a (nove virgula cinco) valores ou, no caso
na Avaliacdo Psicoldgica (AP), de Ndo Apto, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

18 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualguer um dos métodos de sele¢do equivale a
desisténcia do procedimento concursal, determinando a exclusdo do mesmo.

19 - Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, quando o nimero de lugares a preencher seja de um
ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

20 - Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplicar-se-a o disposto no artigo 24.9, da Portaria,
sem prejuizo do artigo 66.2 da LTFP.

20.1 - Persistindo o empate e esgotadas as formas de desempate entre os candidatos aprovados,
previstas no ponto anterior, serdo aplicados os seguintes critérios, sucessivamente; 1.2
Habilitagdo académica, prevalecendo a habilitagdo que confira pontuagdo mais elevada; 2.2
Nota de conclusdo da habilitagcdo exigida como requisito (licenciatura), prevalecendo a nota
mais elevada; 3.2 Antiguidade da habilitagdo exigida como requisito (licenciatura), prevalecendo
a mais antiga; 4.2 Domicilio fiscal na drea do Municipio.

21 - Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos: i) Os candidatos admitidos serdo
convocados, nos termos do artigo 6.2 da Portaria para a realizacdo dos métodos de selegdo, com
indicacdo do local, data e hordrio em que os mesmos devam ter lugar; ii) De acordo com o
preceituado no n.2 3 do artigo 25.2 da Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados nos
termos do artigo 6.2 da mesma Portaria e do Codigo do Procedimento Administrativo, para a
realizagdo da audiéncia de interessados. As alegagdes a apresentar pelos candidatos tém por
suporte formulério tipo disponivel em https://www.cm-

azambuija.pt/images/pdfs/RH/2023/Formulario Audiencia RH v2 2023.pdf? t=1679994090
Em conformidade com o artigo 22.2 da Portaria a publicitagdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente a publicitar
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na entrada principal do Edificio dos Pagos deste Municipio e disponibilizada em
https://www.cm-azambuja.pt/component/k2/item/199?Itemid=213, sendo que, os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte nos termos
do artigo 6.2 da Portaria.

22 - Atento o artigo 25.2 da Portaria: i) a lista unitaria de ordenacdo dos candidatos aprovados
€ aplicavel com as necessarias adaptagfes o disposto no artigo 6.2 da mesma Portaria; ii) os
candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos, no decurso da aplicagdo dos métodos de
selecdo sdo notificados do ato de homologagdo da lista de ordenacdo final, a efetuar, também,
pela forma prevista no artigo 6.2; iii) a lista unitaria de ordenagdo final, apés homologacdo, é
publicada na Il série do Didrio da Republica, publicitada no local referido no ponto anterior e
disponibilizada em https://www.cm-azambuja.pt/component/k2/item/199?Itemid=213

23 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Replblica Portuguesa, a
"Administracdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao”.

24 - Para efeitos dos artigos 13.2 e 47.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, todas as
pessoas sdo incentivadas a concorrerem independentemente do sexo, da sua diversidade
funcional (necessidades especiais e deficiéncia), identidade de género, orientacdo sexual,
origem cultural e étnica, religido, conviccdo politica ou ideoldgica, situacdo econdmica ou
condicdo social e em situacdo de parentalidade, amamentacdo ou aleitamento.

25 - O Municipio de Azambuja informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica
e exclusivamente, para a apresentagao de candidaturas aos presentes procedimentos
concursais, em cumprimento do disposto na Portaria. O tratamento desses dados respeitara a
legislagdo em vigor em matéria de protegao de dados pessoais. A conservagdao dos dados
pessoais apresentados pelos candidatos no decurso dos presentes procedimentos concursais
deve respeitar o previsto no artigo 42.2 da Portaria. Os documentos apresentados no ambito
dos presentes procedimentos concursais constituem-se como documentos administrativos,
pelo que o acesso aos mesmos se fard em respeito pela Lei n.2 26/2016, de 22 de agosto, na
atual redacao.

26 - Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, os presentes procedimentos sdo
publicitados por extrato na 2.2 série do Diario da Republica, na integra na bolsa de emprego
publico (www.bep.gov.pt) e na pégina eletrénica do Municipio de Azambuja ( https://www.cm-
azambuja.pt/component/k2/item/199?1temid=213 )

27 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente Aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislagdo atualmente em vigor.

28 - Composicdo do Juri:

Presidente — Carla Maria Brites Ramos Capitdao Roma, Chefe da Divisdo de Gestdo Urbanistica;
Vogais efetivos — Vitor Ricardo Ho Teixeira e Maria Jodo Gomes da Silva Martins, Técnicos
Superiores;

Vogais suplentes — Pedro Gongalo Barardo Eira Santos Ramos, Técnico Superior, e Lara Monica
Oliveira Vitorino, Chefe da Divisdo Juridica e Administrativa .

_de__ de2023.-AVereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, Ana Margarida Serrano
Gaspar Coelho
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