Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202405/0357

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Azambuja
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

821,83 EUR

0.00 EUR

As fungBes a desenvolver, inerentes a carreira/categoria de assistente
operacional, a que corresponde o grau de complexidade funcional 1, sdo as
constantes no Anexo a LTFP, a que se refere o n.° 2 do artigo 88.9,
consubstanciando-se nas seguintes funcdes especificas: montagem e
desmontagem de sinais de transito, manutengdo e conservagao de sinalizagdo
vertical e horizontal na via publica no Concelho de Azambuja nomeadamente
através de pinturas de sinalizagdo horizontal; colocagdo de sinalizagdo vertical,
montagem e reparagao de abrigos de passageiros; colocagao de baias, fitas e
prumos na via publica; trabalhos de pedreiro e serralheiro na colocagdo da
sinalizacdo vertical; apoio aos eventos e outras atividades municipais; execugao
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico; assume a responsabilidade pelos
equipamentos que se encontram a sua guarda e pela sua correta utilizacdo,
procedendo, quando necessario, a manutencao e reparagao dos mesmos.

A descricdo das fungdes ndo prejudica, nos termos do n.° 1, do artigo 81.° da
LTFP, a atribuicdo aos trabalhadores de funcdes que lhes sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores detenham a qualificagdo
profissional adequada e que ndao impliquem desvalorizacao profissional

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢éo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Parecer favoravel ao recrutamento emitido pela Camara Municipal, em
17.1.2024

Sim

120 ano (ensino secundario)



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praca do Municipio, n.° Azambuja 2050315 Lisboa Azambuja
da Azambuja 19 AZAMBUJA

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

rhrecrutamento@cm-azambuja.pt / Municipio de Azambuja
1 263400407
1 2024-05-10
1 2024-05-24

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

DR, 2.2 Série, 91, de 10-5-2024

Abertura de procedimentos concursais comuns por tempo indeterminado para
ocupacao de quinze postos de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional, em diversas areas 1 — Nos termos e para os efeitos conjugados do
n.° 2, do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), com o artigo 11.° da
Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro (adiante Portaria), torna-se publico
que, por deliberacdo tomada pelo Orgdo Executivo, em 17 de janeiro de 2024,
se encontram abertos pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte a
data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico,
procedimentos concursais comuns para ocupacao de 15 (quinze) postos de
trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal deste Municipio, na
carreira/categoria de Assistente Operacional, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o Departamento de
Infraestruturas, Obras Municipais, Ambiente e Servigos Urbanos (DIOMASU), a
saber: Referéncia A: 3 (trés) postos de trabalho da categoria de Assistente
Operacional, na area de jardineiro; Referéncia B: 1 (um) posto de trabalho da
categoria de Assistente Operacional, na area de sinalizagdo e transito; Referéncia
C: 1 (um) posto de trabalho da categoria de Assistente Operacional, na érea de
serralheiro; Referéncia D: 1 (um) posto de trabalho da categoria de Assistente
Operacional, na area de calceteiro; Referéncia E: 1 (um) posto de trabalho da
categoria de Assistente Operacional, na area de eletricista; Referéncia F: 1 (um)
posto de trabalho da categoria de Assistente Operacional, na area de
canalizador; Referéncia G: 1 (um) posto de trabalho da categoria de Assistente
Operacional, na area de pedreiro; Referéncia H: 4 (quatro) postos de trabalho da
categoria de Assistente Operacional, na area de servente; Referéncia I: 2 (dois)
postos de trabalho da categoria de Assistente Operacional, na area de auxiliar de
servicos gerais. 2 — Ndo estdo constituidas reservas de recrutamento no
Municipio para os referidos postos de trabalho. 3 — De acordo com solugdo
interpretativa uniforme da Diregao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada, em 15 de julho de 2014, pelo Senhor
Secretario de Estado da Administracdo Local, “As Autarquias Locais ndo tém de
consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em FuncgGes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de



trabalhadores em situacdo de requalificacao” (anterior regime de requalificacdo),
prevista na Portaria n® 48/2014, de 26 de fevereiro. 4 — Nao se encontra
constituida a EGRA (Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais).
5 — Para efeitos do disposto no n.° 3, do artigo 5° da Portaria n.® 233/2022, de
9 de setembro, ndo ha lugar a consulta a ERC (Entidade de Recrutamento
Centralizado), uma vez que, nos termos do n.° 4 do mesmo normativo, as
reservas de recrutamento resultantes de procedimentos concursais centralizados
apenas sdo validas para os 6rgdos e servicos da administracdo direta e indireta
do estado, a qual ndo pertencem as autarquias locais. 6 — Legislagdo aplicavel:
o presente procedimento concursal rege-se pelo disposto na Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na atual redagdo; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro; Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro (adiante designada por Portaria); Decreto-Lei
n.% 29/2001, de 3 de fevereiro; DL n.° 4/2015, de 07 de janeiro, (Cédigo do
Procedimento Administrativo), na atual redacdo. 7 — Prazo de validade: O
procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a
ocupar e para efeitos do previsto nos n.%s 5 e 6, do artigo 25.° da Portaria. 8 —
Local de trabalho: drea do Municipio de Azambuja. 9 — Caraterizacdao do posto
de trabalho: as fungGes a desenvolver, inerentes a carreira/categoria de
assistente operacional, a que corresponde o grau de complexidade funcional 1,
sdo as constantes no Anexo a LTFP, a que se refere o n.° 2 do artigo 88.9,
consubstanciando-se nas seguintes fungdes especificas: Referéncia A: realizar
trabalhos de rega (automatica e manual), podas com recurso a motosserras e
outros instrumentos necessarios, cultivar flores, arvores arbustos ou outras
plantas e semear relvados em parques ou jardins publicos, sendo responsavel
por todas as operagoes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a
sua manutengdo e conservagao, tais como preparacdo prévia do terreno,
limpeza, rega, aplicacdo dos tratamentos fitossanitarios; proceder a limpeza e
conservagdo dos arruamentos e canteiros; tendo em vista a preparagdo prévia
do terreno, cavar, despedrar, substituir a terra fraca por terra aravel e aplicar
estrume, adubos e ou corretivos, quando necessario; no caso especifico dos
arrelvamentos, espalhar e enterrar as sementes, nivelar o terreno e
posteriormente compactar e aparar a relva; operar com os diversos instrumentos
necessarios a realizagdo das tarefas inerentes a funcdo de jardinagem, que
podem ser manuais (tesouras, podoes, serrotes, pas, picaretas, enxadas e
outros) ou mecanicos (maquinas de cortar relva, motores de rega, aspersores,
moto serras, gadanheiras mecanicas, maquinas arejadoras e outras); proceder a
pequenas reparagdes; instruir e supervisionar o trabalho dos aprendizes e
serventes que Ihe estejam afetos; assegurar a limpeza, afinacdo e lubrificacdo do
equipamento mecanico; de acordo com as suas competéncias, conhecimentos e
habilitagGes, operar maquinas de corte de relva ou vegetagdo ou outras
maquinas e ferramentas utilizadas em tratamento de espagos verdes; é
responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo,
procedendo, quando necessario, @ manutencdo dos mesmos; exercer vigilancia
sobre espacos verdes publicos; executar todas as tarefas, adotando as medidas
de higiene e seguranga no trabalho; observar as disposigGes legais relativas as
instalagGes de que trata; Referéncia B: montagem e desmontagem de sinais de
transito, manutengdo e conservagao de sinalizagdo vertical e horizontal na via
publica no Concelho de Azambuja nomeadamente através de pinturas de
sinalizacdo horizontal; colocacao de sinalizagdo vertical, montagem e reparacao
de abrigos de passageiros; colocagdo de baias, fitas e prumos na via publica;
trabalhos de pedreiro e serralheiro na colocagao da sinalizagdo vertical; apoio
aos eventos e outras atividades municipais; execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servicos, podendo
comportar esforgo fisico; assume a responsabilidade pelos equipamentos que se
encontram a sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, a manutengdo e reparagao dos mesmos; Referéncia C: construir,
montar e aplicar, na oficina e noutros locais, estruturas metalicas ligeiras e
outras; interpretar desenhos e outras especificacoes técnicas; cortar chapas de
aco, perfilados de aluminio e tubos, por meio de magaricos ou por outros
processos; utilizar diferentes matérias para as obras a realizar, tais como
marretas, martelos, cunhas, material de corte, de soldar e de aquecimento; furar
e escarear os furos para os parafusos e rebites; alisar superficies asperas,
utilizando ferramentas pneumaticas ou elétricas e cumprir as normas de higiene,
saude e seguranca no trabalho; Referéncia D: assegurar tarefas de construcdo,
manutengao e conservacao de passeios (lancis e calgadas), valetas em calcada,
pavimentos em calgada e mobiliario urbano (balizadores, guardas de protecdo,
entre outros); efetuar os alinhamentos necessarios para uma implantagao
correta, utilizando a ferramenta adequada, adaptando-as de acordo com as
necessidades de pavimentagdo; Referéncia E: instalar, conservar e reparar
circuitos elétricos; guiar frequentemente a sua atividade por desenhos,



esquemas ou outras especificacdes técnicas, que | e interpreta; instalar
maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou
de forga motriz; determinar a posicdo e instalar érgaos elétricos, tais como
quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e de derivacdo, contadores,
interruptores e tomadas; dispor e fixar condutores ou cortar, dobrar e assentar
adequadamente calhas e tubos metalicos, plasticos ou de outra matéria,
colocando os fios ou cabos no seu interior; executar e isolar as ligagdes de modo
a obter os circuitos elétricos pretendidos; localizar e determinar deficiéncias de
instalacdo ou de funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos de
detecdo e de medida; desmontar, se necessario, determinados componentes da
instalacdo; apertar, soldar, reparar por qualquer outro modo ou substitui os
conjuntos, pegas ou fios deficientes e proceder a respetiva montagem, para o
que utiliza chaves de fenda, alicates, limas e outras ferramentas; manter a
iluminagdo decorativa dos edificios, semaforos entre outros; substituir e colocar
Idmpadas de diverso tipo e formato, bem como os respetivos acessorios no
Patriménio Edificado Municipal; verificar, através de vistoria a todas as escolas
do concelho e infantarios (responsabilidade da Camara) dos estados de
conservagao dos quadros, iluminacdo, tomadas, aparelhos de comando,
seguranca, secadores de mdos, porteiro elétrico, TSF/TV e terras; é responsavel
pelos equipamentos e ferramentas sob a sua guarda e pela correta utilizagdo,
procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparacao dos mesmos;
instruir e supervisionar o trabalho dos aprendizes e serventes que lhe estejam
afetos; executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranca
no trabalho; observar as disposicGes legais relativas as instalagGes de que trata;
realizar outras tarefas relacionadas com a atividade de eletricista; Referéncia F:
executar canalizacoes, em edificios e montar e desmontar lougas sanitarias, quer
no Patrimdnio Edificado Municipal, quer no parque escolar ou outros locais,
destinados ao transporte de dgua ou esgotos; efetuar a interpretacdo técnica
relativa a elementos da construgdo civil, nomeadamente desenhos, esbogos,
esquemas e normas regulamentares; cortar e roscar tubos e soldar tubos de
chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e materiais afins; executar redes de
distribuicdo de agua e redes de recolha de esgotos pluviais ou domésticos e
respetivos ramais de ligagdo, assentando tubagem e acessorios necessarios; é
responsavel pelos equipamentos e ferramentas sob a sua guarda e pela correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengado e reparacdo dos
mesmos; instruir e supervisionar o trabalho dos aprendizes e serventes que lhe
estejam afetos; executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e
seguranca no trabalho; observar as disposicdes legais relativas as instalagdes de
que trata; Referéncia G: executar trabalhos de abertura e tapamento de rogos,
trabalhos de alvenarias, rebocos, cantarias, estuques, barramentos, pinturas e
caiagOes, assentamento de tetos falsos e divisorias, assentamento de manilha,
assentamento de lancis, calcetamento, desmontes e demoligSes, limpezas
diversas e reparacdo de elementos em betdo armado; executar trabalhos de
montagem de estruturas e coberturas e proceder a diferentes assentamentos,
tendo em conta as normas de construgdo estabelecidas; efetuar a interpretacao
técnica relativa a elementos da construgao civil, nomeadamente desenhos,
esbogos, esquemas e normas regulamentares; preparar e organizar o trabalho,
de acordo com as orientacOes recebidas, com as especificagdes técnicas e com
as caracteristicas das tarefas a executar; executar desmontes e demoligoes,
utilizando as ferramentas adequadas, tendo em vista alteragdes, manutencdes e
integracdo de instalagGes técnicas; proceder ao assentamento de manilhas,
tubos, mosaicos, azulejos e cantarias; executar muros e estruturas simples, com
ou sem armaduras, podendo também encarregar -se de montagem de
armaduras muito simples; dar apoio a outras atividades na area da
construgao/manutencdo, como carpintarias, serralharias, intervencado das redes
de agua e esgotos, jardinagem, assim como montagem e desmontagem de
elementos diversos; instruir e supervisionar o trabalho dos aprendizes e
serventes que |Ihe estejam afetos; é responsavel pelos equipamentos e
ferramentas sob a sua guarda e pela correta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, a manutengdo e reparagao dos mesmos; executar todas as tarefas,
adotando as medidas de higiene e seguranca no trabalho; observar as
disposicOes legais relativas as instalacdes de que trata; Referéncia H: execugdo
de tarefas de apoio complementares, indispensaveis a execucao/funcionamento
dos trabalhos de construcdo civil; observar as disposigdes legais relativas as
instalacdes de que trata; bem como executar outras tarefas desde que lhe sejam
solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade;
Referéncia I: assegurar a limpeza e conservagdo das instalagGes dos servigos
municipais, colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservacao de equipamentos; auxiliar a execucao de cargas e descargas;
realizar tarefas de arrumacdo e distribuicdo de material e equipamentos;
executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual, entre



outras e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos. 9.1 —
A descricdo das fungdes nao prejudica, nos termos do n.° 1, do artigo 81.° da
LTFP, a atribuicdo aos trabalhadores de fungbes que lhes sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores detenham a qualificagdo
profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacao profissional. 10 —
Posicionamento remuneratorio: A determinacdo do posicionamento
remuneratorio sera efetuada de acordo com as regras constantes do artigo 38.2
da LTFP e, de acordo com a tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria
n.% 1553-C/2008, de 31 de dezembro, revista pelo Decreto-Lei n.° 108/2023, de
22 de dezembro, a remuneragdo de referéncia corresponde a 1.2 posicdo, nivel
5, cujo vencimento se encontra atualmente fixado em 821,83 (euro) (oitocentos
e vinte e um euros e oitenta e trés céntimos). 11 — Requisitos de admissdo: s6
podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até a data-
limite para a apresentacdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:
11.1 — Requisitos gerais: A constituicdo da relagdo juridica de emprego publico
depende da reunido, pelos candidatos, dos requisitos previstos no artigo 17.°, da
LTFP, ou seja: a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, por convencao internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de
idade completos; c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interditado, independentemente do motivo, para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das fungdes; e) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatoria. 11.2 —
Requisitos habilitacionais: Escolaridade Obrigatéria — 4.2 classe para individuos
nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6.° ano de escolaridade para individuos
nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980, 9.° de
escolaridade para individuos nascidos 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de
1994 e 0 12.° ano de escolaridade para alunos que no ano de letivo 2009/2010
estiveram matriculados nos 1.2 ou 2.9 ciclos do ensino basico ou no 7.° ano de
escolaridade, estando sujeitos ao limite de escolaridade obrigatéria até aos 18
anos. 11.3 — Requisitos especiais: Referéncia E: possuir formagao profissional
adequada ao exercicio da funcdo de eletricista, ou em sua substituicdo, fazer
prova de experiéncia profissional de pelo menos dois anos na fungdo de
eletricista. 11.3 — Nao existe a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional. 11.4 — Os candidatos
possuidores de habilitagOes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo, sob
pena de exclusdo, apresentar com a sua candidatura documento comprovativo
correspondente ao reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau académico
das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel. 12
— Ambito do recrutamento: Na sequéncia do parecer favoravel, proferido pelo
Orgdo Executivo, na sua reunido de 17 de janeiro de 2024, e em linha com o
principio da eficiéncia e economia que deve nortear a atividade municipal, o
procedimento concursal destina-se a candidatos com relagdo juridica de empregc
publico por tempo indeterminado, determinado/determinavel previamente
estabelecida, bem como sem relagdo juridica de emprego publico prévia. 13 —
Nos termos da alinea k), do n.° 3, do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de
Azambuja idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
presente procedimento. 14 — Forma, prazo, local, enderego e documentacdo
para formalizacdo de candidaturas: 14.1 — De acordo com o estabelecido no
artigo 13.° da Portaria, as candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas
mediante preenchimento de formulario tipo, de utilizacdo obrigatdria
(disponibilizado na pagina eletrénica do Municipio em Formuldrio Candidatura),
indicando expressamente o codigo de publicitagdo do procedimento concursal a
que corresponde a candidatura, dirigidas ao Sr. Presidente da Camara Municipal
de Azambuja, e enviadas até ao termo do prazo de candidatura referido no
ponto 1 do presente aviso. 14.2 — Entrega/Envio de candidaturas: as
candidaturas podem ser apresentadas: i. remetidas por correio eletrénico, e os
documentos anexos deverdo ter formato digital (pdf), para o e-mail
rhrecrutamento@cm-azambuja.pt; ou ii. remetidas em suporte de papel, por
correio registado, com aviso de rececdo, para o endereco Camara Municipal de
Azambuja, Praca do Municipio, n.° 19, 2050-315 Azambuja. 14.3 —O formulario
tipo de candidatura, corretamente preenchido e assinado, devera ser
acompanhado, obrigatoriamente e sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos legiveis: — Comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissdo, constantes do ponto 11.1 do presente aviso exceto se o candidato
declarar, sob compromisso de honra, no ponto 7 do formulario tipo de
candidatura, que relne aqueles requisitos, assinalando com “X” o quadrado a
isso destinado; — Fotocdpia do certificado das habilitagdes literarias; — Fotocdpia
do documento comprovativo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, se



aplicavel; — Curriculum Vitae, detalhado e atualizado, do qual devem constar,
designadamente, a identificacdo do candidato, as habilitagGes literarias e a
experiéncia profissional atual (fungGes que exerce) e anterior (fungdes que
exerceu) relevante para o exercicio das fungdes do lugar a concurso, com a
indicacdo dos respetivos periodos de permanéncia, as atividades relevantes e a
participacao em grupos de trabalho assim como a formacao profissional detida
(cursos, estagios, especializagbes e seminarios, indicando a respetiva duragdo,
as datas de realizagdo e as entidades promotoras); — Fotocdpias de documentos
comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae. 14.4 — No caso de
candidato ja detentor de vinculo de emprego publico, para além dos elementos
acima indicados, deve, igualmente, apresentar: — Declaracao comprovativa,
devidamente atualizada, emitida e autenticada pelo servigo de origem, que
circunstancie, de forma inequivoca: i) a modalidade da relagdo juridica de
emprego publico; ii) carreira e categoria em que se encontra integrado; iii)
atribuicdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou
por Ultimo haja cumprido ou executado, caraterizadoras do inerente posto de
trabalho; iv) tempo de exercicio de fungGes na carreira, categoria e
administragdo publica em anos, meses e dias e no cumprimento ou execucdo da
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho objeto
do presente procedimento; v) avaliagdo do desempenho relativa ao Ultimo ciclo
avaliativo ou, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto; vi) posicdo e
nivel remuneratdrio correspondente a remuneracdo auferida, para efeitos do
artigo 38.0 da LTFP. Apenas serdo considerados os documentos redigidos em
lingua portuguesa. 14.5 — Nos termos do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os
candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a
60%, devem declarar, sob compromisso de honra, no ponto 8.1 do formulario
tipo de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
mencionando todos os elementos (meios/condicdes especiais) necessarios ao
cumprimento do processo de selegao. 14.6 — Os candidatos trabalhadores do
Municipio de Azambuja estdo dispensados da apresentagdo da seguinte
documentagdo: - O documento comprovativo do requisito habilitacional, desde
que o trabalhador expressamente refira que o0 mesmo se encontra arquivado no
seu processo individual; - A declaracdo comprovativa da titularidade de vinculo
de emprego publico referida no ponto 14.3, considerando-se comprovada a
modalidade de vinculo de emprego publico e sua determinabilidade, a carreira, a
categoria, a atividade executada e o respetivo tempo de servigo, a posicao
remuneratdria detida a data da apresentacdo da candidatura e a avaliacdo do
desempenho obtida; - Os documentos comprovativos das declaragGes constantes
do Curriculum Vitae, desde que o trabalhador expressamente refira que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual, devendo fazer
essa mengao, relativamente a cada facto, no Curriculum Vitae. 14.7 — A ndo
confirmagdo da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusdo do
candidato do procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar
e ou penal a que houver lugar, nos termos do n.° 3, do artigo 14.° da Portaria.
15 — Métodos de Selecdo aplicaveis ao presente procedimento concursal, nos
termos conjugados do disposto nos artigos 36.° da LTFP e 17.° da Portaria: 15.1
— Candidatos sem vinculo de emprego publico, com vinculo de emprego publico
por tempo 15.1 — Candidatos sem vinculo de emprego publico, com vinculo de
emprego publico por tempo determinado/determinavel ou com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, mas sem identidade funcional: Prova
de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicoldgica (AP). 15.1.1 — A Prova de
Conhecimentos (PC) tem a ponderagdo de 100% da nota final e destina-se a
avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao
pelos candidatos. A prova tera natureza pratica ou de simulagdo, de realizacdo
individual, assumindo a forma oral, com a duragdo a seguir indicadas e consistira
na execugdo das seguintes tarefas: Referéncia A: (30 minutos) corte de relva e
manutengdo de canteiros; poda de alguns ramos de arvores e arbustos
ornamentais, incluindo a correta utilizagao dos equipamentos de protecao
individual; Referéncia B: (45 minutos) identificacdo de sinalizacdo de transito,
montagem de sinalizagdo vertical de transito, instalagdo de sinalizagdo
temporaria de transito e pré-marcagdao de marcas reguladoras de
estacionamento e paragem; Referéncia C: (60 minutos) interpretar um desenho
e proceder a elaboragdo de uma grelha para um sumidouro de aguas pluviais,
utilizando todos os procedimentos e técnicas apropriadas; Referéncia D: (45
minutos) execugdo de 1m2 de calgada milda de cubos e/ou calgada irregular de
granito, com preparacdo e execucdo de base e sub-base e refechamento de
juntas, utilizando todos os procedimentos e técnicas apropriadas, bem como os
materiais e instrumentos adequados; Referéncia E: (60 minutos) execugao de
uma instalagdo elétrica composta por dois comutadores de escada, um inversor
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e um suporte de lampada, cumprindo com todas as regras aplicaveis, incluindo a
correta utilizagdo dos equipamentos; Referéncia F: (60 minutos) execugdo de
uma canalizacdo predial de agua e respetivo ramal, com utilizacdo de
ferramentas adequadas para o efeito, incluindo a correta utilizacdo dos
equipamentos; Referéncia G: (60 minutos) execucdo de uma parede em
alvenaria incluindo reboco, com utilizacdo de ferramentas adequadas para o
efeito, incluindo a correta utilizacdo dos equipamentos; Referéncia H: (30
minutos) simulacdo de tarefas inerentes a fungdo, utilizando os instrumentos de
trabalho necessarios e métodos adequados a realizacdo da tarefa e na
preparacdo de argamassas, sendo colocadas questdes sobre materiais e
ferramentas utilizadas nos trabalhos de construcdo civil; Referéncia I: (30
minutos) limpeza de uma sala/gabinete/wc e na arrumagao e distribuicdo de
material e equipamentos diverso em que o candidato tera de selecionar o
material de limpeza correto a ser usado e realizar todos os trabalhos necessario
a correta limpeza do espaco em questdo tendo, ainda, de proceder a separagao
correta dos residuos bem como identificar e utilizar os EPI 'S (Equipamento de
Protegao Individual) adequados ao desempenho das fungdes. Para os candidatos
com deficiéncia comprovada que solicitem condicdes especiais para a realizacdo
da prova, a duracao da mesma podera ser alargada até 15 minutos. Na PC é
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoragdo até as
centésimas. 15.1.2 — A Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. A AP sera valorada através das
mengOes classificativas de Apto e Nao Apto, nos termos do n.° 2, do artigo 21.°
da Portaria, sendo elaborada uma ficha individual por cada candidato garantindo
a privacidade dos elementos e resultados perante terceiros. 15.2 — Candidatos
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e com identidade
funcional: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC). 15.2.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) tem uma ponderacado de 60% da
nota final, visa aferir os elementos, considerados parametros de avaliacdo, de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo
académica ou nivel de qualificagdo (HA), a formacdo profissional (FP), a
experiéncia profissional (EP) e a avaliagdo do desempenho (AD). A AC de cada
candidato é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da soma ponderada das
classificagOes dos elementos a avaliar, sendo refletida numa ficha de avaliagao
curricular, de acordo com a seguinte formula: AC = (20%HAB + 40%EP +
25%FP + 15%AD). No ambito do método Avaliacdo Curricular, pode ser exigida,
a qualquer candidato, a apresentacdo de documentos comprovativos de factos
por eles referidos no curriculo que possam relevar para a apreciacdo do seu
mérito e que se encontrem deficientemente comprovados. 15.2.2 — A Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC) tem uma ponderacdo de 40% da nota final
e visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo incidindo na avaliagdo das competéncias comportamentais identificadas
no Perfil de Competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso,
extraidas da lista de competéncias prevista para a respetiva carreira/categoria,
constante da Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro. Esta entrevista devera
permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificagbes e motivacGes
profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em situagGes
reais e evidenciadas pelo candidato. A classificagdo final da EAC sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, obtida através de média simples ou ponderada, e
expressa até as centésimas. 16 — A classificacdo final (CF) dos candidatos que
completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e
resultara da aplicagdo de uma das seguintes formulas: a) Candidatos sem
vinculo de emprego publico, com vinculo de emprego publico por tempo
determinado/determinavel ou com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, mas sem identidade funcional: CF= 100% PC + AP b)
Candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e com
identidade funcional: CF = 60% AC + 40% EAC Sendo que: CF = Classificagdo
Final PC = Prova de Conhecimentos AC = Avaliagdo Curricular EAC = Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias 16.1 — Cada um dos métodos utilizados sera
eliminatdrio pela ordem enunciada e serdo excluidos os candidatos que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 (nove virgula cinco) valores ou, no caso
da Avaliagdo Psicoldgica (AP), de Ndo Apto, ndo lhes sendo aplicado o método
seguinte. 16.2 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal,
determinando a exclusdo do mesmo. 17 — Quota de emprego para pessoas com
deficiéncia: Em cumprimento do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, e atendendo ao nimero de postos de trabalho a



concurso: Referéncia A e H: é garantida a reserva de um lugar para candidatos
com deficiéncia; Referéncias B, C, D, E, F, G e I: o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. 18 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplicar-se-
a o disposto no artigo 24.° da Portaria, sem prejuizo do artigo 66.° da LTFP.
18.1 — Persistindo o empate e esgotadas as formas de desempate entre os
candidatos aprovados, previstas no ponto anterior, serdo aplicados os seguintes
critérios, sucessivamente: 1.° Candidato com maior nimero de anos de
experiéncia profissional em fungdes idénticas as atribuicdes, competéncias ou
atividades caraterizadoras do posto de trabalho; 2.° Candidato de menor idade.
19 — Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos: i) Os candidatos
admitidos serdo convocados, nos termos do artigo 6.° da Portaria, para a
realizacao dos métodos de selecdo, com indicagdo do local, data e horario em
que os mesmos devam ter lugar; ii) De acordo com o preceituado no n.° 3, do
artigo 25.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do
artigo 6.° da mesma Portaria e do Codigo do Procedimento Administrativo, para
a realizagdo da audiéncia de interessados. As alegacGes a apresentar pelos
candidatos tém por suporte formulario tipo disponivel em Formulario Audiéncia
Prévia. Em conformidade com o artigo 22.° da Portaria, a publicitacdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente a publicitar no Ecra Digital Informativo do edificic
sede do Municipio, sito na entrada principal do Edificio dos Pagos deste Municipio
e disponibilizada em Procedimentos Concursais a decorrer, sendo que os
candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do
método seguinte, nos termos do artigo 6.° da Portaria. 20 — Atento o artigo
25.0 da Portaria: i) a lista unitaria de ordenacdo dos candidatos aprovados é
aplicavel com as necessarias adaptagées o disposto no artigo 6.°© da mesma
Portaria; ii) os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos, no decurso
da aplicacdo dos métodos de selecdo sdo notificados do ato de homologagdo da
lista de ordenagdo final, a efetuar, também, pela forma prevista no artigo 6.9; iii)
a lista unitaria de ordenagdo final, apés homologagdo, € publicada na II série do
Diario da Republica, publicitada no local referido no ponto anterior e
disponibilizada em Procedimentos Concursais a decorrer. 21 — Composicdo e
identificacdo dos Juris: Referéncias A, D, F e I: Presidente — Nelson Luis Campos
Marcelo dos Santos, Chefe da Divisdo de Ambiente, Espagos Verdes e Servigos
Urbanos do Municipio de Azambuja, em regime de substituicdo; Vogais efetivos
— Anibal Bolas Almeida Ramos Carvalho, Encarregado Geral Operacional do
Municipio de Azambuja (que substituird o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos) e Ana Maria Sarilho Farinha, Assistente Técnico do Municipio de
Azambuja; Vogais Suplentes — Inacio Joaquim Valongo Sardo, Encarregado
Operacional do Municipio de Azambuja, Armando Jorge Adrido Calixto,
Encarregado Operacional do Municipio de Azambuja; Referéncias B, C, G e H:
Presidente — Nelson Luis Campos Marcelo dos Santos, Chefe da Divisao de
Ambiente, Espacos Verdes e Servicos Urbanos do Municipio de Azambuja, em
regime de substituicdo; Vogais efetivos — Anibal Bolas Almeida Ramos Carvalho,
Encarregado Geral Operacional do Municipio de Azambuja (que substituira o
presidente do juri nas suas faltas e impedimentos) e Adriana Carapinha Parreira,
Assistente Técnico do Municipio de Azambuja; Vogais Suplentes — Inacio
Joaquim Valongo Sardo, Encarregado Operacional do Municipio de Azambuja,
Armando Jorge Adrido Calixto, Encarregado Operacional do Municipio de
Azambuja; Referéncia E: Presidente — Nelson Luis Campos Marcelo dos Santos,
Chefe da Divisdo de Ambiente, Espagos Verdes e Servigos Urbanos do Municipio
de Azambuja, em regime de substituicdo; Vogais efetivos — José Francisco
Nunes Pires, Técnico Superior do Municipio de Azambuja (que substituird o
presidente do juri nas suas faltas e impedimentos) e Ana Maria Sarilho Farinha,
Assistente Técnico do Municipio de Azambuja; Vogais Suplentes — Inacio
Joaquim Valongo Sardo, Encarregado Operacional do Municipio de Azambuja,
Armando Jorge Adrido Calixto, Encarregado Operacional do Municipio de
Azambuja. 22 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a “Administragdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.”. 23 — Para efeitos dos artigos 13.° e 47.° da Constituicao da
Republica Portuguesa, todas as pessoas sdo incentivadas a concorrerem
independentemente do sexo, da sua diversidade funcional (necessidades
especiais e deficiéncia), identidade de género, orientacdo sexual, origem cultural
e étnica, religido, convicgdo politica ou ideoldgica, situagdo econdémica ou
condicdo social e em situagdo de parentalidade, amamentacdo ou aleitamento.
24 — O Municipio de Azambuja informa que os dados pessoais recolhidos sdao
necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura ao



Observagoes

presente procedimento concursal, em cumprimento do disposto na Portaria. O
tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de
protecdo de dados pessoais. A conservacao dos dados pessoais apresentados
pelos candidatos no decurso do presente procedimento concursal deve respeitar
0 previsto no artigo 42.° da referida Portaria. Os documentos apresentados no
ambito do presente procedimento concursal constituem-se como documentos
administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito pela Lei n.°
26/2016, de 22 de agosto, na atual redacdo. 25 — Nos termos do disposto no
n.% 1, do artigo 11.° da Portaria, o presente procedimento é publicitado por
extrato na 2.2 série do Diario da Republica, na integra na bolsa de emprego
publico, (Bolsa de Emprego Publico), e na pagina eletronica do Municipio de
Azambuja (Procedimentos Concursais a decorrer). 26 — Em tudo o que ndo
esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagao
atualmente em vigor. Municipio de Azambuja, 23 de abril de 2024. A Vereadora
do Pelouro dos Recursos Humanos, Ana Margarida Serrano Gaspar Coelho

Descricdo da habilitacdo: Escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade.
Chama-se a atengdo para o facto de, independentemente da escolha feita de 12 anos, a escolaridade obrigatéria depende da idade

dos candidatos, de acordo com o seguinte:

¢ 4 anos — nascidos antes de 31/12/1966 (n.° 1 do art. 13.9 do DL. n.° 538/79, de 31 dezembro)
¢ 6 anos — nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 (n.° 1 do art. 12.9 do DL. n.® 538/79, de 31 dezembro)
» 9 anos — inscritos no 1.° ano do ensino basico em 1987/1988 e nos anos lectivos subsequentes (n.° 1 do art. 63.2 e n.° 1 do art.

6.0 da Lei de Bases do Sistema Educativo)

e 12 anos — nos termos do n.° 1 do artigo 2.9 da Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto

Ndo é permitida a substituicdo da habilitacdo exigida por formacdo ou experiéncia profissionais.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:



Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:
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