azambuja

Municipio

PROJETO DE REGULAMENTO DO HUBSLISBONAZAMBUJA

Preambulo

A Camara Municipal de Azambuja, no ambito das atribuicdes previstas na Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro (na versdo atual),
que aprovou o regime juridico das autarquias locais, apoia e promove o desenvolvimento de atividades de interesse municipal,
incluindo as de natureza econdmica, visando fomentar a criagdo de empresas inovadoras relevantes para o Concelho, bem como
dinamizar a economia local.

Constitui, pois, um importante desiderato do Municipio de Azambuja fomentar o surgimento de novas empresas e de novos
empreendedores, dando preferéncia aqueles que apostem nas areas dos servigos criativos e inovadores, de modo a gerar
desenvolvimento econdmico, social e tecnoldgico, permitindo elevar o nivel de empreendedorismo local.

O HUBSLISBONAZAMBUJA consiste num projeto que visa essencialmente apoiar novas empresas, proporcionando condigGes
logisticas favoraveis a sua instalagdo, com vista a modernizagdo e diversificagdo do tecido empresarial e a criagdo de emprego
estavel e qualificado, sendo expectavel um impacto significativo na darea do Municipio, ndo sé ao nivel do desenvolvimento
econdmico, mas também da coesdo e competitividade regional.

O HUBSLISBONAZAMBUIJA afirma-se, pois, como um centro de criagao e partilha de tecnologia e conhecimento, e tem por missdo
a dinamizagdo da atividade econdmica através do apoio a constituigdo, instalagdo e desenvolvimento de empresas na sua fase
embrionaria e de arranque e consolidagdo de micro e pequenas empresas, proporcionando-lhes condigGes fisicas para o seu
crescimento e reafirmagdo no territério.

Capitulo |
Disposigdes gerais
Secgao |
Do objeto

Artigo 1.2
Objeto
Constituem-se como objetivos do HUBSLISBONAZAMBUJA:

a. Desenvolver a transferéncia de conhecimento para que as empresas aumentem a sua assinatura digital na rede e a sua
competitividade e representatividade nos mercados nacional e internacional;

b. Fomentar o empreendedorismo na regiao;
c.  Fixar quadros na regido, nomeadamente através da criagdo do autoemprego;
d. Incentivar e apoiar a criagdo de empresas, principalmente de caracter inovador;
e. Contribuir para o desenvolvimento socioeconémico do concelho de Azambuja.
Artigo 2.2
Finalidade

1. O HUBSLISBONAZAMBUJA tem por finalidade apoiar empreendedores e empresas no processo de desenvolvimento
sustentado de ideias de negdcio e contribuir para o desenvolvimento e rejuvenescimento do tecido empresarial do Municipio
de Azambuja através do apoio a instalagdo de novas empresas, dando-lhes condigdes técnicas e fisicas, bem como o acesso
privilegiado a um conjunto de entidades parceiras, proporcionando a sua inser¢do num contexto empresarial.



2.  Constitui, de igual modo, finalidade do HUBSLISBONAZAMBUJA a promogdo da interagdo — mediante o estabelecimento de

parcerias/protocolos - entre o0 meio empresarial e instituicbes de ensino, de investigacdo e de desenvolvimento, com vista a

usufruir de vantagens, sinergias e complementaridade.

Artigo 3.2
Ambito

O HUBSLISBONAZAMBUJA acolhe empresas e empreendedores que se apresentem com ideias de negdcio inovadoras e

acrescentem valor ao tecido empresarial local, nas seguintes modalidades:

f.

Pré-incubagdo (até 6 meses), que consiste na fase de concretizagdo da ideia no desenvolvimento de um negdcio para a
criagcdo de empresa;

Incubacdo (até 12 meses), que consiste na conce¢do do produto e/ou servigo, para implementagdo no mercado;
Incubagdo virtual (até 3 anos), que inclui domiciliagdo;

Desenvolvimento Empresarial (até 2 anos), fase de crescimento da empresa.

Artigo 4.2
Defini¢bes

No ambito do presente Regulamento entende-se por:

1B

Entidade gestora: o projeto HUBSLISBONAZAMBUJA é gerido pelo Presidente da Camara Municipal ou em quem ele
delegar;

Equipa de Gestdo: Gabinete de Apoio a Estratégia e Investimento;

Incubadora de Empresas: projeto do Municipio de Azambuja que visa fomentar a criagdo ou o desenvolvimento de
peguenas empresas ou microempresas, apoiando-as nas primeiras etapas da sua existéncia, desde que se constituam ou
passem a ter domicilio fiscal na drea geografica do Municipio de Azambuija;

Incubadora Virtual: modalidade aplicavel a todas as pessoas singulares ou coletivas que, tendo ou ndo, domicilio fiscal
na area do Municipio de Azambuja, pretendam usufruir dos servigos disponibilizados, com exce¢do do uso e fruigdo dos
espagos;

Desenvolvimento Empresarial: modalidade aplicavel a todas as pessoas singulares ou coletivas que, tendo ou ndo
domicilio fiscal na area do Municipio de Azambuja, requeiram a cedéncia de um espago que 0s servigos pré-avaliem
merecedor de acolhimento temporario, mediante solicitagdo do interessado. Este acolhimento tera periodo ndo superior
a 180 dias e depende de disponibilidade nas instalagdes.

Empreendedorismo: iniciativa que visa criar empresas ou produtos/servi¢os novos, acrescentando valor, identificando
oportunidades e transformando-as em negdcios;

Empreendedorismo jovem: iniciativas, que abrangendo a defini¢do anterior, sdo apresentadas por pessoas com idades
compreendidas entre os 16 e 35 anos de idade;

Startups: empresas jovens e inovadoras em qualquer area ou ramo de atividade, que procuram desenvolver um modelo
de negdcio sustentado;

Desenvolvimento sustentado: assenta essencialmente no equilibrio entre crescimento econdémico, equidade social e
protegdo do ambiente.

Artigo 5.2
Destinatarios

1. O HUBSLISBONAZAMBUJA tem como destinatdrios pessoas singulares ou coletivas, com perfil de empreendedor, empenhados
em encontrar as infraestruturas necessarias para criar e gerir as suas startups.

2. O HUBSLISBONAZAMBUJA podera contemplar espacos especialmente destinados a projetos resultantes de programas

municipais cuja finalidade seja o empreendedorismo jovem, de pessoas com deficiéncia, ou que tenham como alvo o setor social
ou outras iniciativas de relevo para o municipio.

Artigo 6.2
Prazo de permanéncia

1. O prazo de permanéncia no HUBSLISBONAZAMBUIJA, com exce¢do da pré-incubagdo, é de um ano, renovavel anualmente,
até ao limite de 3 anos.

2. Arenovagdo anual fica dependente da apresentagdo de:

a.
b.

Prova de cumprimento das obrigagGes fiscais e da seguranca social;
Informagdo anual de evolugdo do projeto empresarial.



Secgao Il
Das instalagdes
Artigo 7.2
Localizagdo

O HUBSLISBONAZAMBUJA situa-se no Largo do Esteiro, n.2 6, 2050-261 Azambuja.

Artigo 8.2

Hordrio de funcionamento do Apoio Administrativo
Os servigos de apoio administrativo a que se refere o artigo 13.2 do presente regulamento sdo prestados pela entidade gestora
de segunda a sexta-feira das 9:00 h as 12:30 h e das 14:00 h as 17:30 h.
Compete a cada incubado informar a entidade gestora do horario de funcionamento da sua atividade.
E disponibilizada uma cépia das chaves de acesso as instalagdes do HUBSLISBONAZAMBUJA a cada um dos incubados, o qual
sé podera fazer uma duplicagdo da mesma, ficando obrigado a informar a entidade gestora do(s) nome(s) dos colaborador(es)
possuidores do duplicado da mesma e garantindo que o mesmo nao seja objeto de duplicagao.
O acesso as instalagdes do HUBSLISBONAZAMBUJA fora do horario definido no nimero 1 do presente artigo, deve ser feito
no estrito respeito das normas de seguranga e mediante uma correta utilizagcdo dos sistemas de controlo de acesso e de
alarme, nomeadamente ndo disponibilizando o cédigo de acesso a terceiros.

Artigo 9.9

Caracterizagdo dos espacos
O HUBSLISBONAZAMBUIJA dispde dos seguintes espagos:
a. Espacos Individuais ou de co-work com areas diferentes;
b. Areade rececdo;
c. Salade reunibes / sala de formagdo;
d. Copa;
e. Areasde convivio.

. Os espacos elencados nas alineas b), d) e e) do nimero anterior constituem espagos de uso e fruigdo comuns.

Artigo 10.¢

Atribuicdo dos espagos
A atribuicdo de espacgos aos projetos empresariais devera ter em consideragdo o nimero de postos de trabalho criados ou a
criar e a atividade desenvolvida, sendo a escolha do espago da inteira responsabilidade da entidade gestora, atendendo aos
espagos disponiveis no momento.
A cada projeto selecionado ndo pode ser cedido mais do que um espago.
Para efeitos do previsto no numero 2 do artigo 5.2 do presente Regulamento, e desde que os projetos apresentados se
enquadrem no espirito do mesmo, poderdo ser cedidos espagos na HUBSLISBONAZAMBUJA mediante aprovagdo da Camara
Municipal de Azambuja.

Artigo 11.2

Uso e frui¢do do espago
A gestdo dos espacos individuais é da inteira responsabilidade dos respetivos empreendedores, bem como a sua manutengao
e bom estado de utilizagdo.
A empresa instalada na HUBSLISBONAZAMBUJA é responsavel pela aquisicdo dos equipamentos, materiais e matérias-primas
necessdrias a execug¢do da sua atividade.
E expressamente proibida a realizacdo de quaisquer benfeitorias ou alteracdo nas instalagdes, nomeadamente, a realizagdo
de pinturas ou colocagdo de elementos fixos sem autorizagdo expressa da entidade gestora.

Artigo 12.9
Atividades ndo autorizadas

Ndo é permitido o desenvolvimento da atividade de restauragdo e bebidas nas instalagdes do HUBSLISBONAZAMBUIJA, nem de
atividades que impliquem o manuseamento de produtos considerados perigosos ou nocivos para a saude.

Capitulo Il
Servigos prestados pela entidade gestora
Seccgdo |



Servigos disponibilizados
Artigo 13.9
Servigos
1. Alncubadora de Empresas disponibiliza os seguintes servigos:
a. Gerais: o uso e fruicdo da sala de reuniées/formagao, caixa de correio, limpeza do espago comum e sistema de seguranca;
b. Administrativos: rece¢do e distribuicao do correio, no horario normal de funcionamento do apoio administrativo.
2. No ambito da Incubadora Virtual sdo disponibilizados os seguintes servigos:
a. Gerais: domiciliagdo fiscal e caixa do correio;
b. Administrativos: rece¢do do correio, no horério normal do apoio administrativo.
3. Osvalores devidos por estes servigos encontram-se em anexo ao presente regulamento (Anexo 1)
A entidade gestora pode ceder a terceiros a utilizagdo da sala de reunides/formagdo, com prévia marcagdo, no horario previsto
no numero 1 do artigo 8.2 do presente regulamento.

Artigo 14.2
CondigGes de utilizagdo das instalagdes do HUBSLISBONAZAMBUJA
1. Autilizagdo das instalagdes/servicos do HUBSLISBONAZAMBUIJA estd sujeita ao processo de candidatura definido no Capitulo
V e da celebragdo de contrato para o efeito.
2. Evedada a realizacdo de quaisquer obras nos espagos sem prévia autorizacio da entidade gestora.
3. A utilizagdo das infraestruturas e dos espagos contiguos as instalagdes do HUBSLISBONAZAMBUIJA para eventos culturais,
desportivos ou outros carece, sempre, de autorizagdo do Senhor Presidente da Camara ou de quem ele delegar.

Secgao Il
Do Contrato de utilizagdo de espacgo e prestacdo de servigos
Artigo 15.2
Do Contrato de utilizagdo de espago e prestagdo de servigos
1. Nos termos do numero 1 do artigo anterior é celebrado um contrato de utilizacdo de espago e prestagdo de servigos entre a
Camara Municipal de Azambuja e os empreendedores dos projetos selecionados, que possibilita o uso e fruigdo das
instalagdes do HUBSLISBONAZAMBUJA, bem como o acesso aos servigos prestados pela entidade gestora, nos termos das
condigGes estabelecidas.
2. Do contrato a que se refere o nimero anterior, para além dos elementos essenciais, devem constar:
a. O prego pela utilizagdo do espago;
b. O prazo de incubagéo;
c. Aspenalizagbes em caso de incumprimentos; e
d. Aremissdo expressa para o cumprimento das disposi¢ées do presente Regulamento.
3. Os candidatos selecionados que tenham sido notificados de que foi aceite a sua candidatura deverdo, até 10 dias apds esta
notificagdo, confirmar o seu interesse na ocupagao do espacgo, sendo posteriormente notificados para a celebragdo do
contrato.

Artigo 16.2
Direitos e obrigag0es resultantes da celebragdo do contrato de utilizagdo de espago e prestacdo de servigos
1. Os direitos e obrigagGes resultantes do contrato de utilizagdo de espago e prestagdo de servigos celebrado nos termos do
artigo anterior serdo definidos por contrato a celebrar entre as partes nos termos do presente Regulamento.
2. O prego devido pela cedéncia dos espagos inclui o uso dos espagos comuns, da sala de reuniGes/formac&o e o beneficio dos
servigos gerais e administrativos, nos termos previstos no numero 1 do artigo 13.2 do presente Regulamento.

Capitulo Il
Direitos e deveres das partes
Secgao |
Da entidade gestora

Artigo 17.2
Deveres da entidade gestora
A entidade gestora compromete-se a dar integral cumprimento as obrigacGes e deveres resultantes da celebragdo do contrato de
utilizagdo de espago publico e prestagdo de servigos celebrado.

Artigo 18.2
Dever de promogao



A entidade gestora compromete-se a promover e divulgar pelos meios adequados o HUBSLISBONAZAMBUJA, junto da populagdo
da area do Municipio de Azambuja e do setor empresarial local e nacional.

Artigo 19.2
Isengdo de responsabilidade
A entidade gestora nao é responsavel, em qualquer circunstancia, pelo incumprimento das obrigagdes fiscais, laborais, seguranca
social, comerciais e financeiras, que constituam encargo das empresas incubadas, perante o Estado, entidades publicas,
fornecedores, colaboradores ou quaisquer terceiros.

Artigo 20.2
Direitos de autor
A entidade gestora compromete-se a ndo copiar ou reproduzir, total ou parcialmente, as pegas dos projetos candidatados.

Artigo 21.2
Acordo de confidencialidade
A entidade gestora compromete-se a conservar e a nao utilizar as informagdes que Ihe sdo fornecidas pelos empreendedores, no
ambito dos projetos a desenvolver na HUBSLISBONAZAMBUJA, com outros fins que ndo sejam a prossecugdo dos objetivos da
candidatura.

Secgao Il
Dos empreendedores
Artigo 22.2
Beneficios dos empreendedores

1. Asempresas incubadas, com domicilio fiscal no Municipio de Azambuja e volume de negdcios que, no ano anterior que nao

ultrapasse os 150.000 €, gozam de isen¢do de derrama.
2. As empresas incubadas podem usufruir dos servicos prestados pela entidade gestora resultantes da celebragdo do contrato

de utilizagdo de espago e prestagdo de servigos, nos termos do artigo 13.2 do presente regulamento.

Artigo 23.2
ObrigacGes gerais dos empreendedores

1. Osempreendedores estdo obrigados ao cumprimento de todas as disposi¢Ges deste Regulamento, bem como das obrigagGes
resultantes de contrato celebrado com a Camara Municipal de Azambuja.

2. Osempreendedores deverdo contratar um seguro de responsabilidade civil para a cobertura de eventuais danos provocados
aos seus colaboradores ou a terceiros, decorrentes do exercicio da sua atividade ou provocados pelos equipamentos
instalados, de que sejam os proprietarios.

3. Os empreendedores disponibilizam-se em participar ativamente nos eventos organizados pelo HUBSLISBONAZAMBUJA
designadamente, em ag¢des junto de investidores e outras entidades e em agdes de divulgagdo do préprio
HUBSLISBONAZAMBUIJA.

Os empreendedores obrigam-se a diligenciar os melhores esforgos para o desenvolvimento do projeto candidatado.

5. Os empreendedores comprometem-se a fornecer informagGes para a divulgagdo e promogdo da sua atividade e a participar
ativamente nas ag0es de divulgacdo e promogdo organizadas pela HUBSLISBONAZAMBUJA.

6. Os empreendedores devem manter boas relagbes de convivéncia civica e urbanidade, abstendo-se de adotar
comportamentos que incomodem os restantes utilizadores, mantendo a disciplina dos seus colaboradores e dos seus clientes,
bem como dar uso diligente e adequado as instalagdes comuns.

Artigo 24.2
Do uso das instalagdes
1. Osempreendedores ficam obrigados a:
s.  Manter uso diligente e adequado dos espagos cedidos para os fins destinados a sua atividade e das instalagGes comuns;
t.  Garantir que os colaboradores e clientes ndo exercam outras atividades que nao as previstas no celebrado com o
Municipio de Azambuja;
u. Respeitar as normas de higiene e seguranca relevantes para as atividades desenvolvidas nas instalagdes;
v. Dar um uso eficiente ao consumo energético, da dgua e dos meios de comunicagao colocados a disposi¢ao pela entidade
gestora.
2. E proibido fumar nas instalacdes da HUBSLISBONAZAMBUJA.
3. Osempreendedores ao utilizarem a zona partilhada ficam responsaveis por manté-la limpa e arrumada.



4. E vedado aos empreendedores qualquer utilizagdo dos espagos diversa da contratada, designadamente atendimento ao

publico em regime de permanéncia.

Capitulo IV
Cessagao contratual
Artigo 25.2
Resolugdo contratual

1. Arelagdo contratual dos incubados com o Municipio de Azambuja cessa:

a.

b
C.
d.
e

f.

No termo dos prazos estabelecidos no artigo 6.2 do presente Regulamento;

Em caso de desvio da atividade contratualizada;

Em caso de insolvéncia do sujeito, ou da empresa;

Por iniciativa do empreendedor, nos termos do n2 2;

Quando se verifique a recusa sistematica do empreendedor em participar ativamente nos eventos organizados pelo
HUBSLISBONAZAMBUJA e o mesmo demonstre pouco interesse no desenvolvimento do seu projeto;

Caso o empreendedor incorra na situagdo de incumprimento prevista no artigo 26.2 do presente Regulamento.

2. Na situagdo prevista na alinea d) do niumero anterior, o empreendedor deve comunicar a Entidade Gestora, por escrito, a

intengdo de cessar a relagdo contratual, com antecedéncia minima de 30 dias.

Artigo 26.2
Situagdes de incumprimento

1. Os empreendedores entram em incumprimento quando se verifique:

a.
b.

Infragdo a qualquer clausula contida no contrato de utilizagdo de espago e prestagdo de servigos;
O ndo pagamento do prego devido pela utilizagdo do espago e prestagdo de servigo, nos termos fixados no contrato.

2. O empreendedor que se encontre em situagdo de incumprimento, deve regularizar a situagdo, no prazo maximo de 15 dias, a

contar da notificagdo da situagdo de incumprimento, sob pena de resolugdo do contrato.

Artigo 27.2
Suspensdo temporaria

1. A suspensdo tempordria da atividade devera ser comunicada a entidade gestora, com uma antecedéncia minima de 15 dias,

indicando os fundamentos e a duragdo prevista, a qual nunca podera ser superior de 60 dias.

2. Asuspensdo temporaria da atividade ndo isenta o pagamento dos valores devidos resultantes da celebragdo do contrato.

Capitulo V
Processo de candidatura
Artigo 28.2
Documentagao

1. Osprojetos candidatos devem estar acompanhados dos seguintes documentos:

a.
b.
C.
d.

Formulario de candidatura (em anexo);

Curriculum vitae do(s) empreendedor(es);

Fotocdpia da declaragdo de inicio de atividade;

CertidGes comprovativas da situagdo tributdria regularizada perante a Seguranga Social e as Finangas.

2. Tratando-se de empresas formalmente constituidas, deverdo ser entregues, igualmente, cdpias da declaragdo de inicio da

atividade, da certiddo de registo comercial e das certiddes comprovativas da situagdo tributaria regularizada perante a

Seguranga Social e as Finangas.

3. Acandidatura deve ser acompanhada de declaragdo devidamente assinada, da qual deve constar:

a.
b.

O conhecimento e aceitagdo dos termos do Regulamento HUBSLISBONAZAMBUJA;
A assuncgdo da total responsabilidade do(s) candidatos(as) pelo projeto apresentado, abrangendo qualquer reclamacgéo
por direitos de propriedade intelectual, bem como por qualquer sangdo legal resultante da pratica de plagio.

Artigo 29.9
Candidaturas
A candidatura a Incubadora de Empresas efetua-se mediante a submissdo do formulério eletrdnico, cujo modelo consta
do Anexo Il ao presente Regulamento, no prazo que vier a ser fixado para o efeito.
A entidade gestora assegurard a divulgagdo das disponibilidades do HUBSLISBONAZAMBUJA para acolhimento de novos
projetos empresariais, na pagina eletrénica do Municipio de Azambuja (https://www.cm-azambuja.pt/) e do




HUBSLISBONAZAMBUIJA (http://hubslisbon-azambuija.pt/pt/home/), bem como através dos meios de comunicagdo e
divulgagdo considerados adequados para a promogdo do projeto HUBSLISBONAZAMBUJA.
3. Recebida a candidatura, a equipa de gestdo do Projeto poderd promover uma reunido com o empreendedor para

esclarecimento de eventuais duvidas.

Artigo 30.2
Critérios de selegao
Na apreciagdo e classificagdo das candidaturas, serdo tidos em conta os seguintes critérios de classificagdo e respetiva

ponderagao:
L Pré N Incubagdo Desenvolvimento
Critérios . N Incubagdo i .
incubagao Virtual Empresarial
1. Viabilidade técnica, econdmica e financeira do projeto 20% 25% 30% 30%
2. Criatividade e Inovagdo do projeto 30% 30% 30% 20%
3.Geragdo de emprego 10% 20% 10% 25%
4.Contributo para a economia local e respetiva
. L, . 40% 25% 30% 25%
integracgdo areas estratégicas do Concelho

A classificagdo da candidatura sera determinada pela soma ponderada das pontuagdes obtidas para cada um dos critérios

referidos no ponto anterior, sendo:

a. Viabilidade técnica, economica e financeira do projeto: avalia a viabilidade técnica, econémica e financeira do projeto,
valorizando a entrega de estudos comprovativos do mesmo, estudos de mercado e de outra informagdo que valorize o
projeto. (a pontuar entre 0 e 100)

a. Criatividade e Inovagao do projeto: avalia a criatividade e inovagdo da atividade a desenvolver, tendo em linha de conta
o contexto local/regional. Valoriza a existéncia de patentes ou outras formas de protegdo de propriedade intelectual. (a
pontuar entre 0 e 100)

b. Geragdo de emprego: considera o nimero de postos de trabalho a criar, sendo a pontuagdo deste critério atribuida nos
seguintes termos:

- 1 posto de trabalho criado: pontuagdo de 10
- 2 postos de trabalho criados: pontuagdo de 50
- 3 ou mais postos de trabalho criados: pontuagdo de 100

c. Contributo para a economia local e respetiva integragao areas estratégicas do Concelho: avalia o projeto em termos do
seu contributo para a economia local e respetiva integracdo nas dreas estratégicas do Concelho. (a pontuar entre 0 e
100)

Serdo excluidas as candidaturas que ndo obtenham a pontuagdo minima de 50 pontos.

Artigo 31.¢
Comissdo de Avaliagdo
As candidaturas apresentadas serdo avaliadas por uma Comissdo de Avaliagdo, composta por trés elementos, dois
representantes da Cdmara Municipal (um dos quais presidira) e um representante de entidade publica ou privada, nomeados
pela Camara Municipal.
A Comissao de Avaliagdo fara a analise, avaliagcdo e emissdo de parecer técnico sobre as candidaturas apresentadas.

Artigo 32.2
Processo de decisdo
Compete ao Presidente da Camara Municipal homologar a proposta de decisao, de acordo com o Relatério de Avaliagdo.
Apds homologagdo, a mesma sera comunicada, no prazo maximo de cinco dias, por correio eletrénico ao(s) candidato(s).
Sempre que a decisdo seja favoravel, a comunicacdo devera ser acompanhada de uma minuta do contrato a celebrar.

Artigo 33.2
Equipa de gestdo

A gestdo do HUBSLISBONAZAMBUJA, bem como o seu acompanhamento e monitorizacdo, é efetuada pelo Gabinete de Apoio a

Estratégia e Investimento do Municipio.

Capitulo V
Disposigdes Finais



Artigo 34.2

Fiscalizagao
A fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢cdes do presente Regulamento compete a Entidade Gestora, devendo os incubados
facultar o acesso aos espagos, sempre que solicitado.

Artigo 35.¢
Contagem dos prazos
Os prazos estabelecidos no presente regulamento contam-se de acordo com as regras previstas no Cédigo de Procedimento
Administrativo.

Artigo 36.2
Casos omissos
Os casos omissos e as situagGes geradoras de duvidas serdo resolvidos por Despacho do Presidente da Camara Municipal de
Azambuja, do qual devera sempre ser dado conhecimento a Camara Municipal.

Artigo 37.2
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo em Didrio da Republica.
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Destinatarios

INCUBAGAO VIRTUAL

INCUBACAO FiSICA

Espacos disponiveis S/ Limite Maximo 3
SERVICOS INCLUIDOS

1. Comunicagao

Internet SIM

Reencaminhamento de chamadas SIM

N&o Aplicavel

Telefone SIM

Fax SIM

Recegdo e distribuicdo de correio SIM SIM

2. Gerais

Eletricidade e agua SIM

Limpeza Nao Aplicavel SIM

Sistema de vigilancia SIM

3. Equipamento

Espago Mobilado (Secretaria, Cadeira e Armario) Nao Aplicavel SIM

Utilizagdo da sala de reunidoes. Mediante marcagao prévia e de
acordo com disponibilidade

4 horas por més

8 horas por més

4. Informatico

Sistema de videoconferéncia, sujeito a marcagdo prévia

SIM

SIM

Acesso a scanner

Sem limite

Sem limite

Acesso a impressora/ fotocopiadora

35 copiasaP/Bel15a
Cores por més, ndo
acumulaveis

70 copiasa P/Be30a
Cores por més ndo
acumulaveis

5. Atendimento

Geral - Administrativo

7horas/didrias

7horas/didrias

Atendimento Técnico

2 vezes por semana
presencial

2 vezes por semana
presencial

VALOR A PAGAR

25 euros/més

50 euros/més
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FORMULARIO DE CANDIDATURA

NOME DO PROJETO

CANDIDATURA A:

Pré-incubacgdo - Incubagdo - Incubagdo virtual - Desenvolvimentoempresarial-

1. PERFIL DO EMPREENDEDOR

1.1 Nome

1.2 Datade nascimento___/ / 1.3CC 1.4 NIF

1.5 Morada

1.6 Cédigo postal 1.7 Localidade

1.8 Email 1.9 Contato telefénico

1.10 HabilitagGes literarias

2. CARATERIZAGAO DO SERVIGO/PRODUTO

2.1 Tem empresa constituida

Sim - N3o - (responda ao ponto 2.2)

Data de constituicdo: Data do inicio de atividade

Morada de sede

NIF Empresa CAE Atividade

2.2 Novo negdcio

2.2.1 Como surgiu a sua ideia de negécio?
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2.2.2 Qual a necessidade que o seu projeto de investimento vem resolver?

2.2.3 Caraterize o seu produto/servico

2.2.4 Caracterize o mercado/publico-alvo da sua organizac3o e o seu publico-alvo

2.2.5 Que outras organizacdes apresentam produtos/servicos concorrentes? E substitutos?

2.2.6 Considera o seu projeto inovador? De que forma?

2.2.7 Considera que o projeto pode ser internacionalizado? De que forma?
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2.2.8 Quanto tempo necessita para colocar/implementar o seu produto/servigo no mercado?

2.2.9 Indique 5 objetivos que deseja cumprir nos préximos 3 anos.

1.

3 INDIQUE O INTERESSE NO DESENVOLVIMENTO DA PROPOSTA/PROJETO PARA A AREA GEOGRAFICA DE INTERVENGAO
(impacto no desenvolvimento local e utilizagdo de recursos endégenos)

4. PERSPETIVAS DE CRESCIMENTO
Descreva qual a sua perspetiva de crescimento ao longo de 3 ano

4. Quota de Mercado

1.2ano 2.2ano 3.2ano Total

% de quota de mercado

4.1 Recursos humanos

N de Postos de trabalho
por categoria

12 Ano 22 Ano 32 Ano Total

Gerentes

Administrativos

Comerciais

Técnicos

Outros




5. SUSTENTABILIDADE DO PROJETO

5.1 Plano de Investimentos

(unid:euros)
Investimento 202__
1. Propriedades de Investimento
a) Terrenos e recursos naturais
b) Edificios e Outras construgdes
c) Outros
2. Ativos Fixos Tangiveis
a) Adaptagdo das instalagdes
b) Material transporte
c¢) Equipamento Bésico
d) Equipamento informatico
e) Equipamento Administrativo
f)  Mobiliario
g) Outros
3. Ativos Intangiveis
a) Formagdo
b) Projetos de desenvolvimento
c) Software
d) Propriedade Industrial
e) Outros
4. Diversos
5. Fundo de Maneio
TOTAL
5.2 Financiamento do projeto
(Unid: Euros)
Capitais Empréstimo Empréstimo .
proprios Bancario socios Incentivos Outros
12 Ano
22 Ano
32 Ano
5.3 Vendas de Bens ou Servigos do Projeto
(Unid: Euros)
202 202 202
Designagao Prego unit.
Quantidade Valor Quantidade Valor Quantidade Valor
TOTAL
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5.4 Consumo de Mercadorias, Matérias-Primas e Subsidiarias do Projeto
(Unid: Euros)

202_ 202 202

Designacao Prego unit.
Quantidade Valor Quantidade Valor Quantidade Valor

TOTAL

5.5 Fornecimentos e Servigos Externos
(Unid: Euros)

Descrigao 202 202 202

. Subcontratos

. Rendas

. Combustivel

. Agua

. Eletricidade

. Economato

. Material escritério

. Comunicagoes

O 00 N O U1 B W N =

. Seguros

10. Gestdo de residuos

11. Deslocagdes

12. Publicidade

13. Outros Fornecimentos e Servigos Externos

TOTAL

4.6 Gastos com Pessoal
(Unid: Euros)

Funcgées N2 Trabalhadores Saldrio Mensal

TOTAL
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6. MOTIVACAO

7. DOCUMENTAGAO A ANEXAR
a. Curriculum vitae promotor(es);
b. Fotocdpia da declaragdo de inicio de atividade (se constituida a empresa);
c. Certiddes comprovativas da situagdo tributdria regularizada perante a Seguranga Social e as Finangas do(s)
promotor(es) e da empresa se constituida.

NOTAS EXPLICATIVAS
Considera-se o preenchimento da ficha de formuldrio um procedimento obrigatério segundo o Regulamento do
HUBSLISBONAZAMBUJA. Por forma a clarificar os contetidos de cada campo da ficha de candidatura, iremos em seguida, descrever
algumas notas para melhor ir ao encontro dos objetivos pretendidos com a mesma.

Nome do projeto
Denominagdo do projeto que o promotor pretende criar de forma a ser criado uma identidade do projeto a apresentar em
concurso.

Candidatura a
Pretende-se que seja assinalado com uma cruz a opgao que pretende candidatar segundo artigo 3.2 do Regulamento

1. Perfil do empreendedor
Pretende-se com preenchimento com as perguntas 1.1 a 1.10 a informacado dos seus dados pessoais comprovando com cépias
dos mesmos, o comprovativo de morada pode ser qualquer documento que comprove a sua morada de residéncia.

2. Caraterizacdo do servigo/produto

Em seguida apresenta-se um conjunto de perguntas que se pretende em conhecer o projeto a ser candidatado para ser instalado
no HUBSLISBONAZAMBUJA. Pretende-se nesta fase de preenchimento da ficha de candidatura que o promotor seja objetivo e claro
nas ideias a propor para ser incubadas.

2.1 Tem empresa constituida
Pretende-se que escreva os dados existentes e que anexe documentos comprovativos.

2.2 Novo projeto
Responder as proximas perguntas caso se verifique um novo projeto.

2.2.1. Como surgiu a ideia
Diga-nos como surgiu a ideia deste projeto a apresentar, de forma a objetiva e clara, no maximo de 250 carateres.

2.2.2. Qual a necessidade que o seu projeto de investimento vem satisfazer?

Os projetos implementados no Mercado, tem como objetivo satisfazer uma necessidade sentida por um terminado grupo de
pessoas, assim pretendemos ter conhecimento qual a necessidade que o seu projeto vem colmatar na sequéncia da ideia que teve
inicialmente.
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2.2.3. Caraterize o seu produto/servico
Pretende-se que descreva o seu produto/servico no maximo de 250 carateres.

2.2.4. Caraterize o mercado/publico-alvo da sua organizagdo

O objetivo desta pergunta serd identificar o mercado onde se vai implementar o novo projeto, breve descrigao do mercado, quanto,
como esta organizado, quanto a lideranga etc. e pretende-se ter conhecimento do publico-alvo para o qual o servigo ou produto
sera dirigido.

2.2.5. Que outras organizagbes apresentam produtos/servigos concorrentes? E Substitutos?
Descreva quais os produtos/servigos que possam ser concorrentes ou substitutos ao seu novo projeto e que mais valia ira trazer o
seu projeto.

2.2.6. Considera o seu projeto inovador? De que forma?
Sendo um dos critérios principais da aprovac¢do da candidatura diga-nos, de forma objetiva, como ird diferenciar o seu
produto/servigco no mercado a ser implementado.

2.2.7. Considera o seu projeto pode ser internacionalizado? De que forma?

A internacionalizagdo sera uma aposta a ter em qualquer novo projeto, de forma atingir novos mercados, caso pretenda atingir
esses mercados, diga-nos quais os mercados atingir e como sera realizada a distribuicdo, bem como a divulgagao.

2.2.8. Quanto tempo necessita para implementar o seu produto/servigo no mercado?

O tempo necessario a que um produto/servico seja implementado, terd que ter em conta alguns processos criados, como por
exemplo a forma de comunicar o novo projeto (canais, meios etc.), quais os canais de distribuigdo, fontes de financiamento a ser

necessarias. SO depois destes processos criados e bem definidos e calendarizados é que o projeto podera ser implementado.

2.2.9. Indique 5 objetivos que deseja cumprir nos préximos 3 anos?
Os objetivos terdo de ser mensuraveis por forma a serem avaliados no final do periodo. Ndo podem ser subjetivos.

3. Indique o Interesse no Desenvolvimento da Proposta/Projeto para a Area Geografica de Intervengdo (impacto no
desenvolvimento local e utilizagdo de recursos enddégenos)

4. Perspetivas de crescimento
Queremos com este grupo que nos diga ao implementar o seu projeto como é que pretende entrar no mercado, que politica a
seguir ao longo dos 3 anos.

4.1 Quota de mercado

4.2. Recursos humanos - Pretende-se que nos diga quantos Recursos humanos a iniciar o projeto e qual a perspetiva de criagdo de
emprego de acordo com os dados na pergunta anterior.

5. Sustentabilidade do projeto
Pretende-se com este bloco de perguntas ter conhecimento sobre a viabilidade econémica e financeira do projeto.

5.1. Plano de investimento - De forma a implementar o seu projeto diga-nos que valores necessitam de investir para operacionalizar
o0 seu produto/servico.

5.2. Financiamento do projeto - Tendo em conta todas a formas de financiamento como é que vao ser distribuidas as mesmas no
ano de implementagao.

5.3. Vendas de bens ou servigos do projeto - Previsdo da faturagdo anual em relagdo as vendas / prestagdo de servigos globais.

5.4. Consumo de mercadorias, matérias-primas e subsididrias do projeto - Custo com a aquisi¢do das mercadorias e matérias-
primas

5.5. Fornecimento e servigos externos - Custos mensais inerentes a atividade da empresa
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